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CONCURSO PUBLICO N.2 002/2019

O Municipio de Sdo Lourengo do Oeste, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente de servidores do Municipio e do Magistério
Publico Municipal, sob o Regime Juridico Estatutario (Lei Complementar n? 118/2010 e alteracdes), em
cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, no art. 37, I, combinado com a Lei
Organica Municipal, Leis Complementares Municipais n* 56/2005, 90/2007 e 118/2010 e Lei Municipal n®
2.315/2017, todas considerando suas alteracdes posteriores, demais legisla¢cdes atinentes e de acordo
com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO SERVICOS
INTELIGENTES, com sede administrativa localizada na Rua S3o Jodo, 151 D - sala 03, Edificio Diplomata,
Centro, Chapecd, Santa Catarina, endereco eletronico: www.wedoservicos.com.br e e-mail:
saolourencodooeste@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico,
a ser nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico tera carater eliminatdrio e classificatério com prova escrita objetiva e de titulos.
1.3. O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos publicos e a formagdo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargo abaixo e, ainda, das vagas que vierem existir no prazo de validade do
Concurso Publico, conforme conveniéncia do Municipio.

1.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Instituicao,
respeitada a ordem de classificacdo.

1.5. O cargo, numero de vagas, niumero de vagas para portadores de necessidades especiais (PNE),
jornada semanal, vencimento inicial, nivel de escolaridade e tipo de prova seguem dispostos na tabela a

seguir:
N.2 Cargo Vagas PNE* Jornada V.er_]c,lmento Nivel de Escolaridade Tipo de
Semanal inicial *** Prova
Curso superior especifico na area de atuagdo,
registro no orgdo fiscalizador da profissdo,
Médico experiéncia minima de 12 (doze) meses em
1 CR* 5% 40h RS 16.000,00| servicos médicos de emergéncia ou pronto Objetiva

Plantonista ** o o
socorro, com carga horaria minima de 12 (doze)

horas semanais e Carteira Nacional de Habilitagdo

Categoria “B”.
Ensino médio completo, curso  técnico
Técnico em profissionalizante especifico na area de atuacdo, o
2 ) 1+CR* | 5% 40h RS 1.746,35 . o o Objetiva
Saude Bucal registro no orgdo fiscalizador da profissdo e

Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”.

L Ensino  Médio Completo, curso técnico
Técnico em

3 CR* 5% 40h RS 1.746,35 | profissionalizante especifico na drea de atuagdo e Objetiva

Enfermagem ) ) e - upn
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”.

Ensino Médio Completo, e curso de atendente de
Atendente de

4 1+CR* : 5% 40h RS 1.587,60 | farmdcia, com carga hordria minima de 360 Objetiva

Farmdcia
(trezentos e sessenta) horas.

Ensino superior especifico na area de atuagdo,

5 Enfermeiro CR* 5% 40h RS 3.403,14 | com registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo e Objetiva

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.
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Técnico de ) . . .
) Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de o
6 Apoio 1+CR* 5% 40h R$ 1.587,60 L R Objetiva
o ) Habilitagdo Categorias “A” e “B
Administrativo
Analista Ensino superior e Carteira Nacional de Habilitagdo L
7 o ) 1+CR* | 5% 40h RS 2.812,51 o Objetiva
Administrativo Categoria “B”.
Agente de

Construgdo e . . . L

B Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo o
8 Manutengdo CR* 5% 40h RS 1.443,26 i we Objetiva
Categorias “A” e “B”.

de Obras
Publicas
Professor . . i . Objetiva e
9 . 1+CR* | 5% 20h RS 1.468,03 | Licenciatura Plena na drea educacional. i
Substituto de Titulos

** Médico Plantonista para atuacdo do profissional no Pronto Atendimento/UPA em regime de plantdes
diurnos e noturnos, finais de semana e feriados, conforme necessidade do Municipio.

*** Vale alimentacdo no valor RS 380,27 (trezentos e oitenta reais e vinte e sete centavos), proporcional
a carga horaria, de acordo com a Lei n2 2.315, de 27 de marco de 2017 e suas alteracGes posteriores.

1.6. Legendas utilizadas:
* Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.
* CR: Cadastro Reserva.

1.7. O regime de contratagdo dos cargos previstos neste edital sera ESTATUTARIO.
1.8. O valor para inscrigdo no Concurso Publico obedecera aos seguintes parametros:

Escolaridade exigida para o cargo Valor
Alfabetizado, Ensino Fundamental e Médio RS 60,00
Ensino Superior RS 100,00

1.9. A habilitagdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissao.
1.10. As atribuicdes e funcdes inerentes ao cargo estdao detalhadas no ANEXO I.

2. DA DIVULGAGAO:

2.1. A divulgacéo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico n2 002/2019, na integra, sera efetuada
através de publicagdo nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no enderego
http://www.wedoservicos.com.br, no site do Municipio, no endereco
http://www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no

endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
2.2. Os demais editais, convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso Publico

serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br e no site do Municipio, no endereco
http://www.saolourenco.sc.gov.br/concurso sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Concurso Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessdrios a habilitacdo no
cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitagdo, no
momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estard
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automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscri¢Ges serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.

3.4. S3o condig¢des basicas para a inscrigao:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.4.2. Ter até a data da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa salde fisica e mental
(comprovado através de exames médicos), estar no gozo dos direitos civis e politicos e, se do sexo
masculino, estar quite com o servico militar.

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
3.4.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de
guaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso (art. 72, da
LC 118/2010).

3.4.5. Nado perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, cargo ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do
art. 37 da Constituicdo Federal.

3.5. As inscri¢Bes serdo efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1. VIAINTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no Anexo |
deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Sdo Lourenco do Oeste;
3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opcdo pelo
cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena

de desclassificacao;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informacdes do formuladrio de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.7. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato devera:

3.7.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da
rede bancaria no valor da inscri¢cdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento do valor de
inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitido depdsitos em
conta, mesmo que identificados.

3.8. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que:

3.8.1. Prestar declaracg@es falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
gue ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital;

3.8.2. Ndo efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;

3.8.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricdo ao cargo escolhido.

3.9. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualguer meio, aos seus dados

de identificacdo, resultados das avaliagBes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso
Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste
certame.

3.10. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao
feita no site www.wedoservicos.com.br.
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3.11. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor recolhido ndo sera
restituido em hipdtese alguma.

3.12. Ndo serd permitido alterar o cargo apds a efetivacdo da inscricdo.

3.13. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de S3o Lourengo do Oeste ndo se responsabilizam
por solicitagBes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de

comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos solicitados.

3.14. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricao do candidato e na anulacdo de
todos os atos que tenha praticado, além de dendncia aos érgaos de justica que se faz cabivel.

3.15. As inscri¢bes que preencherem todas as condigBes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
autoridade competente.

3.16. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndao homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo ll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.2 da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.17. Apds a publicagdo, o candidato que tiver sua inscricao indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Il e previsto no Item 12 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios
previstos no Item 13 deste Edital.

3.18. A empresa organizadora, quando for o caso, procederd a corregdo e divulgara o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo |l.

3.19. £ de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

3.20. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagao da
inscricdo na Biblioteca Municipal, situada na Avenida Brasil - Esquina com a Rua Nereu Ramos, n2 822 -
Piso Superior da Cooperativa Alfa, Centro, no Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC, durante o periodo
das inscrices, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 19h.

4. DAS ISENGOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscrigdo no Concurso Publico, os candidatos doadores de
sangue e de medula dssea, atendidas as condi¢des estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida a
solicitacdo de isencdo ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isen¢do por doagdo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a opc¢do
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram

realizadas as doacBes, ndo podendo ser inferiores a 02 (duas) vezes nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de sangue
promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isengdo por doagdo de medula éssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a opgao
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscrigdo no REDOME - Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea. A n3o anexacdo do documento listado neste item implica no
indeferimento do pedido de isencao.
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4.4.2. N3o serdo aceitas declaracdes de coleta de sangue para futuro cadastro junto ao REDOME.
lgualmente, ndo serdo aceitos Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no
REDOME.

4.4.3. Serdo deferidos os pedidos enviados tempestivamente, contemplando TODOS os requisitos
exigidos nos itens 4.3 a 4.4.1.

4.5. O requerimento de isengdo devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste
Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo |l deste Edital.

4.6. A relagdo das isengdes deferidas serd divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital, devendo
o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo Il.

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de iseng¢ao do valor de inscricdo INDEFERIDA poderd impetrar
recurso contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposi¢cdes do Item 12 deste Edital, que devera
ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

4.8. A empresa organizadora apreciard o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no Anexo |,
republicando a lista de candidatos isentos.

49. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, deverda acessar o enderego eletrbnico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscri¢Bes, para
efetuar o pagamento da sua inscricao, observando o horario bancario.

4.10. A constatacdo de falsidade da declaragdo referida no item anterior, além das sang¢Bes penais
cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de
arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas com deficiéncia, serd assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico,
para o cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, inciso VIII, da Constituicao Federal.

5.1.1. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-
se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificacdo na lista geral.

5.1.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo.

5.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd, no momento de realizagdo da sua inscrigdo,
marcar a op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario (ANEXO IV), a
deficiéncia, o nimero do CID, 0 nome do Médico e o numero do CRM do médico que atestou a deficiéncia,
anexando também, até o ultimo dia previsto para as inscrigdes definido no Anexo Il, o laudo médico

(original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -

CID, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem 13.

5.2.1. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio formuladrio eletrénico e serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecdo em igualdade de condigdes
dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, hordrio e local de
realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.4. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova, deve ser
efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste Edital.
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5.5. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.5.1. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que
deixarem de atender, no prazo e condicdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de necessidades
especiais indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.5.2. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais serdo
submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de
seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.5.3. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou
nao seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.5.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deverd solicitd-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a CondigBes Especiais para
Prova, selecionando o tipo de condig¢do especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra
necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, deverd obrigatoriamente informar no campo de

observagBes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
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6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo de

observagBes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).

6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no campo de
observac®es qual é a sua necessidade.

6.1.4. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas deverd indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
6.1.4.1. Ndo haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

6.2. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.3. De mesmo modo, as solicitagdes de condi¢Bes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda

com os campos obrigatdérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de
candidatos com condi¢Bes especiais de prova serd divulgada conforme cronograma do Anexo |l, pelos
meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condicdo especial de prova e
seu respectivo pleito.

6.4. O candidato que tiver seu pedido de condigcdo especial de prova indeferido tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Il, apds a publicagdo, que se dard por meio de interposicdo de recurso,
previsto no Item 12 deste Edital, que deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13
deste Edital.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

7.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo,
Anexo Il deste Edital, em local e hordrio a serem divulgados por Edital. No horario de convocagdo
ocorrerd o fechamento dos portdes ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local
de prova.

7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC reserva-
se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos meios
estipulados nas DisposicGes Preliminares deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
realizacdo da prova.

7.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo
transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo,

e) Passaporte.

7.4. Ndo serd permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos documentos
relacionados no item 7.3.

7.5. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.

7.6. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de marcag¢do na
folha de respostas.

7.7. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

7.8. Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu requerimento de inscricdo esteja previamente confirmado;

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado;

c) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.
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7.9. N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova.

7.10. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado do Concurso
Publico.

7.11. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.12. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.13. Durante as provas nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotac®es, calculadoras, relégios,
agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico
ou similar.

7.14. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar 6culos escuros (salvo por
prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é permitido o uso de
lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de dgua, sucos,
refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material transparente. Estes materiais serdo
recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também ndo é permitido o uso de chapéus, bonés,
toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.15. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicag¢do deverdao permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento da

entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta determinacdo sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.16. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e
de todo e qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade
do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.17. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serda submetido ao sistema de
inspecdo antes do inicio das provas.

7.18. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame podera: solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta, ndo substituindo a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo; submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrbnica; bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes podem ser feitas a
gualguer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.19. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato serd submetido a varredura eletronica antes do
ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em ndo ser autorizado
0 uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo importa na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.20. Ndo serd permitido o uso dos sanitdrios apds a entrega da prova.

7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo

permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusao
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.22. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizagdo da
prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando
possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova. A
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WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de S3o Lourenco do Oeste ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.23. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razio
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenagdo da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, no
qual, com a devida reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicacdo das provas.

7.24. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se admitindo qualquer
tolerdncia;

b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autoriza¢do;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

f) Estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizacdo;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes cedidas.

7.25. Em nenhuma hipdtese haverd substituicao de folha de respostas, por erro do candidato.

7.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de cartdo resposta,
apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos
finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do
certame.

8. A PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova serd composta do seguinte modo:
8.1.1. Para o cargo de Professor Substituto:

Prova Area de conhecimento N2 cie Valor Eor Valor Total
questoes questao
Lingua portuguesa 5 2,50 12,50
Matematica 5 2,30 11,50
Escrita Objetiva | Informatica 5 1,00 5,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Titulos Avaliacdo de Titulos (Classificatorio) - - 6,00
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8.1.2. Para o cargo de Agente de Construgdo e Manutencdo de Obras Publicas:
. . N.2 de Valor por
Prova Area de conhecimento R B Valor Total
questoes questao
Lingua portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 5 2,00 10,00
Escrita Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Valor Total: 100,00
8.1.3. Para os demais cargos:
. . N.2 de Valor por
Prova Area de conhecimento R i Valor Total
questoes questao
Lingua portuguesa 5 2,50 12,50
Matematica 5 2,50 12,50
Escrita Objetiva | Informatica 5 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Valor Total: 100,00

8.2. A prova teodrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada no dia determinado
no Anexo Il e terd duragdo de 03 (trés) horas. A prova contard com questSes de multipla escolha,
compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme conteldo programatico, constante no
Anexo V. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota da prova tedrico-objetiva, ndo zerando na matéria de conhecimento especifico.

8.3. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscrigBes, conforme Anexo Il, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no hordrio determinado.

8.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota O (zero) a(s) questdo(des) da prova
objetiva que:

a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma op¢do de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s),

e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.5. Sera considerado sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes, quando o cartdo
resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da motivacdo ou ainda qualquer
outro preenchimento em desacordo com as instrucdes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.

8.6. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartes resposta sem a assinatura do candidato ou
com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O (zero) a todas as questdes.
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8.7. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia Gtil posterior ao da aplicagao
da prova, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital.

8.8. Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposicdo de recurso, em conformidade com
o estabelecido no Item 12, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado por um
dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

8.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS INTELIGENTES
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente.

8.10. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo
respostas: seu nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar
no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de quest8es e o nUmero total de questdes estdo
corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicdes graficas que possam
causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade deverd imediatamente comunicar ao Fiscal, antes da
autorizacdo do fiscal de inicio da prova.

9. DA PROVA DE TITULOS:

9.1. Haverd provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos aprovados na
prova tedrico-objetiva para o cargo de Professor Substituto, listado no item 1.5 deste Edital, e serd
composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida pontuacdo, como segue
especificado:

ITEM A
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUAGAO MAXIMA
Doutorado 4,00 4,00
Mestrado 3,00
Pds-Graduacdo (na area concluida), com no 1,00
minimo 360 horas/aula
ITEM B
FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUAGAO MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento com temas | 0,01 pontos por  hora 2,00
relacionados a area de atuagdo, realizados | concluida. O limite de horas a
entre janeiro de 2018 a junho de 2019. ser validado é de até 200
horas.

9.2. A pontuagdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentagdo
do titulo de maior valor. Somente um titulo para a esta categoria serd pontuado. Em se apresentando mais
de um titulo para este item, os demais serdo ignorados.

9.3. Somente serdo aceitos como comprovacgao de titulos as certidBes, atestados, declaragdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Os
titulos que por ventura ndo constarem a carga horaria, conteldo programatico e histérico de disciplinas,
deverdo, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhados de documento complementar, em papel timbrado
da instituicdo de ensino, com as informacg®es de carga hordria, conteldo programatico e historico de
disciplinas devidamente assinado pela instituicdo de ensino.

9.4. Em caso de declarag®es, devera, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histérico de disciplinas
e carga horaria.
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9.5. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragdo
expressa, assinada pelo tradutor responsavel.
9.6. Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor,
exceto para os simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria e 0
contetdo programatico/histérico de disciplinas.
9.7. A nota da prova de titulos correspondera a pontuagdo obtida segundo as tabelas expostas no Item 9.1.
9.8. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para efeito de
“classificacdo” e ndo de “aprovacdo”.
9.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados (que alcangarem 50% (cinquenta por
cento) ou mais de acertos) na prova tedrico objetiva.
9.10. A escolaridade minima exigida para o provimento no cargo ndo sera pontuada como titulo.
9.11. A classificagdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte féormula:
CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

9.12. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagdo dos titulos:

9.12.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, via meio eletrdnico, no
periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “drea do
candidato” a partir da pagina www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal.

9.12.2. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacao.
9.12.3. Titulos sem a apresentacdo do verso, ainda que o verso esteja em branco, serdo desclassificados.
9.12.4. Titulos em que o “verso” seja em “branco”, deverdo ser anexados da mesma forma.

9.12.5 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos.

9.12.6. Comprovada em qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos bem como
encaminhamento de um mesmo com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a

totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do Concurso
Publico.

9.12.7. Em relacdo a Prova de Titulos, caberd recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no
Iltem 12, no mesmo prazo previsto no Anexo Il deste Edital estabelecido ao recurso de classificacao,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

10. DOS RESULTADOS:

10.1. A relagdo com a classificagdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista no Anexo
I, através dos meios de divulgacdo previstos no ltem 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagao
por telefone.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva.

10.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuagao final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

10.3.1. Para o cargo de nivel alfabetizado:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia
da inscricdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n.?
10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
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c) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matemdtica,

e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f) Maior idade.

10.3.2. Para os cargos de nivel médio e superior:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia
da inscriclio neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, pardgrafo unico, da Lei n.2
10.741/03;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica;

e) Maior numero de acertos na prova de Informdtica;

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) Maior idade.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

10.5. Em relagdo a classificagao proviséria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no ltem 12, no prazo previsto no Anexo Il, devendo ser protocolado por um dos meios
previstos no ltem 13 deste Edital.

10.6. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacdo
previstos no ltem 2 deste Edital.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

11.1. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado, na Diretoria de Recursos Humanos e
Capacitacdo, do Municipio de S3o Lourenco do Oeste, durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico, sob pena de perda de sua classificacao.

11.2. O candidato aprovado perderd o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo (art. 18, do Estatuto).

11.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificacdo.

11.4. A convocagao dos candidatos podera ser feita via telefone ou e-mail, no enderego informado na
ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco e telefone.

11.5. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do ato de nomeacdo para assumir o cargo, prorrogavel por igual prazo, mediante
requerimento do interessado e aquiescéncia da Administracdo Publica. Sera tornado sem efeito o ato de
nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd
automaticamente a vaga, facultando a Administracdo o direito de convocar o préximo candidato
aprovado por ordem de classificacdo.

11.6. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a partir da data de homologagdo do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio.

12. DOS RECURSOS:
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12.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serd admitida a
interposicao de recursos em relagdo:

a) As disposicées deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricéo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de CondicGes Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de
Pedido de Isengdo;

d) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;

e) A nota da Prova de Titulos;

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

12.2. Para a interposi¢do dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢do ao recurso constante na
alinea “d”, deverd ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio eletrénico de recurso,
acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, descrevendo detalhadamente a
fundamentacdo e fontes que embasam a sua argumentacao.

12.3. Para a interposi¢do de recurso em relagdo ao gabarito provisdrio e questdes de prova divulgados,
(alinea “d” do Item 12.1), devera ser efetuado o preenchimento completo do formulério eletronico de
recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, devendo conter
obrigatoriamente:

a) A transcricdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E;

b) A fundamentacdo e fontes que embasam a argumentagdo do candidato;

c) As referéncias bibliogrdficas utilizadas no embasamento.

12.3.1. Os recursos previstos neste Item 12.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

12.3.2. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo. Além disso, os mesmos deverdo conter
indicagdo do nimero da questdo da prova, devendo ser anexada cdpia da bibliografia mencionada e
também as referéncias, no padrao citado no Item 12.3, também sob pena de sua desconsideracdo.

12.3.3. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no ltem 12.2 e 12.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

12.4. A Comissdo Especial do Concurso Publico constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 12.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.5. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

12.6. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que serd disponibilizado no enderego
eletrénico: https.//wedoservicos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha cadastrada no ato de
inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

12.7. Devera ser elaborado um recurso por candidato, para cada tipo de recurso previsto no ltem 12.1.
12.8. As respostas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, na area
do candidato, ou serd publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

12.9. Recursos que ndo atenderem a todas as disposicdes previstas neste Item 12 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13. DOS PROTOCOLOS:

13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser protocolados:
a) A impugnagdo ou recurso contra as disposicées do Edital;
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b) O Requerimento de Solicita¢éo de Condicdo Especial, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de Pedido de
Isencdo;

c) O Requerimento de atualizacéo de endereco e dados de contato;

d) Todos os demais Recursos definidos no Item 12 deste Edital.

13.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior
devem ser protocolados diretamente no site www.wedoservicos.com.br, através da “Area do Candidato”,
em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario disponivel e seguindo as instrucdes

complementares dispostas no formulario.

13.3. Os prazos e condigdes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizacao.

13.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Item 13
deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

14.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdao
obtida.

14.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cdpia do titulo de eleitor);

¢) Quitagcdo com as obrigagdes militares, quando for o caso;

d) Quitagdo com as obrigacbes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitagdo da Justica
Eleitoral);

e) Idade minima 18 anos;

f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

14.3. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cdpia e originais:
a) Identidade;

b) CPF em situagdo reqgular perante a Receita Federal;

c) Titulo Eleitoral e Quitagdo Eleitoral (ultima eleicdo);

d) Carteira de Trabalho: Série - Numero - Data Emissdo;

e) N2 de PIS ou PASEP;

f) Certificado de Reservista;,

g) Registro no Orgdo da Classe, se for o caso;

h) Certidéo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso de vitvo(a);
i) Certiddo de Filhos Menores de 21 anos ou Declaracdo que nédo possui dependentes: (CPF OBRIGATORIO
DO DEPENDENTE);

j) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC, se for o caso;

I) Carteira Nacional de Habilita¢do, se for o caso;

m) Endereco Atualizado (conta dgua ou luz);

n) Ne Conta Corrente (CEF) - levar a autorizacéo da DRH para abertura de conta;

o) Tipagem Sanguinea;
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p) Atestado de Satde Fisica Mental (agendado pela DRH);

q) Declaracdo de Bens e valores que constituem seu patriménio (art. 15, § 32 da LC 118/10);

r) Declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica, bem como do
recebimento de proventos de aposentadoria e sua origem (art. 15, §3°da LC 118/10);

s) Declaragdo de Aptiddo ao Servico Publico (art.79, VIl do Estatuto);

t) Folha Corrida Judicial para Efeitos Criminais — www.tjsc.jus.br;

u) Comprovante de qualificacdo cadastral on line: http://portal.esocial.qov.br/institucional/consulta-
qualificacao-cadastral;

v) 01 (uma) Foto 3x4 Recente.

14.4. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

14.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico admissional,
ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

14.6. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender
qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso Publico.

14.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a admissao, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

15. DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA:

15.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO SERVICOS INTELIGENTES, na qualidade de banca
executora deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigées;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Sdo Lourengo do Oeste eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

15.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Concurso Publico,
a ser devidamente nomeada para esse fim.

15.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Sdo Lourenco do Oeste.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderego e contato
telefénico atualizados.

16.2. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdao nos dados cadastrais do
candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar requerimento de atualizagcdo
cadastral na Diretoria de Recursos Humanos e Capacitacao junto ao Municipio de Sdo Lourenco do Oeste.
16.3. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a sua apresentagdo para
admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.
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16.4. O Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior divulgagdo
nos meios previstos no ltem 2 deste Edital, até a homologagdo do evento.

16.5. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.
16.6. Os Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

16.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo Especial do Concurso Publico do Municipio de S3o Lourenco do Oeste e da WE DO SERVICOS
INTELIGENTES, de acordo com a legislagdo vigente.

16.8. O Municipio de S3o Lourengo do Oeste e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico, sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.wedoservicos.com.br, site oficial do Municipio ou Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
16.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
saolourencodooeste@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail serd

desativado apds a homologacdo deste certame.

16.10. O candidato que possuir outra fungao ou cargo em o6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢des mantidas pelo Poder Publico,
deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVl e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo
no Municipio.

16.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital
o Foro da Comarca de S3o Lourenco do Oeste/SC.

16.12. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Das atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico;

c) Anexo Il - Requerimento de isen¢éo do valor de inscrigdo;

d) Anexo IV - Requerimento de vaga especial;

e) Anexo V - Contetido programadtico.

16.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Lourenco do Oeste, 19 de setembro de 2019.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

***As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral das Leis Complementares n<®
056/2005 e 090/2007, e alteracdes posteriores.

MEDICO PLANTONISTA

1. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia, passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento, em Unidade de Pronto Atendimento, ou em qualquer unidade de Salude designada pela
Secretaria Municipal de Saude, a pacientes tanto adultos como pediatricos (em caso de ndo haver
médicos especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

2. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco;

3. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do cidadao;

4. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagao
hospitalar;

5. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepc¢do por outro médico
nos servicos de urgéncia ou na remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional
e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepg¢do por outro médico;

6. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;

7. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico,
realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como
outros determinados pela SMS;

8. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo;

9. Participar das reuniBes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado;

10. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

11. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;

12. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

13. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses
da Instituicao;

14. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

15. Proceder a notificacdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local,

16. Auxiliar nos programas de educacdo de saude;

17. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢es do cargo.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana, aplicacdo tdpica de flUor, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fldor,
entre outros;

2. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdao do cirurgido dentista;
3. Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;

4. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a
saude bucal;

5. Dirigir veiculos oficiais no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocdo, protecdo
e recuperacdo da saude;

2. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as
normas estabelecidas;

Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao estabelecida pela instituicdo;
Participar na orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade;

Participar das atividades de capacitacdo e educacdao em salde para grupos da populacao;

Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo a normas técnicas;
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. Participar na execucdo de programas de vacinacdo, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria
da Saude;

9. Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacdo e registro;

10. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

11. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

12. Fazer visita domiciliar;

13. Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado,
na execucao de tarefas estabelecidas;

14. Realizar cortes histoldgicos e inclusao;

15. Preparar pecas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas;

16. Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

17. Requisitar material de laboratdrio e verificar a sua correta especificacdo e acondicionamento;

18. Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar
adequadamente as contraprovas;

19. Orientar e supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do
setor;

20. Participar na organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis;

21. Orientar e executar os servicos de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos
utilizados no setor;

22. Preparar reagentes, solucdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios;

23. Executar etapas intermediarias de andlises laboratoriais, sob supervisdo e orientacdo do profissional
responsavel;

24. Dirigir veiculos oficiais, no exercicio das atribui¢des do cargo.
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ATENDENTE DE FARMACIA

1. Aviar e interpretar prescricdes, receitas e modificacdes medicamentosas;

2. Dispensacao de medicamentos de acordo com a prescricdo e de modo a evitar desperdicios;

3. Identificar e orientar sobre as diversas vias de administracdo, doses e hordrios, controle e conservagado
de medicamentos e correlatos;

4. Exercer as tarefas de limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho, observando as boas praticas no
armazenamento e dispensac¢do de medicamentos;

Recebimento, conferéncia e armazenamento dos medicamentos;

Reposicdo de medicamentos e produtos, verificando data de validade;

Dar baixa dos medicamentos dispensados ou inutilizaveis de acordo com o sistema implantado;
Auxiliar o farmacéutico no que diz respeito aos servigos farmacéuticos;
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Zelar pela ética profissional dos prescritos da area de saude e usuarios do servico;
10. Registrar entrada (notas fiscais) e saida dos medicamentos;
11. Fracionar medicamentos para o fornecimento em doses individuais.

ENFERMEIRO

1. Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de salde;

2. Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela
Instituicao;

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

Desenvolver atividades de supervisdo em todos o0s niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;
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Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

10. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacBes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado;

11. Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com
as necessidades da Instituicao;

12. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

13. Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis;

14. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

15. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bdsicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

16. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencao
da saude;

17. Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade;

18. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

19. Elaborar informes técnicos para divulgacao;

20. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os
niveis de atuacao;

21. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo.
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TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. Promover a execuc¢do orcamentdria dos érgdos da estrutura administrativa e dos registros contabeis
da receita e da despesa;

Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao;
Participar na elaboracdo de propostas orcamentarias;

Classificar a receita;

Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques;
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Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as somatdrias para
fechar com a despesa orcamentaria;

7. Efetuar balanco e balancete;

8. Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo;

9. Registrar todos os bens e valores existentes nos érgaos publicos;

10. Controlar os servicos orcamentdrios e bancarios, inclusive a alteracdo orcamentaria;

11. Providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior andlise dos érgdos competentes;

12. Elaborar registros contabeis da execucdo orcamentaria;

13. Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a movimentagdo
financeira e contabil do orgao;

14. Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis;

15. Conferir boletins de caixa;

16. Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisao de contrato de trabalho;

17. Controlar a execucdo orcamentaria;

18. Relacionar restos a pagar;

19. Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orcamentarios;

20. Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

21. Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices
contabeis, para orientacdo;

22. Coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

23. Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais do almoxarifado, bem como os
bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou transferéncia;

24. Inventariar anualmente, o material e os bens moveis pertencentes ao 6érgao;

25. Expedir, termos de responsabilidade referente a bens mdveis e imdveis de cardter permanente;

26. Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e imdéveis do 6rgao;

27. Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis;

28. Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administracdo Municipal,

29. Controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios;

30. Executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagdo dos arquivos e ficharios;

31. Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do érgdo;

32. Elaborar minutas de contratos em geral;

33. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e
outras tarefas correlatas;

34. Fazer anotac¢Ges nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em
geral;

35. Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao;

36. Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;
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37. Preparar documentos necessdrios para o funcionamento do 6rgao;

38. Realizar registros em geral;

39. Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados
com as suas atividades;

40. Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

41. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro,
guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral;

42. Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de ac¢do;

43. Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos;

44. Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacao
e retribuicdo, a organizacdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressdo e
avaliacdo de cargos;

45. Participar na elaboracdao de projetos ou planos de organizacdao dos servicos, inclusive para a
aplicacdo de processamento eletrénico;

46. Estudar e propor normas para administracdo de material;

47. Examinar e emitir parecer sobre a fixacdo de precos para alienacdao de bens imdveis e mdveis que
tenham sido ou que venham a ser incorporados ao patriménio do drgdo;

48. Colaborar em estudos, objetivando as operacfes de compra e venda de bens méveis e imdéveis;

49. Proceder a revisdo, elaboracdo do processamento das folhas de pagamento, registro das certiddes e
dos atos oficiais relativos aos servidores;

50. Coordenar, controlar, e executar os processos licitatérios;

51. Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econémico-financeira a fim de adequara ela a
produtividade das fontes de receita;

52. Providenciar material de expediente;

53. Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias;

54. Manter registro de ligacdes a longa distancia;

55. Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

56. Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

57. Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos servicos telefénicos, a
respeito de mudanca, instalacdo, retirada, defeito, etc;

58. Atender usudrios de biblioteca;

59. Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;

60. Operar sistemas de computacao;

61. Preparar documentos financeiros e de desembolso;

62. Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracao de saldo;

63. Atuar na drea de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos municipais,
estaduais e federais;

64. Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as normas de vigilancia e
saude ambiental;

65. Executar tarefas correlatas ao cargo;

66. Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais;

67. Preparar as amostras de alimento para analise;

68. Auxiliar o biogquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de andlise de alimentos - retirar e
colocar na Vigilancia Sanitaria;

69. Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribuicdes do seu cargo.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagcdo dos arquivos e ficharios;

2. Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do érgao;

3. Elaborar minutas de contratos em geral,

4. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e
outras tarefas correlatas;

Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo as exigéncias ou normas do 6rgao;
Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;
Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo;

Realizar registros em geral;

O o N o

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as
suas atividades;

10. Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

11. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro,
guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral;

12. Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acdo;

13. Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos;

14. Elaborar e implementar planos, projetos e programas na area de Administracdo de Pessoal;

15. Desenvolver programas de treinamento;

16. Interagir com as areas competentes nos programas de medicina e seguranca do trabalho;

17. Implementar planos e programas na area de Administracdo de Materiais: compras, almoxarifado e
controle de estoques;

18. Implementar planos e programas de racionalizacdo do trabalho;

19. Coordenar, supervisionar e executar estudos e/ou trabalhos técnicos relativos a projetos de planos
de acao;

20. Participar na fiscalizacdo e controle da execucado fisica e financeira do plano de acao;

21. Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;
22. Colaborar na elaboracdo dos subsidios para as diretrizes e politicas governamentais;

23. Acompanhar, participar e/ou elaborar anteprojetos de leis e decretos;

24. Estudar e acompanhar os trabalhos de elaboragdo de instrucdo, ordens de servico, cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;

25. Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificagdo, registro,
guarda, codificacdo, processos e papéis em geral;

26. Estudar e acompanhar a organizacdo de novos quadros de servidores;

27. Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua competéncia;

28. Realizar estudos e pesquisas sobre a criacdo, alteracdo, extin¢do, supressdo, lotacdo e relotacdo de
cargos e funcgdes;

29. Estudar e acompanhar projetos de convénios;

30. Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

31. Estudar e propor normas para a administracdo de pessoal;

32. Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Postura, Cédigo de Edificacdes, Parcelamento do Solo,
Zoneamento Urbano e demais disposicOes legais regulamentares pertinentes;

33. Efetuar diligéncias para verificacdo de prestacdo de servico, apuracdo de irregularidades;
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34. Notificar e aplicar as penalidades previstas em Leis e regulamentos municipais;

35. Localizar evas®es ou clandestinidade de dreas urbanas;

36. Atender consultas quanto ao cddigo de postura, edificagcdes e zoneamento;

37. Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacao de planejamento urbano;

38. Executar inspecdo em livros, documentos, registro de imdveis, para constatar a satisfacdo plena do
objeto analisado;

39. Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagdes, os servicos funerdrios e outros servigos
municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio;

40. Dirigir veiculos oficiais quando necessdrio ao exercicio das atribui¢cdes do cargo.

AGENTE DE CONSTRUGCAO E MANUTENCAO DE OBRAS PUBLICAS

1. Executar servicos de operacdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdao de
materiais, orientar o pessoal na utilizacdo de mdaquinas e equipamentos do setor;

2. Propor baixa e alienagdo dos veiculos considerados inserviveis;

3. Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

4. Executar servicos nas redes elétricas e hidrdulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a
conservacdo dos imoveis e ou edificacdo de obras;

5. Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensao de veiculos;

6. Executar servicos de troca de embuchamento, de éleo de motor e de caixa de cambio;

7. Executar revisdo geral de veiculos de pecas em uso e de lubrificacdo de rolamentos;

8. Executar servicos de operacdo, intervindo nos trabalhos de provisdao de materiais, orientando o
pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos utilizados na obra, exercendo fung¢des de recebimento
de materiais, conferéncia de notas, controle de material na obra e acompanhamento dos trabalhos dos
pedreiros, carpinteiros, eletricistas e todas as pessoas envolvidas nas obras;

9. Preparar relatdrios e informagdes sobre andamento de obras;

10. Efetuar levantamentos, coleta de dados e registros de observacdes relativas a recrutamento de mao-
de-obra, a solos, construcdes, equipamentos;

11. Executar servigos de conservacdo e pequenos reparos nos instrumentos de trabalho;

12. Acompanhar o engenheiro, topdgrafo em servicos relacionados com obras, consertos e manutencao;
13. Colaborar na fiscalizacdo de obras de engenharia;

14. Comandar os recursos humanos e determinar tarefas, na execucdo dos projetos e servicos de
engenharia;

15. Solicitar, receber e conferir material e equipamentos necessarios a execucdo da obra e servicos;

16. Controlar o desempenho e o hordrio de trabalho do pessoal sob sua responsabilidade;

17. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao dos bens e instalacdes, providenciando, se for
0 Caso, a sua execucdo;

18. Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

19. Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas
operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, madaquinas de refrigeracao,
carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas, outras;

20. Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de maquinas e
servicos de borracharia em geral;
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21. Executar trabalhos simples de mecéanica de motores a combustdo de baixa e alta compressdo,
movidos a gasolina, dleo diesel e outros conjuntos mecanicos de automodveis, caminhdes, tratores,
patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros;

22. Executar trabalhos simples de confeccdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecas para
maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

23. Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

24. Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou manutencao;
25. Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de
aparelhos de comunicacao;

26. Executar trabalhos simples de marcenaria, a vista de instrucdes;

27. Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos, municdes, e
solventes;

28. Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacdo, douracdo e restauracdo, de acordo com as
instrucdes recebidas;

29. Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como
confecgdo de pecas e reparos;

30. Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

31. Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos;

32. Executar servicos de manutencdo, reparos e substituicdo de componentes do servico de lluminagdo
Publica;

33. Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribui¢cdes do seu cargo.

PROFESSOR SUBSTITUTO

1. Substituir os professores titulares de turmas quando estes estiverem legalmente afastados,
independentemente da localizacdo da escola, admitindo-se que esteja localizada na drea rural ou urbana,
conforme designacdo da Secretaria Municipal de Educacao;

2. Seguir as diretrizes do ensino emanadas dos orgaos superiores competentes e as estabelecidas no
Sistema Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacao;

3. Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem, em conformidade com o
planejamento deixado pelo professor titular da turma;

4. Executar o trabalho de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam
a aprendizagem;

5. Aplicar avaliagcdes de desempenho dos alunos, de acordo com as normas do Sistema Municipal de
Ensino e orientacdes do Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacéo;

6. Cooperar com os servicos dos especialistas em Assuntos Educacionais;

7. Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

8. Promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem;

9. Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promocdes, desde que
convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

10. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

11. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

12. Efetuar registros da atuacdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades;

13. Zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
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14. Participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

15. Desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visem ao aperfeicoamento e a
atualizacdo do profissional da rede municipal de ensino;

16. Realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica;

17. Repassar ao professor titular, informacgdes relevantes ocorridas durante o periodo da substituicdo,
quando do seu término;

18. Auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades peculiares do ensino, nas
escolas da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educacdo, quando ndo estiver atuando em

substituicdo de professores titulares.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

1. Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

19/09/2019

Publicacdo do Edital

19/09/2019 — 14h00min a
23/09/2019 — 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

25/09/2019

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

25/09/2019 - 08h00min a
24/10/2019 — 17h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagio para condi¢do especial
para realizacdo da prova e de vaga especial (PNE)

25/09/2019 — 08h00min a
07/10/2019 — 08h00min

Prazo para solicitacdo de isengdo do valor de inscricdo

10/10/2019

Publicacdo do rol de inscri¢Ges isentas (provisoério)

11/10/2019 — 08h00min a
13/10/2019 — 08h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo

Publicacdo do rol de inscri¢Ges isentas (definitivo) e disponibilizacdo do

15/10/2019 boleto de pagamento para os candidatos indeferidos. Prazo para
pagamento do boleto até 24/10/2019

24/10/2019 Prazo final para o pagamento do valor de inscrigdo

29/10/2019 Homologacdo proviséria das inscricdes, da listagem de candidatos com

condicdo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial

30/10/2019 — 08h00min a
01/11/2019 — 08h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova e o indeferimento de vaga
especial

05/11/2019 Homologacdo final das inscri¢gdes (definitivo)
08/11/2019 Publicacdo dos locais da prova

17/11/2019 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
18/11/2019 Publicacdo do gabarito provisério

19/11/2019 - 08h00 a
21/11/2019 - 08h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico - objetiva e
gabarito provisorio.

26/11/2019 Publicacdo do gabarito oficial
27/11/2019 Audiéncia Publica de Correcédo as Provas
28/11/2019 Publicagdo das notas da prova objetiva

29/11/2019 - 08h00 a
01/12/2019 - 08h00min

Prazo para recurso contra a nota da prova objetiva

03/12/2019

Convocacao para a prova de titulos

04/12/2019 — 08h00Omin a
06/12/2019 — 08h00min

PERIODO DE ENVIO DE TiTULOS

10/12/2019

Publicacdo das notas da prova de titulos e classificacdo provisoria

11/12/2019 - 08h00 a
13/12/2019 — 08h00

Prazo de recurso contra as notas da prova de titulos e classificacdo
provisoéria

16/12/2019

Publicacdo das notas oficiais

2. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de

recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico e da Comissdo da WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des nos
meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de
reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

inscrito (a) no Concurso
Publico n.2 002/2019 do Municipio de Sdo Lourenco do QOeste, inscricdo n.” , concorrendo

ao cargo de CPF n° portador do documento de identidade n.@

, residente e domiciliado na ,
n.e , Bairro , Cidade , Estado
, CEP: , vem através deste documento requer isen¢do do valor de Inscri¢do:

(Assinale a sua op¢do)
1) ( ) DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2
(duas) doagBes nos ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Comprovante de inscrigdo no REDOME - Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea.

Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e
gue estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartoério, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
gue apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha
eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Sao Lourenco do Oeste, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO)

inscrito (a) no Concurso

Publico n.2 02/2019 do Municipio de Sdo Lourengo do Oeste, inscricdo n? , concorrendo
ao cargo de , CPF n° portador do documento de identidade n?
, residente e domiciliado na -
, n® ,  Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , vem através deste documento
requerer:

Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia: CID n2

Médico: CRM:

Declaro que as informag8es aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e
gue estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartorio, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualguer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha
eliminacdo deste certame.

Sdo Lourenco do Oeste, de de 20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa - Para cargo de nivel alfabetizado

Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes, encontros consonantais e vocalicos. Leitura e interpretacao de
pequenos textos. Divisdo sildbica: nimero de silabas, silaba tonica e posicdao da silaba ténica. Ortografia
basica. Acentuacado grafica. Pontuacédo.

Lingua Portuguesa - Para cargo de nivel médio e superior

Elementos da comunicagdo. Fonética e fonologia: encontros consonantais e vocalicos, divisdo sildbica e
classificacdo das palavras. Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto, ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e
organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos.
Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacdo grafica. Classes de palavras: definicBes,
classificagBes, formas, flexdes, funcdes e usos. Sintaxe: termos da oracdo. Concordancia verbal e nominal.
Crase. Pontuagcdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacdo vocabular; denotacdo, conotacdo;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Coesdo e
coeréncia: elementos coesivos. Variacdo linguistica e adequacdo ao contexto.

Matematica - Para cargo de nivel alfabetizado

Operacg0es: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais. Sistema de medidas: comprimento, superficie, drea, capacidade e tempo.
Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas. NUmeros primos, impares, pares, multiplos e divisores.
Ordens e Classes. Raciocinio logico.

Matematica - Para cargo de nivel médio e superior

Operagbes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema
métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e numeros primos. Fracdes. Expressdes
algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporcdo. Potenciacdo e radiciacdo.
Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Trigonometria: relages no
triangulo retangulo. FungBes afim, exponencial e trigonométrica. Equacdes e inequacgdes de 12 e 29 graus.
Sistemas lineares. Resolucdo de Problemas. Raciocinio ldgico e Diagramas légicos. Maximo divisor comum
e Minimo multiplo comum. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Numeros complexos.
Logaritmos. Andlise combinatdéria. Matrizes e determinantes. Matematica Financeira.

Informatica - Para cargo de nivel médio e superior

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores (Word, Excel, Outlook e Power Point). Navegacdo na
Internet (Navegador Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 38, Google Chrome 43 e suas respectivas versdes
posteriores). No¢des de segurancga na internet. No¢Ges sobre correio eletrénico. Historia da Informatica.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - Comum a todos os cargos

Histéria do municipio de Sdo Lourenco do Oeste: colonizacdo, espaco geografico, populagdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados historicos, dados do municipio, primeiras autoridades,
simbolos municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias
formadoras, espacos geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
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acontecimentos historicos, histéria do Brasil. Questdes sobre fatos politicos, econémicos e sociais
ocorridos. Atualidades - acontecimentos atuais ocorridos no estado, pais e mundo. Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n? 118, de 23 de junho de
2010 e atualizacGes posteriores).

Conhecimentos Especificos - Médico Plantonista

Organizacdo do processo de trabalho na atencdo badsica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao
de agBes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacdo em saude na
atencdo domiciliar. Sistema de informacdo da atencdo basica. Nogdes basicas de epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores bdsicos de salde. ConsideragBes bioldgicas em medicina clinica;
doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. Fundamentos da psiquiatria e doencas
psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. Fundamentos de
epidemiologia e doencas de notificacdo compulséria. Fundamentos de salde publica; Fundamentos de
pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médica na internacdo domiciliar e assisténcia
meédica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos,
guimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdério, diagnostico diferencial das
afecgdes. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informacdo em saude. Sistema Unico de Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204, Art. 225 a 230). Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n?
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Disple sobre as condi¢cdes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias. Portaria n2 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista
Nacional de Notificacdo Compulsdéria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de
salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.
Politica Nacional de Atencdo Basica (Ministério da Saude).

Conhecimentos Especificos - Técnico em Saude Bucal

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo; Recepcdo do
Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Manipulagdo e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelacdo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatodria; Aplicacdo
de métodos preventivos para controle de carie dental e doencgas periodontais; Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos

Pagina 31 de 36



Estado de Santa Catarina we

Municipio de Sdo Lourencgo do Oeste | dO
Concurso Publico 02/2019 servicos

de funcionamento de um consultério odontoldgico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele
utilizados; Instrumentacdo de Materiais. Etica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69.
Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225). Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e dd outras providéncias.
Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 11.889, de 24 de dezembro de 2008.
Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal -
ASB. Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde. Ministério da Satide. Cadernos de Atencdo Bésica
ne 17: Saude Bucal. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Ministério da
Saude. Controle de Infec¢Ges e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.
Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Enfermagem

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Curativos —
Potencial de contaminacgdo, técnicas de curativos. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo, precaucles universais.
Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis, Conselho Regional de Enfermagem (Coren). Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio profissional. Cédigo de Etica. Saude da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e
adolescente; doencas prevalentes na infancia afec¢des respiratdrias, diarréia, desidratacdo, desnutricdo,
verminose. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames, glicemia
capilar; Imunizacgdes: tipo, doses e via de administracdo esquema basico recomendado pelo Ministério da
Saude; doencas preveniveis por imunizacdo. Medidas de prevencdo e controle de infec¢Bes; primeiros
socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Vigilancia Epidemioldgica.
Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Politicas publicas em saude e sua evolucdo histdrica. Lei organica de saude a partir da Constituicao
Federal de 1988. Anatomia e fisiologia dos érgdos e sistemas. Agravos de Notificacdo Compulsdria.
Assisténcia de Enfermagem com hipertensdo arterial sistémica, diabetes (I e ll), hanseniase e tuberculose.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230). Decreto n?
7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satide e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde
sobre as condicdes para a promocgao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento
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dos servigcos corres - pondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei n2 10.741, de 12 de outubro
de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de
2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Portaria de Consolidagdo n? 4, de 28 de setembro de
2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude. Portaria
n2 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencdo e controle das infecgBes hospitalares. Publicacdes
do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados. Ministério do Trabalho e Emprego.
NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

Conhecimentos Especificos - Atendente de Farmdcia

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Etica da
profissdo farmacéutica. Célculos farmacéuticos. Conhecimentos e legislagdo do Sistema Unico de Saude.
Atencdo bdsica em salde. Assisténcia farmacéutica. Farmacovigilancia. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Organizacdo de almoxarifados. Controle de estoques de
medicamentos e materiais de consumo. Controle sanitdrio do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de
medicamentos estratégicos e excepcionais. URM (Uso Racional de Medicamentos). Farmacologia.
Farmdcia Hospitalar. Atendimento ao publico interno e externo. Etiqueta profissional. Cidadania, meio
ambiente. Etica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art.
193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso —
226 a 230). Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizac3o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e dad outras providéncias. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecao e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Portaria
n2344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Conselho Federal de Farmacia - Resolucdo n2 357, de 20 de
abril de 2001 e alterac¢des - Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmdcia.

Conhecimentos Especificos - Enfermeiro

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Legislacdo do
SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Politicas
publicas em saude e sua evolugdo histdrica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de
1988. Saude e Doenca: Promocdo a saude. Prevencdo e controle de infecgdes. Principios da Infeccdo
Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Prevencdo de agravos. Atuacdo da
Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: origem e evolucdo da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica. O exercicio da enfermagem:
Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. ConcepgBes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem, Organizacdo dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Técnicas bdsicas de Enfermagem.
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Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de
decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacGes de emergéncia e
nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro
Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal;
Normas, protocolos e manuais do Ministério da Salude para atuacdo em: programa nacional de
imunizagGes, saude da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase, tuberculose,
hipertensdo, diabetes, salde mental, dengue, febre amarela. Doencas preveniveis por imunizacdo:
vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade, composicdo , vias e
locais de aplicacdo. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204, Art. 225 a 230). Decreto n2 7.508, de 28 de junho
de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e dd outras providéncias. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispse
sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias. Lei n? 10.741, de
19 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n? 11.340, de 07
de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da
outras providéncias. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro
de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satude do Sistema Unico de Saude.
Portaria de Consolidacdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e
o0s subsistemas do Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017.
Consolidacdo das normas sobre as acdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude. Publicacdes
do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados. Ministério do Trabalho e Emprego.
NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

Conhecimentos Especificos - Analista Administrativo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, abordagens da
administracdo: cldssica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica e
contingencial. Comportamento organizacional: cultura, clima organizacional, motivacdo, teorias da
motivacdo humana, ética e responsabilidade social, processos administrativos: planejamento,
organizacgdo, direcdo, controle, estrutura organizacional, estrutura vertical, amplitude administrativa,
centralizacdo e descentralizacdo, desenho departamental, direcdo: estilos de direcdo, sistemas
administrativos, controle: conceitos, processos, tipos. Principios da administracdo publica: Organizacdo,
normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69). Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac®es. Institui normas para
licitacOes e contratos da Administracdo Publica e dd outras providéncias. Lei n2 10.520, de 17 de julho de
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2002 e alteracgdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicao de
bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o
acesso a informacoes.

Conhecimentos Especificos - Técnico de Apoio Administrativo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Redacdo Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes,
formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatdrio, expressdes e vocabulos latinos de
uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos
(conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo,
diagramacdo. Documentacdo e arquivo. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢Ges de seguranca do
trabalho e nocdes de higiene do/no local de trabalho. Etica. Principios da administracdo publica:
Organizacdo, normas gerais sobre licitacBes e contratos administrativos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69). Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas
para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei n? 10.520, de 17 de
julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011. Regula o acesso a informacdes.

Conhecimentos Especificos - Agente de Construgdo e Manutengdo de Obras Publicas

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, seguranca no
trabalho, prevencdo de acidentes, ética profissional, meio ambiente, cidadania, higiene pessoal, coleta
seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos. Comportamento no ambiente de trabalho,
Organizacdo do local de trabalho, equipamentos de protecdo do trabalhador (individual e coletivo),
Normas Regulamentadoras 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9. Primeiros socorros. No¢des gerais sobre fundacdes,
alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizacBes, pisos, revestimentos e demais procedimentos
executivos da construcdo civil em geral. Materiais e ferramentas utilizados na construcdo civil. No¢des
sobre pintura e tintas. Nog¢Oes sobre instalages elétricas, hidrdulicas e sanitdrias. Caracteristicas e
conserto de problemas tipicos na construgdo civil. Canteiro de obras. Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 11; Art. 14. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

Conhecimentos Especificos - Professor Substituto

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, histéria e
evolucdo da educacgdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Concepg¢des da educagdo infantil.
Concepcoes e leis da educacdo especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da
Educacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.

Pagina 35 de 36



Estado de Santa Catarina we

Municipio de Sdo Lourencgo do Oeste | dO
Concurso Publico 02/2019 servicos

Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A
formacdo do pensamento logico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade
da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia
fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagodgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da educacdo brasileira. A
funcdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232). Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n2 12.288, de 20 de julho
de 2010. Institui o Estatuto da lIgualdade Racial. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). A Crianca de 6
anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacGes para o trabalho com a
linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade (Ministério da Educacdo). Colecdo
Educacdo para Todos - Vol. 2, 5a 9, 11 a 15, 29 e 30 (Ministério da Educacdo). Ensino Fundamental de
Nove Anos: orientacdes gerais (Ministério da Educacdo). Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes
para a inclusdo da crianca de seis anos de idade (Ministério da Educacdo). OrientacBes e Acles para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais (Ministério da Educac3o). Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado
em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7
de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Parametros Curriculares
Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Ensino de primeira a quarta série (Secretaria
de Educacdo Fundamental). Base Nacional Comum Curricular. Lei Municipal Complementar 090 de 2007
e atualizagBes posteriores - Dispde sobre a reformulacdo do Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Sdo Lourenco do Oeste e da outras providéncias.
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