Municipio de Sao Lourencgo do Oeste
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 18/2021

Abre inscrigbes e baixa normas para
sele¢do de Orientador Social | e IlI; e
Facilitador de Oficina I, Ill e IV para
atuacdo nos programas e servigos
desenvolvidos na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, no Servico de Convivéncia de
Fortalecimento de Vinculos - SCFV - e
no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das suas atribuicbes legais e de acordo com o previsto na Lei
Complementar Municipal n°® 248, de 22 de outubro de 2019 e suas alteracdes, resolve
baixar normas para realizagdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVA
PRATICA E DE TITULOS, para admissdo em carater temporario e formacdo de
cadastro de reserva de Orientador Social |, Orientador Social Il, Facilitador de Oficina I,
Facilitador de Oficina Il e Facilitador de Oficina IV, para atuagdo nos programas e
servigos desenvolvidos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, no Servigo de Convivéncia de Fortalecimento
de Vinculos - SCFV - e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, para o exercicio de 2022, conforme o disposto a seguir:

1. DAS VAGAS E ATRIBUIGCOES

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a admissdo e formacédo de
cadastro de reserva de Orientador Social | e I, bem como Facilitador de Oficina |, lll e
IV, em carater temporario, conforme o quadro de cargos e vagas a seguir especificado:

CARGA
VAGAS CARGO HABILITAGAO HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL

Ensino Superior na area de

01+CR Orientador Pedagogia. Carteira Nacional de 40hs R$ 2.619,09

Social | Habilitagao, categoria “B”.
Ensino Superior na area de
01+CR* Orlen_tador Cler.10|as Hum.a_maf. Cartelr_a 40hs RS 2.619.09
Social Il Nacional de Habilitagao, categoria
“B”.

Ensino Superior na éarea de
. | Orientador |[Ciéncias Humanas. Carteira
01+CR Social ll Nacional de Habilitagado, categoria 20hs R$1.309,54

“B”.
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Ensino Médio Completo e
. | Facilitador de | conhecimento em informatica
01+CR Oficina | basica. Carteira Nacional de 40hs R$ 1.705,53
Habilitagao, categoria “B”.
Ensino Superior na area de
atuacgao - Educacgao Fisica - com
- registro no Conselho Regional de
01+cRre | Facilitadorde | o\ o 0 Fisica (por | 40hs R$ 2.619,09
Oficina lll A .
determinagdo da Lei Federal n°
9.696/1998). Carteira Nacional de
Habilitagcao, categoria “B”.

Ensino Médio completo, com
. | Facilitador de | conhecimento em Artesanato em
01+CR OficinalV |geral. Carteira Nacional de 40hs R$ 1.705,53

Habilitagcdo, categoria “B”.

* CR: Cadastro Reserva

1.2. Sera acrescido ao valor do vencimento dos cargos mencionados no
subitem n° 1.1, a seguinte vantagem financeira: Vale alimentagdo, no valor de até R$
416,00 (quatrocentos e dezesseis reais) mensais, de acordo com a Lei n® 2.315, de 27
de margo de 2017, atualizada, proporcional a carga horaria.

1.2.1. O vale alimentagao sera concedido de forma proporcional, de acordo
com a carga horaria cumprida, tendo direito ao seu recebimento integral o servidor com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.2. O valor do vale alimentacao sera calculado proporcionalmente aos dias
em que o servidor esteve em efetivo exercicio, no intervalo do respectivo més de
apuragao.

1.3. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse
imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.

1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tao
somente, uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, n&o obrigando
o Municipio a convocacéo.

1.4. Descrigdo das atribuigoes dos cargos temporarios:

1.4.1. Orientador Social | e Orientador Social Il:

a) desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagéo,
visando a atengéo, defesa e garantia de direitos, bem como protegao aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registros documentais para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
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dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracédo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

c) assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social,

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgao dos usuarios, possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

j) apoiar na organizag&o de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia, para a prevengao e o enfrentamento de situa¢gdes de risco social e/ou
pessoal, violagédo de direitos e divulgagao das agdes das unidades socioassistenciais;

[) prestar apoio na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das
acoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;

n) prestar apoio na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagao com os 6rgaos de defesa de direitos
e para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e/ou familiar;

0) apoiar na orientagao, informag&o, encaminhamento e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) prestar apoio no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) prestar apoio na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagcao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas;

t) prestar apoio na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) sensibilizar, encaminhar e informar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagcdo em cursos de formacdo e qualificagcédo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva, bem como servicos de
intermediacdo de méo de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos, por meio de registros periodicos;
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w) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

x) demais atribuigdes relativas a area de formagéo exigida para ingresso no
cargo/funcéo temporaria;

y) Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicées especificas do cargo.

1.4.2. Facilitador de Oficina I:

a) desempenhar atividades de apoio a equipe técnica e a gestao administrativa;

b) apoiar nas areas de recursos humanos, administragdao, compras e logistica;

c) sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia
social a gestores, entidades e/ou organizagbes de assisténcia social, trabalhadores,
usuarios e publico em geral;

d) recepcionar e agendar atendimentos e entrevistas para as agdes proprias
dos servicos socioassistenciais e para insergado dos usuarios no CadUnico (Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal);

e) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relacdo aos formularios do
CadUnico, prontuérios, protocolos, dentre outros;

f) controlar estoque e patriménio;

g) apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e/ou organizagdes de assisténcia social;

h) Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢des especificas do cargo.

1.4.3. Facilitador de Oficina lll e Facilitador de Oficina IV:

a) desenvolver afazeres e praticas junto aos usuarios dos servigos
socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos desses servigos;

b) atuar em parceria com o Orientador Social, para desenvolver as praticas e
os afazeres planejados pela equipe para serem realizados com 0s usuarios;

c) desenvolver praticas esportivas, artisticas e/ou culturais, de acordo com a
habilitacdo definida em edital proprio;

d) Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicbes especificas do cargo.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serao gratuitas e estardo abertas no periodo de 08 a 12 de
novembro de 2021, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, no
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, situado na Rua
Dom Pedro I, n® 984, Centro, neste Municipio de Sao Lourenco do Oeste/SC.

2.2. As inscrigdes serao realizadas em formulario proprio (constante no Anexo
[), fornecido pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, mediante a
apresentacado da documentacgao original exigida e respectivas copias.

2.2.1. Sera aceita apenas uma inscri¢gao por candidato.

2.2.2. Nao serao aceitas inscricdes via correio eletrénico, ou realizadas por
terceiro sem poderes especificos estabelecidos em mandato/procuragao.
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2.3. Sera cancelada a inscricdo do candidato que prestar declaragdes falsas,
inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado, bem como que néo
satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2.3.1. No caso de cancelamento da inscricdo com base no disposto no item
anterior, serao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que
o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo das
condi¢coes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais termos aditivos, bem
como de quaisquer outros editais, avisos, erratas ou comunicados publicados no site
oficial do Municipio de Sao Lourengco do Oeste, dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.5. O candidato n&o podera se inscrever neste Processo Seletivo para vaga
temporaria quando tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego
ou funcao publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos 05
(cinco) anos anteriores ao ingresso (artigo 7°, inciso VIl da LC 118/2010).

2.6. Sera admitida a inscricdo de candidato com deficiéncia e/ou em condi¢des
especiais para realizagcao das provas, conforme especificado no item 8 deste Edital.

3. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

3.1. No ato da inscricdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de
inscricdo, constante no Anexo | deste Edital e apresentar original e copia dos seguintes
documentos:

3.1.1. Obrigatoriamente:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF em situagao regular perante a Receita Federal;

c) Comprovante de formagéo na area de atuagao, conforme habilitagao exigida,
mediante: Certificado de conclusdo do Ensino Médio; ou Certificado de Concluséo de
Curso Superior acompanhado de historico escolar; ou Diploma, ou, Declaracido de
Colacdo de Grau, acompanhados de historico escolar, expedido por instituicbes de
ensino reconhecidas pelo MEC;

d) Certificado ou declaragao que comprove conhecimento em Artesanato, para
o Cargo de Facilitador de Oficina 1V,

f) Certificado ou declaragéo de conclusao de curso de Informatica Basica, com
carga horaria minima de 40h (quarenta horas), para o cargo de Facilitador de Oficina I.

3.1.2. Para fins de pontuag&o na Prova de Titulos:

a) Documentagao requisitada fins de comprovagdo na Prova de Titulos
(formagao e experiéncia profissional), prevista no item 6 e subitens deste Edital, em
envelope lacrado e identificado com nome do candidato.

3.1.3. Para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para fins de
deferimento de condigcbes especiais para realizacdo da Prova Pratica:
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a) O candidato que pretenda se inscrever como pessoa com deficiéncia, ou,
que solicitar condicdes especiais para realizagdo da prova, além da documentagao
assinalada, devera apresentar a documentacado disposta no item 8 e subitens deste
Edital (Laudo Meédico, justificativa acompanhada de comprovagdo, certiddo de
nascimento ou atestado médico, conforme o caso).

3.1.4. A validacao das inscrigdes sera realizada pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, apds analisados os documentos.

3.1.5. As inscricbes que preencherem as condi¢des exigidas serao divulgadas
a partir do dia 18 de novembro de 2021, no site oficial do Municipio:
www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.gov.br sendo publicada uma listagem geral e uma listagem
especifica para candidatos com deficiéncia.

3.1.6. O candidato com inscri¢do indeferida podera interpor recurso, para tanto,
devera ser observado o disposto no item 11 deste Edital.

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA

4.1. A Comissdo Organizadora sera composta de 06 (seis) membros,
servidores do Municipio de Sao Lourengo do Oeste, que terdo as seguintes atribuigdes:

a) conferéncia da documentagao dos inscritos;

b) apuracao da pontuagao obtida pelos titulos e tempo de servico;

c) aplicacao e avaliagdo da Prova Pratica;

d) elaboragao de comunicacgao oficial em caso de pedido de reconsideragao;

e) demais atos necessarios ao desenvolvimento deste Processo Seletivo;

f) decisdo acerca de casos omissos neste Edital.

4.2. Por tratar-se de servigo publico relevante, os servigos prestados pela
Comisséo Organizadora ndo serao remunerados.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Para os cargos de Orientador Social I, Orientador Social Il, bem como
para o cargo de Facilitador de Oficina lll e Facilitador de Oficina IV, o processo de
selecdo de que trata este Edital sera realizado através das seguintes fases: Prova
Pratica (apresentagcdao de Plano de Trabalho e Dinamica de Grupo) e Prova de
Titulos.

5.2. Para o cargo de Facilitador de Oficina I, o processo de selegdo de que
trata este Edital sera realizado através das seguintes fases: Prova Pratica (apenas
Dinamica de Grupo) e Prova de Titulos.

5.3. Tanto a Prova de Titulos quanto a Prova Pratica terdo apenas carater
classificatorio.

6. DA PROVA DE TiTULOS
6.1. A Prova de Titulos se dara através da comprovacdo de formagao
(titulac&o e cursos) e de experiéncia profisional, tendo apenas carater classificatorio.
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6.2. O candidato devera entregar a documentacéo solicitada para Prova de
Titulos (formagé&o/cursos e experiéncia profisssional) no ato de realizagao da inscrigéo,
em envelope lacrado, identificado com o nome do candidato.

6.3. Todas as copias dos certificados e/ou declaragdes dos titulos e experiéncia
profissional deverao ser nitidas e realizadas em “frente e verso”, quando for o caso.

6.4. Para a Prova de Titulos, os candidatos aos cargos de Orientador Social I,
Orientador Social Il e Facilitador de Oficina Ill deverao apresentar copia dos
seguintes documentos:

a) Comprovante de Pds-Graduagao em Nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado;

a.1) Sera atribuida pontuacdo somente ao titulo de maior valor, sendo
necessaria, portanto, apenas a apresentacao do titulo de maior valor;

a.2) Sera aceito como comprovante de conclusdo de Po6s-Graduagdo, em
qualquer nivel, Certificado e/ou Diploma emitido por instituicbes de ensino
reconhecidas pelo MEC;

b) Cursos de aperfeicoamento na area de atuagéo e/ou na area de Assisténcia
Social, realizados nos anos de 2019, 2020 e 2021, correspondendo a somatdria dos
certificados e/ou declaragdes, sendo computados, no maximo 200 (duzentas) horas.

6.4.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Orientador Social I,
Orientador Social Il e Facilitador de Oficina Illl, poderdo apresentar os seguintes
titulos:

Denominacao do Pontos por Pontuacao
. . . Comprovante
Titulo Titulo maxima

Pds-Graduacéao em

Nivel de Doutorado 3,00 pontos Certificado e/ou
Diploma de Conclusao

. ~ de Especializacao,

P(')s—Graduagao em 2,00 pontos 3,00 Mestrado ou Doutorado,

Nivel de Mestrado .
expedido por
instituicbes de ensino

P6s-Graduagao em reconhecidas pelo MEC.

, e 1,00 ponto

Nivel de Especializagao

Cursos de 0,01 pontos por

aperfeicoamento na|, ’ P , P Certificado ou

. ~ hora concluida. O ~

area de atuacédo e/ouda | . . Declaracao com

i . .~__._| limite de horas a 2,00 , ..

area de Assisténcia . A conteudo, carga horaria

. . ser validado é de L
Social, realizados nos 200 horas e ano de realizagdo.
anos de 2019 a 2021. '
TOTAL 5,00 pontos
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6.5. Para a Prova de Titulos, os candidatos dos cargos de Facilitador de
Oficina | e Facilitador de Oficina IV deverdo apresentar copias de documentos para
comprovacao de titulos de formacédo em nivel de Graduacgao, Especializacdo, Mestrado
ou Doutorado, a saber:

a) Comprovante de Graduagéo, Pds-Graduagdo em Nivel de Especializagéo,
Mestrado ou Doutorado;

a.1) Sera atribuida pontuacdo somente ao titulo de maior valor, sendo
necessaria, portanto, apenas a apresentacao do titulo de maior valor;

a.2) Sera aceito como comprovante de conclusdo de Graduagdo ou Pés-
Graduacgao, em qualquer nivel, Certificado e/ou Diploma emitido por instituicbes de
ensino reconhecidas pelo MEC;

b) Certificados ou Declaragdes de cursos, seminarios, simpdsios ou palestras,
na area de atuagao (informatica ou artesanato) e/ou na area de Assisténcia Social,
realizados nos anos de 2019 a 2021, correspondendo a somatoria dos certificados e/ou
declaragbes, sendo computados, no maximo 200 (duzentas) horas.

6.5.1. A pontuagéo da Prova de Titulos dos cargos de Facilitador de Oficina |
e Facilitador de Oficina IV se dara conforme o quadro de pontuagéo a seguir:

Denominacgao do Titulo Pontos por Titulo Pon’t u_a a0 Comprovante
maxima
Pés-Graduacdo em Nivel 3.0 pontos Certificado elou
de Doutorado 0P Diploma de
Pés-Graduagdo em Nivel 2 5 pontos Conclusao de
de Mestrado o P Graduagao; de
- ~ - Especializacao,
Pos-Grad.ualgaoN em Nivel 2.0 pontos 3,00 Mestrado ou
de Especializacao Doutorado
Ensino Superior na area de expedido por
atuacdo (informatica ou 1,5 pontos instituicdes de
artes visuais) ensino
Ensino Superior em reconhecidas pelo
. ~ 1,0 ponto
qualquer area de formacéao MEC.
Certificados ou Declaracdes
d.e ,cyrsos, seminarios, 0,01 pontos por Certificado ou
simpdsios ou palestras, na , ~
. ._ | hora concluida. O Declaracéao com
area de atuagao | . . .
. " limite de horas a 2,00 conteudo, carga
(informatica ou artesanato) . A L
. . ..__._ | ser validado & de horaria e ano de

e/ou na area de Assisténcia .

. . 200 horas. realizagdo.
Social, realizados nos anos
de 2019 a 2021

TOTAL 5,00 pontos
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6.6. Para a pontuacdo no quesito Experiéncia Profissional, de todos os
cargos descritos neste Edital sera atribuido 01 (um) ponto para cada 06 (seis) meses
de servigos prestados na area da Assisténcia Social, considerando o tempo maximo de
5 (cinco) anos, totalizando 10 (dez) pontos.

6.6.1. A comprovagao da experiéncia profissional dar-se-a mediante a
apresentacao de:

a) contrato de trabalho/prestagao de servicos;

b) copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

c) documento comprobatério de tempo de servico emitido pelo setor de
Recursos Humanos do empregador;

d) declaracéo de tempo de servigco emitida por entidade devidamente inscrita
em Conselhos Municipais (CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, e/ou
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente).

6.6.2. Os tempos de servigos prestados de forma concomitante a mais de uma
empresa ou instituicdo serado computados uma unica vez.

6.7. A publicacdo da pontuacdo preliminar da Prova de Titulos esta prevista
para ocorrer na data de 22 de novembro de 2021, no site oficial do Municipio
(www.saolourenco.sc.gov.br/concurso) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br), sendo que o prazo para interposicao de
recursos dar-se-a no dia util imediatamente subsequente a divulgagéo, conforme item
11 deste Edital.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Pratica consistira em duas etapas e tera carater classificatério.

7.1.1. As datas definitivas, horario e local de realizacdo da Prova Pratica
(primeira e segunda etapa) serdo divulgadas posteriormente. Portanto, poderao sofrer
alteracdes em relagdo ao cronograma apresentado no Anexo lll.

7.1.2. Todos os candidatos deverao se deslocar ao local da prova no horario
informado, n&do sendo admitidos atrasos. Deverdo ainda, portar documento de
identificagao oficial com foto.

7.1.3. Devido a pandemia de Covid-19 os candidatos deveréo,
obrigatoriamente, fazer o uso de mascaras no local de realizagdo das provas e
observar as medidas sanitarias de seguranga a prevengado de contaminagdo e
disseminagao da Covid-19, vigentes no momento da realizagdo da prova. Sera
fornecido alcool em gel na entrada do local das provas, e serdo seguidas todas as
normas e medidas sanitarias e precaucdo a Covid-19, estabelecidas pela OMS
(Organizagcao Mundial de Saude), podendo ser auferida a temperatura corporal ao
adentrar no local de realizagdo da prova.

7.1.3.1. O candidato que ndo observar as medidas sanitarias de seguranga
previstas neste Edital ndo tera permitido o seu acesso ao local das provas e, se ja
estiver adentrado ao local e desrespeitar tais medidas podera ser desclassificado do
processo de selecéo.
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7.2. Primeira Etapa: os candidatos aos cargos de Orientador Social |,
Orientador Social Il, Facilitador de Oficina Ill e Facilitador de Oficina IV deverao
entregar por escrito e apresentar oralmente, com clareza e dinamismo, o Plano de
Trabalho, conforme consta no Anexo |l deste Edital. Para apresentacdo oral, o
candidato tera o tempo de 20 (vinte) minutos.

7.2.1. Esta etapa nao sera exigida para o cargo de Facilitador de Oficina I, que
apenas participara da Dinamica de Grupo.

7.2.2. O Plano de Trabalho devera abranger propostas de agdes que venham
ao encontro dos objetivos dos servigos da Politica de Assisténcia Social, considerando
os ciclos de vida (criangas, adolescentes, adultos e idosos). O eixo norteador a ser
trabalhado neste Plano € CONVIVENCIA SOCIAL.

7.2.3. A Comissao Organizadora pontuara o desempenho do candidato na
apresentacao do Plano de Trabalho, de acordo com os seguintes quesitos, totalizando
100 (cem) pontos:

a) Postura e apresentagéo - 20 (vinte) pontos;

b) Habilidade e dinamismo - 15 (quinze) pontos;

c) Criatividade e originalidade - 20 (vinte) pontos;

d) Pontualidade e Linguagem - 15 (quinze) pontos;

e) Articulagcao e Coeréncia entre o Plano de Trabalho escrito e oral - 30 (trinta)
pontos.

7.2.4. Sera disponibilizado recurso audio visual (notebook, data show e caixa
de som).

7.3. Segunda Etapa: nesta etapa todos os candidatos (Orientador Social | e
II, Facilitador de Oficina I, Il e IV) participardo de uma dindmica de grupo, coordenada
pela Comissdo Organizadora, onde serdo observadas as competéncias
comportamentais, totalizando 60 (sessenta) pontos, do seguinte modo:

a) Criatividade e proatividade - 20 (vinte) pontos;

b) Resolug¢des de problemas e adaptabilidade - 20 (vinte) pontos;

c) Empatia, interagao e trabalho em equipe - 20 (vinte) pontos.

7.3.1. A Comissao Organizadora reserva-se o direito de dividir os candidatos
para participar da dindmica de grupo, respeitando o maximo de 10 (dez) candidatos por
vez. Caso haja mais de 10 (dez) candidatos sera realizado sorteio para dividir os
horarios/dias para realizagdo desta etapa de dinamica de grupo.

8. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGCOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR A PROVA

8.1. Candidato com deficiéncia
8.1.1. Do total das vagas a serem ofertadas durante a vigéncia do Processo
Seletivo, serédo reservadas para pessoas com deficiéncia o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas, em
cumprimento ao que assegura o artigo 37, inciso VI, da Constituigdo Federal e os
Decretos Federais n® 3.298/1999 e 9.508/2018, observando-se a compatibilidade de
10
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condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicées da
funcao para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

8.1.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 8.1.1. deste Edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

8.1.3. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 42
nomeagao para o respectivo cargo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apés a 202 nomeacéao para o cargo, e, assim sucessivamente, de 20
(vinte) em 20 (vinte), observadas as vagas existentes por cargo e que as virem a surgir
no decurso do prazo de validade.

8.1.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca - STJ (visdo monocular).

8.1.4.1. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual
passiveis de corre¢cado simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres
nao serao considerados como deficiéncia.

8.1.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

8.1.6. O candidato com deficiéncia que deseja concorrer as vagas reservadas
devera assinalar essa opg¢ao na Ficha de Inscricdo e encaminhar a documentacao
exigida, durante o periodo de inscrigao.

8.1.7. Para fins de comprovagao da deficiéncia, € obrigatoria a apresentagéo
de laudo médico, no original e copia, conforme subitem a seguir.

8.1.7.1. O Laudo Médico comprobatorio da deficiéncia devera ser enviado para
analise da Comissao Organizadora dentro do prazo estabelecido para as inscrigdes,
sob pena de indeferimento, e, obrigatoriamente, devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Tratar-se do documento original, ou, copia legivel do Laudo Médico original
(nesse caso, o documento original devera ser exibido no momento da inscricédo),
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga - CID, de preferéncia
constando a provavel causa da deficiéncia;

b) ser emitido de forma legivel e assinado por médico devidamente registrado
no Conselho Regional de Medicina (o numero do CRM devera constar no Laudo
Médico);

c) ser emitido no prazo maximo de 6 (seis) meses da data de publicagao deste
Edital.

8.1.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da Prova Pratica devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, durante o prazo de inscrigdes, ficando
limitado, em caso de deferimento, ao maximo de 30 (trinta) minutos.
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8.1.9. O candidato que encaminhar Laudo Meédico, de acordo com o
especificado no item 8.1.7.1 e que, n&o tenha indicado na ficha de inscricdo que deseja
concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo
as vagas reservadas”.

8.1.10. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem
aos dispositivos mencionados neste Item (8.1) e seus subitens serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao néo
ter as condicdes especiais atendidas.

8.1.11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as
instrucdes nao podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

8.1.12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além
de figurar na lista de classificagao geral, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

8.1.13. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato
devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo Municipio, que
tera decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato como deficiente, ou,
nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, ou seja, a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcoes do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricao nao se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagao geral.

8.1.13.1. A avaliagao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de
documento de identidade oficial original e tera por base o Laudo Médico encaminhado
no periodo das inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.1.13.2. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia médica do
Municipio de Sao Lourengo do Oeste/SC.

8.1.14. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptagédo ou aposentadoria por invalidez.

8.1.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste
item implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

8.2. Condigoes especiais para realizagao das provas

8.2.1. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
assinalar esta opg¢ado na Ficha de Inscrigdo (Anexo |) e podera requerer atendimento
especial, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios para
realizacao da Prova Pratica, bem como comprovar a necessidade de atendimento
diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do atendimento
solicitado, de preferéncia, laudo médico.

8.2.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o
da prova devera assinalar esta opcado na Ficha de Inscricdo (Anexo |) e encaminhar
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justificativa acompanhada de comprovagdo, certiddo de nascimento ou atestado
meédico, dentro do prazo de envio dos documentos (prazo de inscrigao).

8.2.3. Caso deferida a solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que levar a crianga,
mas nao o acompanhante, nao realizara a prova.

8.2.4. A solicitacao de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao
Organizadora do certame e deferida desde que requerida no momento oportuno e
devidamente comprovada, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DA DIVULGAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A divulgacédo deste Edital de abertura dar-se-a no site oficial do Municipio,
no enderego http://www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, no enderego www.diariomunicipal.sc.gov.br e na pagina
oficial do facebook do CRAS https://www.facebook.com/crasslosc.

9.2. Os demais editais resultantes das etapas deste Processo Seletivo seréao
divulgados no site oficial do Municipio http://www.saolourenco.sc.gov.br/concurso
conforme previsdo de cronograma disposto no Anexo |ll deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado
computador no CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
situado na Rua Dom Pedro Il, n°® 984, Centro, neste Municipio, em horario de
expediente.

10. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

10.1. A classificacédo final levara em consideracdo a pontuacdo obtida nas
etapas do Processo Seletivo, referente a cada cargo, em ordem de pontuagéo, de
acordo com o somatorio de cada item computado, conforme segue:

Denominagéao do Titulo Pontuacao maxima
Titulo de Graduacao/Pds-Graduagao 3,00 pontos
Cursos de Aperfeigopamento 2,00 pontos
Experiéncia Profissional 10,00 pontos
Prova Pratica Pontuagao maxima
12 Etapa da Prova Pratica 100,00 pontos
22 Etapa da Prova Pratica 60,00 pontos
PONTUAGAO MAXIMA 175,00 pontos

10.2. Ocorrendo empate na totalidade da pontuacdo, o desempate beneficiara
o candidato:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre esses, o de maior
idade até ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo
unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) com maior somatério das notas da Prova Pratica (Plano de Trabalho +
Dinamica de Grupo);

c) com maior idade, ndo alcangado pelo Estatuto do Idoso;

d) sorteio.

11. DOS RECURSOS

11.1. Eventuais recursos decorrentes das etapas deste Processo Seletivo
deverao ser formalizados em formulario proprio - Formulario para Interposicido de
Recursos - conforme Anexo IV deste Edital, devidamente fundamentados e
protocolados nos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo V).

11.2. Os formularios de interposicdo de recursos deverdo ser entregues no
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, situado na Rua
Dom Pedro Il, n° 984, Centro, neste Municipio, em horario de expediente do mesmo
(07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min).

11.3. Caso os editais posteriores sejam omissos, o prazo de recurso sera de 01
(um) dia util, que consistird no dia util imediatamente subsequente a publicagdo do
edital.

12. DA ADMISSAO

12.1. A partir da homologagdo do resultado, obedecida a ordem de
classificagdo e apds o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o
cargo, mediante exame de meédico oficial, o Poder Publico preenchera a vaga conforme
a necessidade dos programas e/ou servigos socioassistenciais da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, bem como dos equipamentos publicos - CRAS; CREAS; SCFV.

12.2. Para fins de admissdo, o profissional, quando convocado para o
preenchimento de vaga devera no prazo de 2 (dois) dias uteis, apresentar-se na
Diretoria de Recursos Humanos e Capacitacdo, situada no Centro Administrativo
Municipal, munido dos seguintes documentos:

12.2.1. Copias e originais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF em situagao regular perante a Receita Federal;

c) Comprovante de qualificacéo cadastral on line:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

d) Titulo Eleitoral e Quitagao Eleitoral (ultima eleig&o);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emissao;

f) N° de PIS ou PASEP;

g) Certificado de Reservista (se for o caso);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”;

i) Comprovante de habilitagdo na area de atuagéo (conforme detalhado no item
1.1 deste Edital);

14
Rua Duque de Caxias, 789 - CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 - Fax (49) 3344-8560
89.990-000 — Sao Lourengo do Oeste/SC
CNPJ 83.021.873/0001-08 - www.saolourenco.sc.gov.br / social@saolourenco.sc.gov.br




Municipio de Sao Lourencgo do Oeste
Estado de Santa Catarina

j) Registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica, para o cargo de
Facilitador de Oficina lll;

k) Registro no Conselho Regional de atuacdo para o cargo de Orientador
Social ll, se for o caso;

l) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge
quando for o caso de viuvo(a));

m) Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaragdo que nao possui
dependentes: CPF obrigatério do dependente;

n) Comprovagdo de imunizagdo contra a Covid-19, conforme o calendario
oficial de vacinacao divulgado pelo municipio de origem, periodicamente;

o) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

p) Endereco atualizado (conta agua ou luz);

g) N° da conta corrente (CEF) - levar a autorizacdo da Diretoria de Recursos
Humanos e Capacitagao para abertura de conta;

r) Tipagem Sanguinea;

s) Atestado de Saude Fisica Mental (agendado pela DRHC);

t) Declaracédo de Bens e Valores que constituem seu patriménio (art. 15, §3° da
LC 118/10);

u) Declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica, bem como do recebimento de proventos de aposentadoria e sua origem (art.
15, §3°da LC 118/10);

v) Declaracédo de Aptidao ao Servigo Publico (art. 7°, VII, do Estatuto dos
Servidores);

w) Certiddo Negativa Criminal - www.tjsc.jus.br

x) 01 Foto 3x4 Recente;

y) Telefone p/ contato;

12.3. E vedada a contratacdo de candidato menor de 18 (dezoito) anos de
idade.

12.4. O servidor admitido mediante o presente Processo Seletivo sera
submetido as disposicoes da Lei Complementar n® 248, de 22 de outubro de 2019,
alterada pela LC 277/2021, bem como ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Lei Complementar n°® 118/2010), no que couber, sujeitando-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro
Social.

12.5. Caso o candidato convocado possua outra fungao publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéao
firmada pelo érgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. A vigéncia deste Processo Seletivo dar-se-a pelo prazo de 01 (um) ano, a
partir de sua homologagao, sendo admitida sua prorrogagéo por igual periodo.
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13.2. Os contratos originarios deste Processo Seletivo terdo vigéncia até o dia
20 de dezembro do exercicio financeiro em que forem firmados, sendo admitida sua
prorrogacédo até o prazo maximo de 02 (dois) anos de contratacdo, mediante a
celebracao de termos aditivos.

13.3. O Municipio podera revogar ou rescindir as contratagdes oriundas deste
Processo Seletivo, a qualquer tempo, nas hipoteses de verificagdo da pratica das
condutas dispostas no art. 4° da Lei Complementar n°® 248, de 22 de outubro de 2019,
especialmente, o descumprimento das obrigagdes relativas ao cargo ou ineficacia no
exercicio das atribuicdes, sempre a bem do interesse publico.

13.3.1. A rescisdao do contrato pelo profissional contratado devera ser
sempre comunicada ao contratante, por escrito, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, evitando-se a interrupgéo do servigo publico prestado.

13.4. Na hipodtese de suspensao ou extingdo dos servicos de que trata este
Processo Seletivo, restardo extintas as vagas previstas no mesmo, ocasionando na
rescisdo dos contratos de trabalho decorrentes, independentemente de comunicacao
antecipada ao profissional contratado.

13.5. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeagao, a bem do interesse
publico, se reserva o direito de anular este Processo Seletivo.

13.6. Enquanto vigorar a Lei Federal n® 14.151, de 12 de maio de 2021, a
Administracdo Publica Municipal podera negar novas contratagbes de servidoras
temporarias, na qualidade de gestantes para fungdes que exijam o trabalho presencial,
nos termos do artigo 5°, § 4°, Decreto n°® 7.240, de 1° de setembro de 2021.

13.7. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo autorizam o uso de seus
dados pessoais, nos termos da Instrugcdo Normativa n® 11/2011, do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

13.8. Eventuais alteragbes na legislagdo municipal, relativas as normas
inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente
Edital, serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

13.9. A carga horaria inicialmente contratada podera sofrer alteragdo, sendo
diminuida ou majorada, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e o interesse publico devidamente justificado.

13.9.1. As alteragdes ocorridas na jornada normal de trabalho dos servidores
contratados nos termos deste Edital e da LC n°® 248/2019, sofrerdo proporcional
reducdo ou acréscimo remuneratorio.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, de forma a nao prejudicar o nivel de habilitacdo dos profissionais,
mantidas, em qualquer caso, as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

Sao Lourengo do Oeste, 03 de novembro de 2021.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal
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Municipio de Sao Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

ANEXO |
(Edital de Processo Seletivo n® 18/2021)

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO N° 18/2021

rgo:
Orientador Social |
Orientador Social Il - 40h

a
INSCRIGAO Ne: ;
) Orientador Social Il - 20h
)
)
)

() Candidato com deficiéncia
Facilitador de Oficina |

Facilitador de Oficina lll
Facilitador de Oficina IV

() Candidata amamentando

C
(
(
(
(
(
(

Nome do(a) Candidato(a):

Data de nascimento: / / Estado Civil:
Nacionalidade: Local de nascimento:
Carteira de Identidade (RG): CPF:

Nome do pai: Nome da mae:

Data de Emiss&o do RG: N° do PIS:

N° da CLT: N° de Reservista (Masc.):
N° do Titulo de Eleitor: Telefone residencial:
Telefone celular: () () com Whatsapp

Endereco (rua, n°):

Bairro:

Cidade:

E-mail:

Escolaridade:

O candidato entregou a seguinte documentagao:

() Copia da Carteira de ldentidade;

() Copia do CPF,;

( ) Comprovante de formagao na area de atuagao, conforme habilitagdo exigida (itens 1.1
e 3.1.1., alinea “d”);

() Certificado/declaragdo que comprove conhecimento em Artesanato, para o Cargo de
Facilitador de Oficina IV;
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( ) Certificado ou declaragao de conclusao de curso de Informatica Basica, para o cargo de
Facilitador de Oficina I;
() Envelope para Prova de Titulos (formagao e experiéncia profissional).

No caso de pessoa com deficiéncia:

() Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, de preferéncia
constando a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero
do CRM do médico responsavel por sua emissao. A auséncia de apresentagado do laudo
ocasiona o indeferimento da inscricdo na categoria de pessoa com deficiéncia.

Tendo em vista o laudo médico apresentado, requeiro a seguinte condigdo especial para a
realizacdo da Prova Pratica, desde que compativel com minha deficiéncia (as solicitagbes
deveréo ter a necessidade comprovada por laudo médico):

No caso de candidata amamentando:

() Declaro que necessito amamentar durante a realizagdo da Prova Pratica. Para tanto, estou
fornecendo certidao de nascimento de meu(inha) filho(a) e/ou atestado médico. Estou ciente de
que caso seja deferida a solicitacdo de atendimento especial a este fim, deverei levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, sob pena de nao realizar a prova.

Declaro conhecer as disposicdes do Edital de Processo Seletivo n° 18/2021.
Por ser verdade o acima exposto, confirmo minha inscri¢ao:

Assinatura:

Sao Lourenco do Oeste, em de de

PROCESSO SELETIVO N° 18/2021

Cargo:
Comprovante de inscrigdo realizada sob n°: ( ) Orientador Social |
( ) Orientador Social Il - 40h
Nome do(a) Candidato(a): ( ) Orientador Social Il - 20h
( ) Facilitador de Oficina |
Sao Lourenco do Oeste, / / ( ) Facilitador de Oficina Il
( ) Facilitador de Oficina IV
Responsavel pelo recebimento da inscricdo/documentos
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ANEXO Il
(Edital de Processo Seletivo n® 18/2021)

ROTEIRO PARA PLANO DE TRABALHO DA PROVA PRATICA

Observe as orientagdes dispostas no item 7 do Edital de abertura.

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:
) Orientador Social |
) Orientador Social Il - 40h
) Orientador Social Il - 20h
) Facilitador de Oficina Il
) Facilitador de Oficina IV

Eixo Norteador: Convivéncia Social

) Crianca

) Adolescente
) Adultos
)

(

(

(

(

(

Faixa etaria escolhida:
(

(

(

( ) ldosos

1. Apresentacgao

2. Objetivo

3. Atividade proposta

4. Metodologia

5. Relagao do Eixo com a atividade proposta

Rua Duque de Caxias, 789 - CENTRO - Fone -
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ANEXO Il

(Edital de Processo Seletivo n°® 18/2021)

PREVISAO DE CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATA PREVISTA

Inscricbes

08 a 12 de novembro de 2021

Publicacio da relacdo de inscritos

A partir de 18 de novembro de 2021

Interposicéo de recurso a relagéo de inscritos

Dia util posterior a publicacéo

Publicacdo preliminar da pontuacdo da Prova de
Titulos

A partir de 22 de novembro de 2021

Interposicdo de recurso a pontuagao da Prova de
Titulos

Dia util posterior a publicacéo

Publicacgao final da pontuacéo da Prova de Titulos e
divulgacao do local e horario da Prova Pratica

Até 25 de novembro de 2021

Realizacédo da Prova Pratica (duas etapas)

Do dia 29 de novembro até 07 de
dezembro de 2021 (sujeito a
alteracdo, a depender do numero
de candidatos)

Divulgacéo preliminar das Notas da Prova Pratica e
classificagado preliminar

A partir de 09 de dezembro de 2021

Interposicdo de recurso a pontuagdo da Prova
Pratica e classificagao preliminar

Dia util posterior a publicagéo

Publicacédo final da pontuacdo da Prova Pratica e
classificagado final (somente se houver alteragdo na
classificagao)

A partir de 14 de dezembro de 2021

Homologagéo do processo seletivo

A partir de 20 de dezembro de 2021

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracées, sendo de total

responsabilidade do candidato acompanhar o desenvolvimento do certame nos meios

de divulgacéo previstos no item 9 deste Edital.
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ANEXO IV
(Edital de Processo Seletivo n® 18/2021)

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Cargo:

) Orientador Social |
X o. ) Orientador Social Il - 40h

INSCRIGAON® ) Orientador Social Il - 20h

) Facilitador de Oficina |

) Facilitador de Oficina I

) Facilitador de Oficina IV

(
(
(
(
(
(

Nome do(a) Candidato(a):

1. Etapa do Processo Seletivo relativo a interposi¢cao de recurso:

2. Motivo(os) para interposi¢ao de recurso e respectiva justificativa:

Sao Lourenco do Oeste, /

Assinatura do requerente
Protocolo de recebimento:

Recebido em: / [ 2021.

Assinatura do profissional responsavel pelo protocolo

Rua Duque de Caxias, 789 - CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 - Fax (49) 3344-8560

89.990-000 — Sao Lourengo do Oeste/SC
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/2021.
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