Municipio de Sdo Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2022.

Abre inscricbes e baixa normas para
selecao e formagcdo de cadastro de
reserva de Professor de Inglés, em
carater temporario, para atuacdo no
Projeto Bilingue, na Escola Basica
Municipal Irm& Cecilia, no ano letivo de
2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das suas atribuicbes legais que lhe confere o artigo 55, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio e de acordo com as Leis Municipais n°® 1.742, de 09 de abril
de 2008, 2.522, de 10 de dezembro de 2019 e 2.578, de 21 de dezembro de 2020, bem
como demais disposi¢cdes legais aplicaveis a espécie, resolve baixar normas para
realizacido de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS (Avaliacdo de
Habilidade Pratica) E DE TiTULOS, destinado & admiss&o e formac&o de cadastro de
reserva de Professor de Inglés, em carater temporario, para o ano letivo de 2022, para
atuacéo no Projeto Bilingue, na Escola Basica Municipal Irm& Cecilia, regendo-se pelas
seguintes regras:

1. DAS INSCRICOES

1.1. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

1.1.1. As inscricdbes serdo realizadas gratuitamente, de forma presencial,
mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, constante do Anexo Unico deste
Edital, que devera ser entregue na sede administrativa da Secretaria Municipal de
Educacao, localizada na rua Nereu Ramos, n°® 703, Centro, Municipio de Sao Lourengo
do Oeste/SC, juntamente com os demais documentos exigidos neste Edital, em
envelope lacrado, no periodo de 17 a 20 de maio de 2022, no horario das 07h30min as
11h30min e das 13h30min as 17 horas.

1.1.2. O candidato, ao realizar o preenchimento de sua Ficha de Inscrigao,
devera verificar a exatiddo das informagdes nela contidas, tornando-se responsavel
pelas mesmas.

1.2. A validagao da inscricao sera realizada pela Comissao Coordenadora do
Processo Seletivo, apds analisados os documentos.

1.3. Em hipétese alguma admitir-se-a a validagao da inscrigdo condicional ou
por correspondéncia, aceitando-se, no entanto, por procuragdo, onde conste
obrigatoriamente a mencgao a este Edital, que devera ser apresentada juntamente com
a documentacéo.

1.4. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo para vaga
temporaria quando:

a) tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungéo
publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos
anteriores ao ingresso (artigo 7°, inciso VIl da LC 118/2010);
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b) tiver desistido da vaga escolhida em outro Edital de Processo Seletivo do
mesmo ano letivo.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar copia e originais dos
seguintes documentos:

2.1.1. Obrigatoriamente:

a) Ficha de Inscrigéo preenchida (modelo constante no Anexo Unico);

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de habilitacdo na area de atuagdo, mediante diploma e/ou
certificado de concluséo de curso acompanhado de histérico escolar, conforme descrito
no quadro de vagas, item 3.1 deste Edital.

2.1.2. Como um dos critérios de desempate: Comprovante de conclusao de
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na area educacional, conforme item 8.1.

3. DAS VAGAS, HABILITACAO, REMUNERAGCAO E ATRIBUIGOES

3.1. O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para
admissao de Professor de Inglés, em carater temporario, bem como formacgao de
cadastro de reserva, para o ano letivo de 2022, para atuagdo no Projeto Bilingue, na
Escola Basica Municipal Irma Cecilia, conforme o quadro de cargos e vagas a seguir
especificado:

N° de Area/Cargo Carga Habilitagao
Vagas Horaria
1+ CR* | Ensino Fundamental - | 40 horas | Habilitado:
Professor de Inglés a) Diploma e/ou certificado de conclusao

de curso superior de Licenciatura em
Inglés, acompanhado de Histdrico

Escolar;
b) Ter dominio e fluéncia na Lingua
Inglesa.
CR* Ensino Fundamental - | 40 horas | Nao Habilitado:
Professor de Inglés a) Comprovante de estar cursando a

partir da terceira fase (semestre) do curso
superior de Licenciatura em Inglés; ou

b) Diploma e historico escolar em outro
Curso superior que contenha, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas na disciplina
de Inglés; ou

c) Comprovante de conclusdo de curso
de Inglés em Escolas de Linguas somado
a frequéncia ou conclusdo de curso em
licenciatura; e

d) Ter dominio e fluéncia na Lingua
Inglesa.
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*CR= Cadastro de Reserva.

3.2. O Professor admitido por meio do presente Processo Seletivo recebera o
vencimento constante do quadro abaixo:

Professor habilitado (ensino superior) com carga horaria de 40 | R$ 3.845,63
horas semanais
Professor ndo habilitado com carga horaria de 40 horas semanais R$ 2.637,71

3.3. Serédo acrescidas ao valor do vencimento, as seguintes vantagens
financeiras:

a) Percentual de acordo com a Lei n°® 1.742/2008, e alteragbes posteriores; e

b) Vale-alimentagdo, no valor de R$ 459,84 (quatrocentos e cinquenta e nove
reais e oitenta e quatro centavos), de acordo com a Lei n°® 2.315, de 27 de margo de
2017, atualizada, proporcional a carga horaria.

3.3.1. O vale-alimentacao sera concedido de forma proporcional, de acordo
com a carga horaria cumprida, tendo direito ao seu recebimento integral o servidor com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

3.3.2. O valor do vale-alimentacéo sera calculado proporcionalmente aos dias
em que o servidor esteve em efetivo exercicio, no intervalo do respectivo més de
apuragao.

3.4. Embora a carga horaria inicialmente prevista seja de 40 (quarenta) horas,
para atender necessidades do ensino o professor contratado podera ter sua carga
horaria alterada, com vencimento proporcional a nova carga horaria, conforme §§2° e
3° do artigo 4° da Lei n° 1.742/2008.

3.5. Caso o candidato convocado possua outra fungao publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao
firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

3.6. O candidato que for aposentado como servidor do magistério publico,
podera ser contratado como ACT, em novo cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, com carga horaria de 10 a 40 horas semanais, conforme o item 2 e 3 do
Prejulgado n°® 1778, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

3.6. A aprovagédo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse
imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.

3.7. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e téao
somente, uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, n&o obrigando
o Municipio a convocacéo.

3.8. Das Atribuicoes do Professor de Inglés para atuar no Projeto
Bilingue:
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3.8.1. Além das atribuigbes previstas para o cargo de Professor na Lei
Complementar n® 90, de 26 de dezembro de 2007, aplicaveis no que couber, o
Professor Bilingue aprovado pelo presente Processo Seletivo devera cumprir com as
seguintes atribui¢des:

| - sera responsavel pelas aulas no idioma Inglés, bem como toda a producao
de material, didatica, acompanhamento dos alunos com énfase em suas habilidades
linguisticas;

Il - todo o trabalho sera planejado em consonancia com o Professor Regente,
qgue seguira o planejamento anual dos conteudos;

[l - devera falar fluentemente a lingua inglesa durante as aulas com os
conteudos trabalhados nas disciplinas do Professor Regente;

IV - sera responsavel pela avaliagao conceitual do Projeto Bilingue;

V - sera responsavel pela disciplina de Lingua Inglesa da qual sera docente.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. A validacao das inscrigdes sera realizada pela Comissao Coordenadora do
Processo Seletivo, apds analisados os documentos.

4.2. As inscrigdes que preencherem as condi¢des exigidas serdo homologadas
e divulgadas a partir do dia 25 de maio de 2022, no site oficial do Municipio:
www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

4.3. O candidato tera o prazo de 1 (um) dia, a partir da data da divulgacéao das
inscricdes para entrar com pedido de reconsideragao junto a Comissao de Processo
Seletivo, por meio de requerimento via Gestao Digital/Protocolo/PROT-SME - Protocolo
Educagcao, disponivel no site oficial do Municipio, através do link
https://saolourencodooeste.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 selecionando como
assunto a opcao “Recurso Processo Seletivo” e apresentado a fundamentacdo que
entender devida.

4.3.1. A resposta sera encaminhada via e-mail do candidato cadastrado no
sistema Gest&o Digital/Protocolo.

5. DA AVALIACAO DE HABILIDADE PRATICA

5.1. A avaliagao de Habilidade Pratica dar-se-a mediante a realizacdo de prova
oral, de carater eliminatério e classificatério, sendo realizada na sede administrativa
da Secretaria Municipal de Educacao, localizada na rua Nereu Ramos, n° 703, Centro,
no Municipio de Sao Lourengo do Oeste/SC, no dia 31 de maio de 2022, em horario a
ser designado.

5.1.1. Todos os candidatos poderao comparecer no dia 30 de maio de 2022,
as 8 horas, na sede da Secretaria Municipal de Educacgao, para acompanhar o sorteio
dos horarios da prova oral.

5.2. A Prova Oral versara sobre o Ensino Bilingue e conteudos relativo ao 5°
ano do Ensino Fundamental, conforme sera exposto a seguir.

5.3. A Prova Oral tera a duragdo de até 25 (vinte e cinco) minutos,
oportunidade em que o candidato participara de uma entrevista em Inglés e devera
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simular ministrar uma aula em Inglés aos membros da Comissdo Coordenadora,
com conteudo alusivo ao 5° ano do Ensino Fundamental.

5.4. Durante a entrevista ndo sera permitido ao candidato consultar qualquer
material, exceto aquele preparado para a aula simulada.

5.4.1. Durante a entrevista o candidato podera apresentar declaragao
fornecida por empregador, instituicdo de ensino publica ou privada, que comprove sua
experiéncia em ensino bilingue, constando o tempo de servigo dedicado a atividade.

5.5. O candidato podera utilizar recursos de multimidia, gravag¢ao e audiovisual
durante a exposicao da apresentacao oral.

5.6. Em hipotese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro
candidato.

5.7. A Prova Oral sera atribuida a pontuacdo maxima de 99,99 (noventa e nove
virgula noventa e nove) pontos.

5.7.1. A Comissao Coordenadora pontuara o desempenho do candidato, de
acordo com os seguintes quesitos:

a) Habilidade e Inovagéao (0 a 20 pontos);

b) Oralidade e linguagem (0 a 20 pontos);

c) Dominio e fluéncia da Lingua Inglesa (0 a 30 pontos);

d) Didatica e tematica da aula simulada (0 a 20 pontos);

e) Experiéncia comprovada em ensino bilingue (0 a 9,99 pontos). A
experiéncia sera comprovada através de declaragdo fornecida por empregador,
instituicdo de ensino publica ou privada, sendo computado 1,66 (um virgula sessenta e
seis) pontos para cada 6 (seis) meses de prestagdo de servigos no ensino bilingue,
limitado a 9,99 (nove virgula noventa e nove) pontos.

5.7.2. A nota final da Prova sera o resultado da média aritmética simples das
notas atribuidas pelos 03 (trés) avaliadores, somadas a pontuagao correspondente a
experiéncia profissional.

5.7.3. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na
Prova Oral serao eliminados e nao terdo classificagdo no Processo Seletivo.

5.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para sua Prova Oral, ndo sendo
admitida qualquer tolerancia;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo;

c) Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos.

6. DA COMISSAO COORDENADORA

6.1. A Comissao Coordenadora deste Processo Seletivo sera composta de 03
(trés) integrantes, servidores da Secretaria Municipal de Educac&o e Professores da
Rede Municipal de Ensino, com conhecimento na area de linguas - Inglés.

6.2. Por tratar-se de servico publico relevante, os servigcos prestados pela
Comisséo Coordenadora n&o serdao remunerados.
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7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A classificacdo dos candidatos inscritos para atuacido como Professor de
Inglés no Projeto Bilingue, na EBM Irma Cecilia, dar-se-a na ordem decrescente da
pontuacao obtida na Prova de Habilidade Pratica.

8. DO DESEMPATE

8.1. Na ocorréncia de empate, apds a aplicacao dos critérios de classificacédo
definidos neste Edital, o desempate sera feito a partir critérios constantes na ordem a
sequir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre esses, 0
de maior idade até ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme art. 27,
paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota obtida no item 5.7.1, alinea “c”, deste Edital, referente ao critério
de “dominio e fluéncia da Lingua Inglesa” na Prova Oral;

c) Maior grau de formagao na area educacional, respeitada a seguinte ordem:
Doutorado, Mestrado, Especializagao;

d) Candidato de maior idade.

9. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

9.1. As listas classificatérias serdao divulgadas no site oficial do Municipio, no
link www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.gov.br a partir do dia 02 de junho de 2022.

10. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

10.1. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da divulgacao
da classificagao preliminar, para entrar com pedido de reconsideragao, exclusivamente
para sua classificagdo, junto a Comissdao de Processo Seletivo, por meio de
requerimento via Gestao Digital/Protocolo/PROT-SME - Protocolo Educagéo, disponivel
no site oficial do Municipio, através do link
https://saolourencodooeste.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 selecionando como
assunto a opcao “Recurso Processo Seletivo” e apresentado a fundamentacdo que
entender devida.

10.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado
computador na Secretaria Municipal de Educacgao, situada na Rua Nereu Ramos, n°
703, Centro, no Municipio de Sao Lourengo do Oeste/SC, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

10.2. A resposta sera encaminhada via e-mail do candidato cadastrado no
sistema Gestao Digital/Protocolo.

10.3. Nao sera permitido o fornecimento de cépias da documentacao de outros
candidatos.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
11.1. Apds o periodo de reconsideragdo previsto no item 10 deste Edital, o
chefe do Poder Executivo Municipal homologara a classificagdo final do Processo
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Seletivo, a qual sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina -
DOM/SC e no site oficial do Municipio, no link www.saolourenco.sc.gov.br/concurso.

12. DA ADMISSAO

12.1. A partir da homologagdo do resultado, obedecida a ordem de
classificagdo, as vagas serédo preenchidas pelo numero de candidatos necessarios,
sendo estes responsaveis pelo deslocamento até a sede da EBM Irma Cecilia na qual
ministrardo as aulas.

12.2. Em qualquer momento, no decorrer do ano letivo, o candidato podera ser
convocado para preenchimento da vaga para a qual se classificou e devera manifestar
sua aceitacdo no prazo maximo de 01 (um) dia util, sendo que a auséncia de
manifestacéo neste periodo implicara na desisténcia da vaga.

12.3. Tanto para a convocag¢ao quanto para a concordancia do candidato, a
comunicacgéo se dara por meio de telefone e do aplicativo “Whatsapp”, cujo conteudo
das mensagens sera mantido registrado.

12.3.1. Caso o candidato n&o utilize o aplicativo referido no item acima, a
convocacgao se dara por SMS ou através de e-mail, servindo o comprovante de envio
como termo inicial do prazo de que trata o item 12.2.

12.4. O candidato classificado para a vaga existente sera convocado para a
posse, quando entdo, caso nado aceite nenhuma das vagas oferecidas a que tem
direito, sera deslocado para o final de lista de classificados, mediante o remanejamento
da mesma, passando-se o candidato imediatamente posterior para o lugar daquele que
foi transferido para o fim da lista.

12.4.1. O candidato que nao se fizer presente no dia do preenchimento das
vagas, sem apresentar justificativa plausivel na mesma data, sera excluido do
Processo Seletivo.

12.4.2. Caso o candidato n&do comparega, mas apresente a justificativa, sera
deslocado para o final da lista de classificacdo, passando-se o candidato
imediatamente posterior para o lugar daquele que foi transferido para o fim da lista.

12.5. Na eventual admissdo de candidato que, no momento da convocacgéao,
esteja usufruindo de licenga para tratamento da propria saude, ou, licenga a gestante,
aplicar-se-a o disposto no item anterior, ocorrendo o deslocamento para o final de lista
de classificados.

12.6. O candidato que assumir e posteriormente desistir da vaga ficara
impedido de firmar novo vinculo contratual com o Municipio e autarquias
municipais pelo prazo de 02 (dois) anos, exceto se a desisténcia decorrer de posse
em concurso publico.

12.7. Para fins de admissdao, o profissional, quando convocado para o
preenchimento de vaga, devera no prazo de 02 (dois) dias uteis, apresentar-se no setor
de Recursos Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, munido dos
seguintes documentos:

12.7.1. Para o cargo de professor de Inglés:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF em situagao regular perante a Receita Federal.

c) Titulo Eleitoral e Quitagao Eleitoral (ultima eleigéo);
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d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emissao;

e) N° de PIS ou PASEP;

f) Certificado de Reservista (se for o caso);

g) Registro no Orgéo da Classe (se for o caso);

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge
quando for o caso de viuvo(a));

i) Certiddao de Filhos Menores de 21 anos ou Declaragdo que nao possui
dependentes: CPF obrigatério do dependente;

j) Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Histérico Escolar e diploma de conclusdo do curso superior para o cargo de
Professor Habilitado, em conformidade com a area de atuacgao;

I) Comprovante de estar cursando a partir da terceira fase (semestre) do curso
superior de Licenciatura em Inglés; ou Diploma e histérico escolar de outro curso
superior que contenha, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas na disciplina de Inglés;
ou comprovante de conclusdo de curso de Inglés em Escolas de Linguas, somado a
comprovante de frequéncia ou conclusdo de curso superior em Licenciatura para o
cargo de Professor Nao Habilitado;

m) Endereco atualizado (conta de agua ou luz);

n) Numero da conta corrente operagdo 0037 (conta salario) junto a CEF (Caixa
Economica Federal) - levar a autorizagcdo do setor de Recursos Humanos para abertura
de conta;

o) Tipagem Sanguinea;

p) Atestado de Saude Fisica Mental (agendado pelo RH);

q) Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio (art. 15, § 3°
da LC 118/10);

r) Declaragdo quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, bem como do recebimento de proventos de aposentadoria e sua origem (art.
15, §3°da LC 118/10);

s) Declaragcdo de Aptidao ao Servigo Publico (art. 7°, VIl, do Estatuto dos
Servidores);

t) Folha Corrida Judicial para Efeitos Criminais -
https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

u) Comprovante de qualificagdo cadastral on line:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

v) 01 Foto 3x4 Recente;

w) Telefone p/ contato.

12.8. O candidato sera admitido em carater excepcional e temporario, para fins
de suprir a auséncia temporaria do funcionalismo publico e/ou substituicdo, por um
periodo maximo de um ano letivo; podendo ser demitido a qualquer tempo, a critério da
Municipalidade e a bem do interesse publico.

12.9. O Professor admitido mediante o presente Processo Seletivo sera
submetido ao regime juridico especial, estabelecido pela Lei n.° 1.742, de 09 de abril
de 2008 (contratacdo de pessoal do magistério em carater temporario) e alteragdes
posteriores.
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13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Este Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2022.

13.2. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui-se somente e téo
somente, como uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo
obrigando o Municipio a convocagao deste.

13.3. O candidato contratado e que solicitar sua exoneragao devera aguardar o
deferimento em exercicio, cujo pedido sera analisado e decidido no prazo de 07 (sete)
dias.

13.3.1. O ndo cumprimento do disposto no item 13.3 deste Edital implica no
pagamento de multa equivalente a 07 (sete) dias de trabalho, cujo valor sera
descontado no saldo rescisorio.

13.4. O candidato sera dispensado a qualquer tempo, quando nio atender as
exigéncias pedagogicas.

13.5. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeacgao, a bem do interesse
publico, se reserva no direito de anular este Processo Seletivo.

13.6. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo autorizam o uso de seus
dados pessoais, nos termos da Instrucdo Normativa n® 11/2011, do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

13.7. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

13.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pelo
Processo Seletivo.

Sao Lourenco do Oeste - SC, 12 de maio de 2022.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

Publicado no DOM/SC
Dia / /

Lenir Fatima Cruzetta
Analista Administrativo
Matricula n° 3062/02
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ANEXO UNICO

(Edital de Processo Seletivo n° 04/2022)

FICHA DE INSCRICAO

Ficha de inscricdo para selecdo de Professor de Inglés, em carater temporario, bem
como formagéo de cadastro de reserva, para atuagdo no Projeto Bilingue, na Escola
Basica Municipal Irma Cecilia, durante o ano letivo de 2022.

Numero Inscri¢ao:

(Uso da Secretaria de Educacgao)

Nome:

CPF:

RG:

Data de Emissdo do RG:

N° do PIS:

N° de Reservista (Masc):

N° do Titulo de Eleitor:

N° da CTPS:

Data de Nascimento:

Nome do pai:

Nome da Mae:

Nacionalidade:

Local de Nascimento:

Estado Civil:

Grau de Instrugao:

Graduacéo:

Po6s-Graduacéo:

Doutorado/Mestrado:

E-mail:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone 1:

Telefone 2:

Disciplina:

Cargo:

() Professor Habilitado

() Professor Nao Habilitado
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Declaro conhecer as disposi¢des do Edital de Processo Seletivo n°® 04/2022.

Sao Lourenco do Oeste - SC / 12022.

Assinatura do candidato:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2022

Comprovante de Inscrigdo Realizada sob n°

Sao Lourenco do Oeste, de maio de 2022.

Responsavel pela Inscrigcao
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