Municipio de Sao Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE VAGAS DO
PROCESSO SELETIVO N° 09/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de
Santa Catarina, no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere o artigo 55, inciso IX,
da Lei Orgéanica do Municipio, CONVOCA os candidatos aprovados e classificados para
os cargos de Professor e de Assistente Técnico Pedagoégico (ATP), referente ao
Processo Seletivo n° 09/2022 para escolha de vagas na Rede Municipal de Ensino,
conforme segue:

1. LOCAL, DATA E HORARIO DAS ESCOLHAS

1.1. A escolha de vagas sera realizada na Secretaria Municipal de Educacéao,
situada na Rua Nereu Ramos, n° 703, Centro de Sao Lourencgo do Oeste/SC.

1.2. A escolha de vagas realizar-se-a no dia 19 de dezembro de 2022, no periodo
matutino:

a) a partir das 7:30 horas, para os Professores de Educagao Enfantil;

b) a partir das 9:00 horas para os Anos Iniciais;

c) a partir das 10:30 horas para Educacao Especial, Intérprete de Libras,
Intérprete de Braille e Professor Bilingue.

1.3. A escolha de aulas para Assistente Técnico Pedagégico (ATP), Professor
Substituto e disciplinas que compreendem: Arte, Educacao Fisica, Informatica,
Matematica, Ciéncias, Portugués, Ensino Religioso, Histéria, Geografia, Inglés e
Espanhol dar-se-a no dia 20 de dezembro de 2022, no periodo matutino, a partir das 7:30
horas.

1.4. O candidato aprovado que nao se apresentar no local, data e horario desta
convocagao para a respectiva escolha de vaga, bem como aquele presente que nao aceitar
nenhuma das vagas oferecidas a que tem direto, independentemente do periodo de
vigéncia, carga horaria, turno e localizagdo da escola, devera aguardar uma nova
chamada, continuando na ordem de classificagédo, entretanto, devera aguardar o término da
lista de candidatos para uma nova chamada.

2. VAGAS

2.1. A escolha das vagas sera realizada de acordo com a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo n® 09/2022 e conforme quadro de
vagas a ser divulgado no mural da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua
Nereu Ramos, n°® 703, Centro, Sado Lourenco do Oeste/SC, a partir de 13 de dezembro de
2022.

2.2. O candidato podera fazer a escolha de vaga pessoalmente, ou, por
procuragao.

2.3. Os candidatos sao responsaveis pelo deslocamento até as Unidades Escolares
nas quais prestarao servico.

2.4. Apos o professor escolher a vaga de seu interesse e caso no decorrer do ano
letivo surjam novas vagas, nao sera permitido remog¢des e permutas para outras Unidades
Escolares de professores que ja fizeram suas opgoes.

2.5. O candidato que escolher aula e desistir da vaga, ndo sera mais convocado no
decorrer do ano letivo. O fato sera formalizado pelo mesmo através de termo lavrado de

Desisténcia Definitiva.
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2.6. Ocorrendo a hipétese do subitem 2.5. sera promovida a convocagédo do
candidato imediatamente melhor classificado.

2.7. O quadro de vagas sera afixado no mural da Secretaria Municipal de Educacao
a partir de 13 de dezembro de 2022, conforme disposto no item 2.1.

3. DA ADMISSAO

3.1. Obedecida a ordem de classificagdo e apds o candidato ter sido julgado apto
fisica e mentalmente para o cargo, mediante exame admissional, o Poder Publico
preenchera as vagas conforme necessidades da Rede Municipal de Ensino.

3.2. Para fins de admissao, o candidato quando convocado para o preenchimento
de vaga, devera apresentar ao setor competente desta Municipalidade (setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo e Fazenda Adjunta), os documentos descritos
no subitem 3.3.1.1, sob pena de perda da vaga, somente nos dias agendados conforme
controle e escala disponibilizados pelo responsavel da Secretaria Municipal de Educacao.

3.3. O exame admissional sera agendado pelo setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo e Fazenda Adjunta. Caso o candidato ndo comparecer no
local, data e horario agendado ficara responsavel pela realizagdo deste, sob pena de perda
da vaga caso nao entregar o exame na data agendada ao setor competente desta
Municipalidade.

3.3.1. DOCUMENTOS

3.3.1.1. Copias e originais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF em situagao regular perante a Receita Federal,

c) Comprovante de qualificagdo cadastral on line: Comprovante de qualificacéo
cadastral on line:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

d) Titulo Eleitoral e Quitagao Eleitoral (ultima elei¢&o);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emissao;

f) N° de PIS ou PASEP;

g) Certificado de Reservista (se for o caso);

h) Registro no Orgdo da Classe (se for o caso);

i) Certidao de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for
0 caso de viuvo(a);

j) Certiddao de filhos menores de 21 anos ou Declaragdo que n&o possui
dependentes: CPF obrigatério do dependente;

k) Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

I) Diploma e Histérico Escolar do curso de Licenciatura em Educagdo para os
cargos de Assistente Técnico Pedagogico, Professor Substituto e Professor
Habilitado, em conformidade com a area de atuagdo, bem como demais exigéncias
constantes no item 1.1, do Edital de abertura;

[.1.) comprovante de habilitagdo/escolaridade descrito na tabela constante no item
1.1. do Edital de abertura, para o cargo de Professor Nao Habilitado;

m) Endereco atualizado (conta agua ou luz);

n) Numero da conta corrente operagao 0037 (conta salario) junto a CEF (Caixa
Economica Federal) - levar a autorizagdo do setor de Recursos Humanos para abertura de
conta;

o) Tipagem Sanguinea;
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p) Atestado de Saude Fisica Mental (agendado pelo setor de Recursos Humanos);

q) Declaragao de Bens e Valores que constituem seu patriménio (art. 15, §3° da LC
118/10);

r) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, bem como do recebimento de proventos de aposentadoria e sua origem (art. 15,
§3°da LC 118/10);

s) Declaragao de Aptiddo ao Servico Publico (art. 7°, VII, do Estatuto dos
Servidores);

t) Certiddo de Antecedentes Criminais https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

u) 01 Foto 3x4 Recente;

v) Telefone p/ contato.

3.4. O Professor admitido mediante o Processo Seletivo sera submetido ao regime
juridico especial, estabelecido pela Lei n° 1.742 de 09 de abril de 2008 e alteragdes
posteriores (acerca da contratagéo de pessoal do magistério em carater temporario).

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. O professor sera admitido em carater excepcional e temporario, para fins de
suprir a auséncia temporaria do funcionalismo publico e substituicdo, por um periodo de 01
(um) ano letivo, PODENDO SER PRORROGADO PARA MAIS UM ANO LETIVO, conforme
o ITEM 13.1 DO EDITAL, que assim dispoe: “o prazo de validade deste Processo Seletivo
é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagéo do resultado e da classificagdo
final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal,
ser prorrogados uma unica veZz’'.

4.2. O professor contratado e que solicitar sua exoneragado devera aguardar o
deferimento em exercicio, cujo pedido sera analisado e decidido no prazo de 07 (sete) dias.

4.21. O ndo cumprimento do disposto no item 4.2. deste Edital implica no
pagamento de multa equivalente a 07 (sete) dias de trabalho, cujo valor sera descontado
no saldo rescisorio.

4.2.2. O professor sera dispensado a qualquer tempo, quando n&o atender as
exigéncias pedagogicas.

4.2.3. Eventuais alteragdes na legislagdo municipal relativa a normas inerentes aos
servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente edital, serdo
automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

4.2.4. No decorrer do ano letivo de 2023, eventuais vagas que surgirem poderao
ser supridas pela admissdo dos classificados para o cadastro de reserva do Processo
Seletivo (09/2022), respeitando-se a ordem de classificagao dos aprovados.

4.2.5. Os casos omissos do presente Edital de Convocacado serdo resolvidos
através da aplicagao do Edital de abertura do Processo Seletivo n° 09/2022.

Sao Lourencgo do Oeste - SC, 12 de dezembro de 2022.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal
RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560

89.990-000 - SAO LOURENGCO DO OESTE — SANTA CATARINA
CNPJ —83.021.873/0001-08 — www.saolourenco.sc.gov.br




