Municipio de Sao Lourencgo do Oeste
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 06/2024

Abre inscricbes e baixa normas para
selecdo de Facilitador de Oficina I,
visando a atuagdo nos programas e
servicos desenvolvidos na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das suas atribuicbes legais e de acordo com o previsto na Lei
Complementar Municipal n® 248, de 22 de outubro de 2019 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o esgotamento da lista de candidatos aprovados para o
cargo de Facilitador de Oficina Ill, decorrente da selecdo de pessoal temporario,
realizada através do Processo Seletivo n°® 07/2023, conforme edital emitido em 07 de
agosto de 2023;

Resolve baixar normas para realizagdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DE TIiTULOS, para admissao em carater temporario e formacdo de cadastro de reserva
de Facilitador de Oficina lll, para atuagdo nos programas e servigos desenvolvidos na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme o disposto a seguir:

1. DAS VAGAS E ATRIBUICOES

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a admissdo e formacédo de
cadastro de reserva de Facilitador de Oficina Ill, em carater temporario, conforme o
quadro a seguir especificado:

CARGA
VAGAS CARGO HABILITAGAO HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL

Ensino Superior completo em
Educagao Fisica - com registro no
Facilitador de Conselho Regional de Educacgao
1+CR* Oficina III Fisica (por determinagdo da Lei 20h R$ 2.497,75

Federal n° 9.696/1998) - e Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria
“B”.

* CR: Cadastro Reserva

1.2. Sera acrescido ao valor do vencimento do cargo mencionado no subitem
n° 1.1, a seguinte vantagem financeira: Vale-alimentagdo, no valor de até R$ 610,00
(seiscentos e dez reais) mensais, de acordo com a Lei n°® 2.315, de 27 de margo de
2017, atualizada, proporcional a carga horaria.

1.2.1. O vale-alimentacdo sera concedido de forma proporcional, de acordo
com a carga horaria cumprida, tendo direito ao seu recebimento integral o servidor com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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1.2.2. O valor do vale-alimentagao sera calculado proporcionalmente aos dias
em que o servidor esteve em efetivo exercicio, no intervalo do respectivo més de
apuragao.

1.3. A aprovacdao no Processo Seletivo ndao assegura ao candidato a
posse imediata, mas apenas a expectativa de ser nhomeado segundo a vaga
existente e as que surgirem no decorrer de sua vigéncia, observado o limite de
vagas disposto na LC 248/2019, bem como de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e téo
somente, uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando
o Municipio a convocagao.

1.4. As atribuicbes e fungdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no Anexo IV
deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes serao efetuadas gratuitamente, e presencialmente pelo
proprio candidato, ou através de procurador com poderes especificos (portando a
procuragdo), na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Jarbas
Mendes, n° 270, Brasilia, neste Municipio de Sao Lourengo do Oeste/SC, no periodo
de 16 a 22 de abril de 2024, das 7h30min as 11h e das 13h30min as 17h, de segunda
a sexta-feira (dias uteis), ndo se admitindo recebimento de inscrigdes fora do periodo e
horario disposto.

2.2. Sera aceita apenas uma inscricdo por candidato. Caso seja realizada mais
de uma inscricao pelo mesmo candidato, sera aceita como valida apenas a primeira
inscrigao realizada.

2.3. O candidato devera ler de forma completa e atenta este Edital, preencher
integralmente e de forma correta a Ficha de Inscricao (Anexo Il deste Edital) e
realizar a entrega da documentacao prevista neste item.

2.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato os dados cadastrais
informados no ato da sua inscrigdo, o correto preenchimento da Ficha de Inscricéo,
bem como a documentagao anexa, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no seu preenchimento.

2.4. Sdo documentos obrigatérios para a inscrigao:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo Il), devidamente preenchida e assinada;

b) Fotocopia da Cédula de Identidade;

c) Comprovante de situacdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser
expedido no endereco eletrdnico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica
.asp ou através da consulta da situagao cadastral do CPF no site da Receita Federal);

d) Comprovante de formac&o em Educacao Fisica, conforme segue:

d.1) Certificado de Conclusdo do Curso Superior (curso e instituicdo de ensino
reconhecidos pelo MEC) conforme tabela do item 1.1, acompanhado de histérico
escolar; ou

d.1.1) Declaragdo de Colagdo de Grau, acompanhada de histérico escolar
(curso e instituicao de ensino reconhecidos pelo MEC); ou

d.1.2.) Diploma (curso e instituicdo de ensino reconhecidos pelo MEC).
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2.5. Os documentos constantes no item 2.4 sao obrigatérios para a
realizagao da inscrigao e, portanto, nao serao pontuados na Prova de Titulos. Os
titulos que serao pontuados constam no tépico a seguir (item 3 deste Edital).

2.6. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater
condicional.

2.7. Os titulos devem ser entregues em fotocopia “frente e verso” na mesma
folha. Entende-se por fotocdpia, a copia do documento original, sendo desconsiderados
titulos que nao permita a sua perfeita identificagao.

2.7.1. A fotocopia deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducdo ou ampliacdo. Fotocdpia de titulos em tamanhos diversos ao original nao
serao avaliados, sendo indeferidos e nao pontuados.

2.7.2. Serao indeferidos os documentos e titulos que nao atenderem ao
disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:

a) Fotocopia que ndo contenha a frente e o verso do titulo dispostas em
paginacao 1 e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

b) Fotocdpia de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificagdo e
avaliacado do titulo apresentado;

c) Cursos realizados fora dos prazos previstos (cursos de aperfeigopamento -
item 3.3. “b”);

d) Fotocdpia que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo,
mesmo que disposto em mais de uma folha;

e) Fotocdpias de titulos que nao foram feitas a partir do seu documento
original, ndo devendo ser fotocopia a partir de qualquer tipo de copia;

f) Arquivos que contenham marcagdes, numeragdes, legendas ou qualquer
outro elemento que n&o exista no documento original.

2.7.3. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes,
atestados, declaracbes, emitidos em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado, e que conste claramente que o curso foi CONCLUIDO. Em caso de
declaragbes, deve constar a justificativa para a n&do emissdo dos certificados,
acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

2.8. O prazo de apresentagdo dos documentos tem inicio com a abertura das
inscricoes e se encerra na data e hora previstas para o final das inscri¢des.

2.9. O candidato n&do podera se inscrever neste Processo Seletivo para vaga
temporaria quando tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego
ou funcao publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos 05
(cinco) anos anteriores ao ingresso (artigo 7°, inciso VIl da LC 118/2010).

2.10. Sera cancelada a inscricdo do candidato que prestar declaragdes falsas,
inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado, bem como que nao
satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2.10.1. No caso de cancelamento da inscricdo com base no disposto no item
anterior, serao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que
o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.11. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo
das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais termos aditivos,
bem como de quaisquer outros editais, avisos, erratas ou comunicados publicados no
site oficial do Municipio de Sao Lourengo do Oeste, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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2.12. A validagao da inscricdo sera realizada pela Comissado Organizadora do
Processo Seletivo, apds analisados os documentos.

2.12.1. As inscri¢gdes que preencherem as condigdes exigidas serao deferidas e
divulgadas, a partir do dia 25 de abril de 2024, no site oficial do Municipio:
www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2.13. O candidato com inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo
de 02 (dois) dias, com inicio no dia imediatamente subsequente a publicacdo do Edital.
Para tanto, devera ser observado o disposto no item 6 deste Edital.

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1. A Prova de Titulos se dard através da comprovagdo de formacgao
(titulac&o e cursos) e de experiéncia profisional, tendo carater eliminatorio.

3.2. O candidato devera protocolar toda a documentacgao solicitada para Prova
de Titulos (formacgao/cursos e experiéncia profisssional) conforme orientagbes do item
2 deste Edital.

3.3. Para a Prova de Titulos os candidatos ao cargo de Facilitador de Oficina
Il deverdao apresentar os seguintes documentos para pontuagcado como
titulagao/cursos:

a) Comprovante de Pés-Graduagao em Nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado na area de formacgédo (Educagdo Fisica) ou de atuagdo (atuagdo na
assisténcia social);

a.1) Sera atribuida pontuacdo somente ao titulo de maior valor, sendo
necessaria, portanto, apenas a apresentacao do titulo de maior valor;

a.2) Sera aceito como comprovante de conclusdo de Pés-Graduagao, em
qualquer nivel, Certificado e/ou Diploma emitido por instituicbes de ensino
reconhecidas pelo MEC;

b) Cursos de aperfeicoamento na area de Educacgao Fisica e/ou na area de
Assisténcia Social, realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024,
correspondendo a somatoria dos certificados e/ou declaragdes, sendo computados, no
maximo 200 (duzentas) horas.

3.3.1. Os candidatos inscritos para o cargo poderao apresentar os seguintes
titulos:

Pontuacgao

Denominacgao do Titulo Pontos por Titulo . . Comprovante
maxima
Pds-Graduagdo em Nivel 6.00 pontos Certificado e/ou Diploma
de Doutorado P de Conclusao de
Pos-Graduacdo em Nivel 4,00 pontos 6,00 Especializagcdo, Mestrado

de Mestrado ou Doutorado, expedido
Pds-Graduagdo em Nivel 2,00 ponto por instituicdes de ensino
de Especializagao ’ reconhecidas pelo MEC.

Cursos de aperfeicoamento | 0,05 pontos por
na area de atuacao e/ou na | hora concluida. O

Certificado ou Declaragao
com conteudo, carga

area de Assisténcia Social, | limite de horas a 10,00 .
. ! ] horaria e ano de
realizados nos anos de | ser validado é de realizacio
2020 a 2024 200 horas. &ao.
TOTAL 16,00
pontos
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3.4. Para a pontuacao no quesito Experiéncia Profissional do cargo descrito
neste Edital sera atribuido 01 (um) ponto para cada 06 (seis) meses de servigos
prestados na area de formacao (Educagao Fisica), considerando o tempo maximo de
05 (cinco) anos, totalizando 10 (dez) pontos.

3.4.1. A comprovagcdo da experiéncia profissional dar-se-a mediante a
apresentacao de:

a) contrato de trabalho/prestagao de servicos;

b) copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

c) documento comprobatorio de tempo de servico emitido pelo setor de
Recursos Humanos do empregador.

3.4.2. Os tempos de servigos prestados de forma concomitante a mais de uma
empresa ou instituicdo serdo computados uma unica vez.

3.5. A publicagdo da pontuagao preliminar da Prova de Titulos esta prevista
para ocorrer a partir do dia 30 de abril de 2024, no site oficial do Municipio
(www.saolourenco.sc.gov.br/concurso) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br), sendo que o prazo para interposi¢cao de
recursos sera de 02 (dois) dias, com inicio no primeiro dia subsequente a divulgagéao,
conforme item 6 deste Edital.

4. DA DIVULGACAO, ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO E
IMPUGNAGCAO DO EDITAL

4.1. A divulgacéo deste Edital de abertura dar-se-a no site oficial do Municipio,
no endereco www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina, no endere¢co www.diariomunicipal.sc.gov.br

4.2. Os demais editais resultantes das etapas deste Processo Seletivo serdo
divulgados no site oficial do Municipio www.saolourenco.sc.gov.br/concurso conforme
previsdo de cronograma disposto no Anexo | deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.3. O candidato podera esclarecer suas duvidas em relagado ao Edital e vagas
junto a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na rua Jarbas Mendes,
270, bairro Brasilia, neste Municipio, em horario de expediente, ou através do telefone
(49) 3344-8492.

4.4. Para realizar a impugnagédo de itens deste Edital, o candidato devera
observar os procedimentos descritos a seguir:

4.4.1. Eventuais impugnacbes do Edital de abertura deste Processo Seletivo
deveréao ser formalizadas em formulario préprio - Formulario de Impugnacéo ao Edital -
conforme Anexo VI, devidamente preenchido, fundamentado e protocolado junto a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, através de requerimento via Gestao
Digital/Protocolo/PROT-SMAS, disponivel no site oficial do Municipio, através do link
https://saolourencodooeste.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 selecionando como
assunto a opgao “Impugnacéo e Recurso - Processo Seletivo Social” e apresentado a
fundamentagdo que entender devida, no prazo de 02 (dois) dias, com inicio no dia
imediatamente subsequente a publicacdo do Edital de abertura no diario oficial.

4.4.2. O candidato devera realizar a indicagao da legislagdo que da amparo aos
seus argumentos. Impugnacao realizada sem indicagéo de legislagdo de aporte ou com
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argumentos meramente opinativos ndo sera reconhecida, sendo indeferida sem analise
de mérito.

4.4.3. A resposta sera encaminhada no e-mail cadastrado pelo candidato no
sistema Gestao Digital/Protocolo.

4.4.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos realizados fora do prazo
(intempestivos) ou efetuados de maneira diversa a estabelecida nos itens anteriores.

5. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

5.1. A classificagao final levara em consideragcdo a pontuacado obtida nas
etapas do Processo Seletivo, considerando a pontuagdo dos titulos e da experiéncia
profissional referente ao cargo, em ordem de pontuagao, de acordo com o somatério de
cada item computado, conforme segue:

Denominagao do Titulo Pontuacdo maxima
Titulo de Pés-Graduacgao 6,00 pontos
Cursos de Aperfeigoamento 10,00 pontos
Experiéncia Profissional 10,00 pontos
PONTUAGAO MAXIMA 26,00 pontos

5.2. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
pontuagdo minima de 01 (um) ponto.

5.3. Ocorrendo empate na totalidade da pontuacdo, o desempate beneficiara o
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre esses, o de maior
idade até ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo
unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) com maior pontuag&o na Experiéncia Profissional,

c) com maior idade, ndo alcangado pelo Estatuto do Idoso;

d) sorteio.

6. DOS RECURSOS

6.1. Eventuais recursos decorrentes das etapas deste Processo Seletivo
deverao ser formalizados em formulario proprio - Formulario para Interposicido de
Recursos - conforme Anexo Il deste Edital, devidamente fundamentados e
protocolados junto a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, através de
requerimento via Gestao Digital/Protocolo/PROT-SMAS, disponivel no site oficial do
Municipio, através do link descrito a seguir:
https://saolourencodooeste.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 selecionando como
assunto a opgao “Impugnacao e Recurso - Processo Seletivo Social” e apresentando a
fundamentagdo que entender devida, nos prazos estabelecidos no cronograma deste
Edital (Anexo ).

6.2. Caso os editais posteriores sejam omissos, o prazo de recurso sera de 02
(dois) dias, com inicio no dia imediatamente subsequente a publicagdo do Edital.

6.3. A resposta sera encaminhada no e-mail cadastrado pelo candidato no
sistema Gest&o Digital/Protocolo.

6.4. Em hipotese alguma serdo fornecidas cépias da documentagdo de outros
candidatos.
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6.5. Apds analisados eventuais pedidos de reconsideracdo, o resultado final
sera homologado por meio de Decreto, a ser publicado no site oficial do Municipio:
www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

7. DA ADMISSAO

7.1. A partir da homologacéao do resultado, obedecida a ordem de classificagéo
e apo6s o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o cargo, mediante
exame admissional, o Poder Publico preenchera a vaga conforme a necessidade dos
programas e/ou servigos socioassistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

7.2. Para fins de admissdao, o profissional quando convocado para o
preenchimento de vaga devera, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apresentar ao setor
competente desta Municipalidade (setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
Administracdo e Fazenda Adjunta), os documentos descritos nos subitens a seguir, sob
pena de perder a vaga:

7.2.1. Copias e originais:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser
expedido no endereco eletrdnico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica

.asp )

c) Comprovante de qualificagdo cadastral on line:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

d) Titulo Eleitoral e Quitagao Eleitoral (ultima elei¢do);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emissao;

f) N° de PIS ou PASEP;

g) Certificado de Reservista (se for o caso);

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge
quando for o caso de viuvo (a));

i) Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaragdo que n&o possui
dependentes: CPF obrigatério do dependente;

j) Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Comprovante de formacéo na area de atuagao, conforme habilitacdo exigida
no item 1.1. deste Edital;

I) Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica,

m) Carteira Nacional de Habilitagao, na categoria “B”;

n) Endereco atualizado (conta agua ou luz);

o) Numero da conta corrente operagao 0037 (conta salario) junto a CEF (Caixa
Econdmica Federal) - levar a autorizagdo do setor de Recursos Humanos para abertura
de conta;

p) Tipagem Sanguinea;

q) Atestado de Saude Fisica Mental (agendado pelo setor de Recursos
Humanos);

r) Declaracéo de Bens e Valores que constituem seu patriménio (art. 15, §3° da
LC 118/2010);
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s) Declaragdo quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, bem como do recebimento de proventos de aposentadoria e sua origem (art.
15, §3°da LC 118/2010);

t) Declaracao de Aptiddo ao Servigo Publico (art. 7°, VIl, do Estatuto dos
Servidores);

u) Certidao Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

v) Autodeclaragao étnico-racial,

w) 01 Foto 3x4 Recente;

x) Telefone p/ contato.

7.3. Caso o candidato convocado possua outra fungao publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao
firmada pelo érgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

7.4. E vedada a contratacdo de candidato menor de 18 (dezoito) anos de idade.

7.5. O servidor admitido mediante o presente Processo Seletivo sera submetido
as disposicoes da Lei Complementar n° 248, de 22 de outubro de 2019 e alteragdes,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 118/2010), no que
couber, sujeitando-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, como contribuintes
obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social.

8. DA RECLASSIFICACAO

8.1. Quando o candidato aprovado dentro do quantitativo de vaga previsto no
Edital for convocado para a posse, se for de sua conveniéncia, podera requerer ao
setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda
Adjunta o seu deslocamento para o final de lista de classificados.

8.2. Para tanto, o candidato devera preencher a solicitagdo de reclassificacdo
constante no Anexo V deste Edital e fazer o protocolo junto ao setor de Recursos
Humanos, durante o prazo concedido para sua posse.

8.3. A reclassificacdo se dara mediante o remanejamento da lista de
aprovados, passando-se o candidato imediatamente posterior para o lugar daquele que
foi transferido para o fim da lista.

8.4. O requerimento de reclassificacdo possui carater irretratavel,
consequentemente, a nova nomeacado podera ou nao ser efetivada no periodo de
vigéncia do Processo Seletivo.

8.5. Na eventual admissdo de candidato que, no momento da convocacéo,
esteja usufruindo de licenga para tratamento da prépria saude, ou, licenga a gestante
que ultrapasse o prazo estabelecido para a posse, aplicar-se-a o disposto no item 8.2,
ocorrendo o deslocamento para o final de lista de classificados.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A vigéncia deste Processo Seletivo dar-se-a pelo prazo de 01 (um) ano, a
partir de sua homologagao, sendo admitida a prorrogagao por igual periodo.

9.2. O Municipio podera revogar ou rescindir as contratagées oriundas deste
Processo Seletivo, a qualquer tempo, nas hipoteses de verificagdo da pratica das
condutas dispostas no art. 4° da Lei Complementar n°® 248, de 22 de outubro de 2019,
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especialmente, o descumprimento das obrigagdes relativas ao cargo ou ineficacia no
exercicio das atribuigdes, sempre a bem do interesse publico.

9.2.1. A rescisdo do contrato pelo profissional contratado devera ser sempre
comunicada ao contratante, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
evitando-se a interrupcao do servigo publico prestado.

9.3. Na hipdtese de suspensdo ou extingdo dos servicos de que trata este
Processo Seletivo, restarao extintas as vagas previstas no mesmo, ocasionando na
rescisao dos contratos de trabalho decorrentes, independentemente de comunicagao
antecipada ao profissional contratado.

9.4. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeacdo, a bem do interesse
publico, se reserva o direito de anular este Processo Seletivo.

9.5. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo autorizam o uso de seus
dados pessoais, nos termos da Instrucdo Normativa n® 11/2011, do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

9.6. Eventuais alteragdes na legislagdo municipal, relativas as normas
inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente
Edital, serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

9.7. A carga horaria inicialmente contratada podera sofrer alteracdo, sendo
diminuida ou majorada, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e o interesse publico devidamente justificado.

9.8. As alteragdes ocorridas na jornada normal de trabalho dos servidores
contratados nos termos deste Edital e da LC n° 248/2019, sofrerdo proporcional
reducdo ou acréscimo remuneratorio.

9.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, mantidas, em qualquer caso, as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

Sao Lourenco do Oeste, 10 de abril de 2024.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

(Edital de Processo Seletivo n® 06/2024)

PREVISAO DE CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATA PREVISTA*

Publicacéo do Edital no Diario Oficial

11 de abril de 2024

Impugnacao ao Edital

12 e 13 de abril de 2024

Inscricbes

16 a 22 de abril de 2024

Publicacio da relacdo de inscritos

A partir de 25 de abril de 2024

Interposicéo de recurso a relagéo de inscritos

02 dias posteriores a publicacao

Publicagdo da classificagao preliminar da Prova de
Titulos

A partir de 30 de abril de 2024

Interposicdo de recurso a pontuagcdo da Prova de
Titulos

02 dias posteriores a publicacao

Homologagéao do Processo Seletivo

Apos encerrada a fase de recursos

* O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdées, sendo de total responsabilidade

do candidato acompanhar o desenvolvimento do certame nos meios de divulgacéo previstos no

item 4 deste Edital.
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ANEXO Il
(Edital de Processo Seletivo n° 06/2024)

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO N° 06/2024

INSCRIGAO N°: CARGO: Facilitador de Oficina Il
Nome do(a) Candidato(a):

Data de nascimento: / / Estado Civil:
Nacionalidade: Local de nascimento:
Carteira de Identidade (RG): CPF:

Nome do pai: Nome da mae:

Data de Emiss&o do RG: N° do PIS:

N° da CLT: N° de Reservista (Masc.):
N° do Titulo de Eleitor: Telefone residencial:
Telefone celular: () () com Whatsapp
Endereco (rua, n°):

Bairro:

Cidade:

E-mail:

Escolaridade:

O candidato entregou a seguinte documentagao:

() Ficha de Inscricao (Anexo Il), devidamente preenchida e assinada;

() Fotocdpia da Cédula de ldentidade;

() Comprovante de situagédo cadastral no CPF emitido on-line;

() Comprovante de formagao em Educacéo Fisica;

() Comprovante de P6s-Graduagdo em Nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado;

() Comprovante de cursos de aperfeicoamento na area de Educacgao Fisica e/ou na
area de Assisténcia Social,

() Comprovacgao de experiéncia profissional.

Declaro conhecer as disposi¢cdes do Edital de Processo Seletivo n° 06/2024.
Por ser verdade o acima exposto, confirmo minha inscri¢ao:

Assinatura:

Sao Lourenco do Oeste, em de de
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PROCESSO SELETIVO N° 06/2024

Cargo:
Comprovante de inscrigao realizada sob n°:

() Facilitador de Oficina Il
Nome do(a) Candidato(a):

Sao Lourenco do Oeste, / /

Responsavel pelo recebimento da inscricdo/documentos
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ANEXO llI
(Edital de Processo Seletivo n® 06/2024)

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do(a) Candidato(a): Cargo:
Facilitador de Oficina llI

1. Etapa do Processo Seletivo relativo a interposi¢cao de recurso:

2. Motivo(os) para interposi¢ao de recurso e respectiva justificativa:

Sao Lourencgo do Oeste, / / 2024.

Assinatura do requerente
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ANEXO IV
(Edital de Processo Seletivo n® 06/2024)

ATRIBUIGOES DO CARGO

FACILITADOR DE OFICINA III:

a) desenvolver afazeres e praticas junto aos usuarios dos servigos
socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos desses servigos;

b) atuar em parceria com o Orientador Social, para desenvolver as praticas e
os afazeres planejados pela equipe para serem realizados com 0s Usuarios;

c) desenvolver praticas esportivas, artisticas e/ou culturais, de acordo com a
habilitacdo definida em edital proprio;

d) dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicbes especificas do cargo.
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ANEXO V
(Edital de Processo Seletivo n® 06/2024)

SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO

Ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Lourengo do Oeste - SC,

Eu, , CPF , inscricdo n° ,
aprovado(a) e classificado(a) em ___ lugar, no Processo Seletivo n® 06/2024 para o
cargo de Facilitador de Oficina Ill da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
SOLICITO minha RECLASSIFICACAO para a ultima posi¢do da lista de candidatos
aprovados.

» Estou CIENTE de que esta solicitacdo é efetuada em meu exclusivo interesse, em
carater irretratavel e de que minha nomeagdo PODERA ou NAO ser efetivada no
periodo de vigéncia do referido Processo Seletivo.

Sao Lourencgo do Oeste, / /2024.

Assinatura do requerente
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ANEXO VI
(Edital de Processo Seletivo n° 06/2024)

FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

Para efetuar a impugnacdo de itens do Edital o candidato deve efetuar o
preenchimento completo deste formulario, em especial, apontando a legislagdo de
apoio aos seus argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no item 4 e
subitens deste Edital.

A Comissado Organizadora do Processo Seletivo n° 06/2024.

Nome do candidato:

Cargo pretendido:

Iltem do Edital a ser impugnado:

Fundamentacéo e fonte que embasa a argumentagao do candidato:

Sao Lourencgo do Oeste/SC, de de 2024.

Assinatura do candidato
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