Alterada pela LC n° 02/92

LEI COMPLEMENTAR N°001, DE 18/11/91.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO
PARA oS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO DIRETA DOS PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO D'OESTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIONISIO BIAZUSSI, Prefeito Municipal de S&o
Lourenco d'Oeste, SC,

Faco saber a todos os Municipes que a Camara de
Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°:- O Regime Juridico dos Servidores da Administracdo Direta dos Poderes Executivo e
Legislativo deste Municipio € o estatutario, instituido por esta Lei Complementar,
complementado pelo Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais.

Paragrafo Unico:- O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal de Vereadores, no
prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo da presente, Projeto de Lei a que se refere o
"caput" deste dispositivo.

Art. 2°:- Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime juridico ora instituido
ficam transformados em cargos.

§ 1°%- Os quadros de Pessoal da Administracdo Publica Direta, inclusive as fungdes de
confianga, cujos empregos foram transformados em cargos, permanecerao
estruturados na forma vigente até a adocao do Plano de Carreira.

8 2°:- A transformacdo de que trata o “"caput™ deste artigo, dar-se-a pelo enquadramento
automatico dos servidores celetistas, observadas a equiparacdo de nomenclatura e
atribuicédo dos cargos integrantes dos Quadros de Pessoal.

8 3%- As fungbes de confianga sdo transformadas em cargos em comisséo ou fungdo
gratificada, observado o disposto no Paragrafo 1° "in fine".

Art. 3°:- Ficam excluidos do regime instituido por esta Lei os Servidores que ndo tenham
sido considerados estaveis no servi¢o publico em decorréncia do disposto no art. 19
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, salvo
ingresso através de concurso publico.



Paragrafo Gnico:- Os Servidores de que trata este artigo permanecerdo em quadro proprio de
regime de extingao.

Art. 4°- Fica incluido no regime instituido por esta Lei o pessoal contratado por tempo
determinado para atender necessidades temporérias de excepcional interesse publico.

§ 1°:- Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratacdes que visem a:

I: - combater surtos epidémicos;
I1:- fazer recenseamento;
I11:- atender a situacBes de calamidade publica;
IV:- substituir professor ou indicar professor visitante, inclusive estrangeiros;
V:- permitir a execuc¢do do servigo, por profissional de notéria especializacédo, inclusive
estrangeiros, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;
VI:- atender a outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em Lei;
VII:- execucdo de obras ou servicos emergéncias cujas conclusdo requer especial
urgéncia;
VI11:- substituir servidor em licenca, legalmente concedida.

§ 2°:- As contrataches de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e ndo poderdo
ultrapassar 0 prazo de seis meses, exceto nas hipéteses dos incisos Il e IV, cujo prazo
méaximo sera de doze meses, do inciso V, cujo prazo maximo sera de 24 (vinte e
quatro) meses, e do inciso VIII, pelo periodo de afastamento do substituido, prazos
estes que serdo improrrogaveis.

§ 3°- O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo em jornal ou radio local e observara os critérios definidos em
regulamento, exceto na hipdtese prevista no inciso Il deste artigo.

§ 4°:- Nas contratagdes previstas no "caput" serdo observados os niveis de vencimento do
Plano de Carreira, desde que satisfeitos os requisitos referentes a habilitacdo e
escolaridade exigidas para o cargo de carreira.

Art. 5°:- REVOGADO (LC 02/92).

Art. 6°:- Com a entrada em vigéncia do Estatuto e do Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais, surpender-se-d80 0 deposito regular do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS e o recolhimento das contribuigdes ao
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, aos que tiverem seus empregos
transformados em cargos, nos termos estabelecidos nesta Lei.

Art. 7°:- O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais dispora, no minimo, sobre as formas
de Provimento e Distribuicdo do Pessoal, dos Direitos e Vantagens, do Regime
Disciplinar e do Processo Administrativo e Financeiro.



Art. 8°:- Aplicam-se aos membros do Magistério, regidos pela Lei Municipal n°® 509/86 de
30/12/86 (Estatuto do Magistério Publico Municipal) as disposi¢des desta Lei.

8 1°%- Os Servidores de que trata este artigo serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Plano de Cargos e Vencimentos enquadrados por transposicao,
observadas as atribuicdes e habilitagdes do Cargo.

8§ 2°:- O enquadramento dar-se-& por ato coletivo ou individual ap6s a aprovacgdo da Lei a que
se refere o Paragrafo 1° desta Lei.

Art. 9°:- O Chefe do Poder Executivo expedird os atos regulamentares necessarios a plena
execucéo da presente lei complementar.

Art. 10:- As transformacdes e/ou transposicOes efetuadas nos termos desta Lei Complementar
serdo realizadas por ato coletivo individual do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11:- Sdo enquadrados nesta Lei todos os servidores municipais que prestarem concurso
publico para o ingresso, bem como 0s que, na data da publicacdo da Constituicéo
Federal, tenham adquirido estabilidade no servigo Publico do Municipio na forma do
art. 19 das Disposi¢des Transitdrias da Constituicdo Federal.

Art. 12:- As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correm a conta
dos recursos consignados no orcamento do Municipio.

Art. 13:- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 14:- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco do Oeste, em 18 de novembro de 1991.

DIONISIO BIAZUSSI
Prefeito Municipal



