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LEI COMPLEMENTAR N° 118, DE 23 DE JUNHO DE 2010.

Dispbe sobre a reformulacdo do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei n® 732, de 15 de abril de
1992 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribui¢ées que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reformulacdo do Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo, instituido pela Lei n® 732, de 15 de abril de 1992.

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar, servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.
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Art. 3° E proibido o exercicio gratuito de cargo publico, exceto o trabalho voluntario
nos termos da Lei Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 4° Cargo publico € a unidade laborativa instituida por Lei Complementar, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de uma fungdo publica sbcio-organizacional,
objetivando proporcionar produtos e servigos proprios do Municipio e pertinentes as
atribuicbes que lhes sejam outorgadas.

Paragrafo unico. As atribuicdes gerais e especificas de cada cargo ou emprego
publico ser&o fixados em Regulamento.

Art. 5° Os cargos publicos tém denominagdo prépria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, segundo a sua natureza, podem ser:

| - de provimento efetivo, aqueles de recrutamento amplo, cujos titulares sejam
selecionados, exclusivamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, identificadores de fungdes de carater técnico ou de apoio;

Il - de provimento em comissdo, declarados em Lei de livre nomeacdo e
exoneragao por ato do Chefe do Poder Executivo, identificadores de fungbes de direcao,
comando, geréncia, chefia e assessoramento.

Art. 6° Fungdo publica € a relagdo subordinativa e vinculante que se estabelece
entre os agentes publicos e o Municipio, e que visa operacionalizar os resultados relativos
aos interesses e demandas da sociedade.

Paragrafo unico. As fungdes publicas, segundo a sua natureza, podem ser:

| - executivas de confianga, conforme disposi¢ao de lei especifica;

Il - técnicas, aquelas que se referem as acdes de carater instrumental, necessarias
a habilitacdo do processo decisorio;

lIl - de apoio, aquelas que se prestam a instrumentalizagdo das demais fungdes do
aparelho de servigos do Municipio.

TiTULO Il

DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REDISTRIBUIGAO,
DA REMOGAO, DA SUBSTITUIGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPIiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
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Il - pleno gozo de direitos politicos;

lIl - quitagdo das obrigagdes eleitorais e das militares quando for o caso;

IV - aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;

V - habilitagédo e escolaridade exigidas por Lei para exercicio do cargo;

VI - idade minima de 18 anos;

VIl - ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos
anteriores ao ingresso.

§ 1° Excetua-se da previsao constante nos incisos |, Il e lll do caput, a contratacao
temporaria de estrangeiro em situagdo regular, por excepcional interesse publico.
(Redacao incluida pela Lei Complementar n°® 334/2023)

§ 2° Para fins do disposto no §1°, considera-se estrangeiro em situagao regular
aquele que detém a Carteira de Registro Nacional Migratério como residente, nos termos
da legislagao vigente. (Redacéo incluida pela Lei Complementar n® 334/2023)

§ 3° O estrangeiro em situagao regular que tiver obtido no exterior diploma ou
qualquer outro titulo que indique o grau de escolaridade exigido para o cargo ou funcdo a
serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar a respectiva revalidagao por parte
da autoridade brasileira competente, nos termos da legislagao vigente. (Redacéao incluida
pela Lei Complementar n°® 334/2023)

§ 4° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, os
quais deverao estar estabelecidos em Lei. (Redacao determinada pela Lei Complementar
n°® 334/2023)

CAPITULOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° O concurso respeitara a natureza e a complexidade do cargo, podendo ser
realizado em etapas, conforme dispuser o respectivo Edital.

§ 1° A inscricdo do candidato esta condicionada ao pagamento do valor fixado
pelo edital, ressalvadas as hipéteses de iseng¢ao nele expressamente previstas.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, nos termos do edital do concurso.

§ 3° Nos casos em que couber, sera de trés por cento do total das vagas oferecidas
em concurso, a reserva de vagas para as pessoas de que trata o § 2° deste artigo.

Art. 9° O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.
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§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizagdo seréo
fixados em edital, que sera amplamente divulgado e publicado no Diario Oficial dos
Municipios — DOM e, ao menos, em um jornal de circulagao regional.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serdo convocados com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO

Art. 10. O provimento do cargo publico se formaliza por ato do Chefe do Poder
Executivo, do Presidente da Camara Municipal de Vereadores, do Presidente de Autarquia
ou de Fundacao Publica, quando for o caso.

Art. 11. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 12. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - transferéncia;

lIl - reintegragao;

IV - readaptacéo;

V - reconducao;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento.

Secao |
Da nomeacao

Art. 13. A nomeacao precedera a posse e far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

Il - em comissdo ou fungdo de confianga, para cargos de livre nomeacédo e
exoneragao por parte do respectivo Chefe dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como
do dirigente superior de Autarquia ou de Fundagéo Publica.

Art. 14. Os demais requisitos para o ingresso serdo estabelecidos pela Lei que
criar os respectivos cargos.

Subsecao |
Da posse
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Art. 15. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de quinze dias, contados da publicagdo do ato de
nomeacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do
interessado e aquiescéncia da Administragao Publica.

§ 2° Em se tratando de posse, em novo cargo, de servidor publico efetivo
municipal estadual e federal, admitir-se-a a ampliagdo do prazo de que trata o § 1° deste
artigo, condicionada a requerimento e, contada:

| - do término das seguintes licengas:

a) para tratamento da propria saude;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) em razao de gestacao, adogao ou paternidade;

d) incorporagdo as Forcas Armadas para o servigo militar obrigatorio ou, ainda,
quando convocado pelas Forgas Armadas;

e) para o exercicio de mandato eletivo.

Il - do término dos seguintes afastamentos:

a) para atender convocagao da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo;

b) para servir ao Tribunal do Juri.

[l - do término da fruicdo das férias.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungéo publica, bem como do recebimento de proventos de aposentadoria e
sua origem.

§ 4° Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao ocorrer NOS prazos
previstos neste artigo.

§ 5° O prazo previsto no §1° deste artigo podera ser interrompido, mediante
requerimento e comprovagdo de que o servidor esteja usufruindo de licenga para
tratamento da prépria saude, licenga a gestante ou licenga adogéo, sendo reestabelecida
sua contagem a partir do término da respectiva licenga. (Paragrafo acrescentado pela LC
133, de 08 de setembro de 2011)

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cao médica, realizada
por perito oficial, a vista de exames complementares conforme exposto em Regulamento.

Paragrafo unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Subsecao ll
Do exercicio
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Art. 17. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo e deve ter
inicio no mesmo dia da posse do servidor.

Art. 18. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio o servidor devera apresentar, a Geréncia
de Recursos Humanos, os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 19. O servidor em exercicio em outro Municipio, em razao de haver sido
cedido, tera o prazo estipulado pela Administracdo Publica, ndo podendo exceder a dez
dias, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo ou da fungéo de confianga, incluido, nesse prazo, o tempo necessario
ao deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo, sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.

Art. 20. O exercicio fora da lotagado pode ocorrer quando o servidor:

| - exercer cargo de provimento em comissdo na administracao federal, estadual e
municipal, inclusive suas fundagdes e autarquias.

Il - atender convocacéo do servigo militar;

[l - exercer outras atividades do servico publico municipal devidamente
regulamentada;

IV - candidatar-se a mandato eletivo;

V - realizar cursos de treinamento ou aperfeicoamento na area de atuacao,
atendendo necessidades da administragdo municipal;

VI - atender imperativo de convénio;

VIl - representar o Municipio, o Estado ou o Pais em competicdes desportivas
oficiais;

VIIl - participar de missdo de estudo, quando atender necessidades da
administracao municipal;

IX - nos casos de cedéncia.

Paragrafo unico. O afastamento do exercicio sera por prazo determinado e sem
perda de direitos do servidor, desde que ocupante de cargo de carreira.

Art. 21. O servidor deve ser afastado do exercicio de seu cargo, sem vencimentos,
até decisdo final transitada em julgado, quando preso preventivamente, pronunciado por
crime comum, denunciado por crime funcional ou condenado por crime inafiangavel, em
processo no qual ndo haja pronuncia.
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Art. 22. O exercicio de cargo em comissdao exige de seu ocupante integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragao.

Secaolll
Da lotacao

Art. 23. A lotagdo pessoal do servidor é identificada nos atos de nomeagéo,
movimentagcado ou desenvolvimento funcional, reversao e reintegragdo, ou em ato posterior,
baixado pela autoridade nomeante.

Paragrafo unico. Todo o servidor tera uma lotagédo especifica, correspondente ao
cargo e ao local de trabalho, e seu afastamento ou mudanga da lotagdo s6 ocorre
mediante ato da autoridade competente, no interesse do servigo publico.

Art. 24. O Chefe do Poder Executivo baixara as normas complementares
necessarias a fixagdo da lotagdo e do local de trabalho nos 6rgdos da administragao
municipal.

Secaol lll
Do estagio probatoério

Art. 25. Ao entrar em exercicio, como condicdo essencial para a aquisicdo da
estabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao
objetos de avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa
finalidade, observando-se os seguintes fatores e critérios:

| - comportamento:

a) assiduidade;

b) pontualidade

c) disciplina e zelo;

d) responsabilidade;

e) dedicag&o ao servigo publico;

f) idoneidade moral,

II - eficiéncia:

a) capacidade de iniciativa;

b) produtividade;

c) atualizag&o de conhecimentos através de cursos ou treinamentos.

Il - eficacia.
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§ 1° A avaliagédo de que trata o caput deste artigo, dar-se-a em etapas autbnomas
entre si, que ocorrerdo a cada seis meses, até o fim do estagio probatorio, por Comissao
constituida especialmente para esta finalidade.

§ 2° O servidor que, atendidos os critérios da avaliagao especial de desempenho,
nos termos em que dispuser o regulamento, ndo obtiver média aritmética final igual ou
superior a setenta por cento, sera considerado reprovado e exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° O servidor em estagio probatorio podera ocupar cargos de provimento em
comissao ou exercer fungdo de confianca em qualquer 6rgdo ou unidade da Administragéo
Publica.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderéo ser concedidas (0s):

| - as licengas:

a) para tratamento da propria saude;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) em razao de gestacao, adogao ou paternidade;

d) para incorporagdo as Forgas Armadas para o servigo militar obrigatorio ou,
ainda, quando convocado pelas For¢cas Armadas;

e) para concorrer a mandato eletivo.

Il - os afastamentos para:

a) exercicio de cargo em comissédo junto a entidades da administragdo publica
municipal indireta ou junto a entidades da administragdo publica direta ou indireta estadual ou
federal;

b) o exercicio de mandato eletivo de qualquer das Unidades da Federacgao;

c) atender convocacéao da Justiga Eleitoral, durante periodo eletivo;

d) servir ao Tribunal do Juri;

e) participar em programa de treinamento regularmente instituido, mesmo que
implique em estudo no exterior;

Il - férias.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas nas alineas
a, b, d e e do inciso | do § 4° deste artigo, sempre que o afastamento ultrapassar trinta dias
e se der pela integralidade da jornada, sendo retomado a partir do término do
impedimento.

Art. 26. A verificacdo das condi¢gdes mencionados no artigo anterior sera efetuada
pelo Chefe imediato do servidor, que devera encaminha-la ao 6rgao de pessoal, sob pena
de responsabilidade.

Paragrafo unico. De posse das informag¢des, o 6rgdo de pessoal deve emitir
parecer conclusivo acerca da situacdo apresentada, encaminhando as informacgdes
pertinentes a Comissao Avaliadora.
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Art. 27. O servidor publico municipal, em estagio probatério, tera vistas das fichas
de acompanhamento de desempenho, semestralmente e, em caso de conclusdo pela
demissao, tera vistas no local de trabalho para que se manifeste por escrito em 10 (dez)
dias.

Paragrafo unico. O érgdo de pessoal deve encaminhar o parecer e a defesa ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, que decidira sobre a exoneragdo ou permanéncia do
servidor, esgotando-se as vias administrativas.

Art. 28. O servidor ndo aprovado em estagio probatoério é exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando-se as regras dispostas acerca
da Reconducao.

Art. 29. O Chefe do Poder Executivo baixara os atos necessarios a
regulamentagao do estagio probatorio.

Secao IV
Da estabilidade

Art. 30. Estabilidade € o direito que adquire o servidor municipal habilitado em
concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo, apds cumprir o estagio
probatério com éxito, de ndo ser demitido ou exonerado do servigo publico municipal,
sendo em virtude de sentencga judicial privativa de liberdade ou de resultado de processo
administrativo disciplinar, no qual Ihe tenha sido assegurado ampla defesa.

Paragrafo unico. Sao estaveis no servigo publico os servidores que se encontram
na situacdo prescrita no art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da
Constituicao Federal de 1988.

Secao V
Da readaptagcao

Art. 31. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1° Da-se readaptacédo funcional quando, ndo sendo possivel a transferéncia,
ocorrer modificagdo no estado fisico ou nas condicbes de saude do servidor, que
aconselhe o seu aproveitamento em atribui¢cdes diferentes, compativel com a sua condi¢cao
funcional, fisica e mental, devidamente atestada por junta médica oficial.

§ 2° A readaptagao nao implica em mudanga de cargo e sua duragdo depende de
recomendagdes periddicas, de até 12 (doze) meses, do perito oficial.
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§ 3° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

exceto a suspensao de vantagens de carater transitério, conforme especificado em decreto
que regulamenta a matéria. (Redacao determinada pela Lei Complementar n® 334/2023)

Segao VI
Da reversao

Art. 33. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por pericia médica do érgédo competente pelo pagamento da aposentadoria, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, bem como na
cassacgao da aposentadoria em que nao se verifique culpa do servidor.

§ 1° A reversdo da-se no mesmo cargo, no cargo resultante de sua transformacéao
ou em outro de igual vencimento, respeitada a habilitagao profissional.

§ 2° No caso de reversdo compulséria, verificada a inexisténcia de vaga, o servidor
sera posto em disponibilidade.

§ 3° A reversao depende de prova da capacidade fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des do cargo previamente a posse.

Art. 34. E cassada a aposentadoria do servidor reingressando que ndo tome posse
em exercicio no prazo legal.

Segao Vi
Da reintegracao

Art. 35. Reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada sua demissao
por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° A decisdo administrativa que determina a reintegragao € sempre proferida em
pedido de reconsideracio, em recurso ou em revisao de processo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se efetivo estavel
ou estabilizado, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 39 e 40.
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Secao VI
Da reconducgao

Art. 36. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo por ele anteriormente
ocupado em decorréncia de:

| - inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo, condicionada a
concessao de vacancia do cargo anteriormente ocupado;

Il - reintegragdo do anterior ocupante;

Il - constatacgao oficial de que a transferéncia ocorreu indevidamente.

§ 1° Na inexisténcia de vaga e até sua ocorréncia, o servidor reconduzido fica na
condicdo de excedente, sem perda de seus direitos.

§ 2° Extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, da-se a recondugao a
outro cargo, de vencimento e atribui¢gdes equivalentes.

Secao IX
Do aproveitamento

Art. 37. Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragcdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo cuja exigéncia de requisitos e atribuicdes sejam
compativeis com a sua formacgao profissional.

§ 1° Atendidas as condi¢des estabelecidas no caput, a Geréncia de Recursos
Humanos do Municipio determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade nas vagas que ocorrerem no a&mbito dos respectivos Poderes.

§ 2° O servidor posto em disponibilidade ficara mantido sob responsabilidade dos
orgaos centrais de pessoal dos respectivos Poderes do Municipio.

Art. 38. O aproveitamento de servidor em disponibilidade depende de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental por perito oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor sera aposentado, conforme
regras especificas do regime de previdéncia a que estiver filiado.

Art. 39. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por perito
oficial.

§ 1° E obrigatério o aproveitamento do servidor em disponibilidade no periodo
maximo de doze meses em vaga que vier ocorrer em 6rgados da administragao Municipal.
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§ 2° A hipotese prevista no caput deste artigo configura abandono de cargo
mediante inquérito na forma desta Lei Complementar.

Art. 40. Aplicam-se ao servidor em disponibilidade os preceitos sobre proibicao de
acumulagao remunerada e respectivas excecgdes.

CAPIiTULO IV
DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 41. O horario de funcionamento de cada 6rgdo, a forma de cumprimento da
jornada e o regime de trabalho de cada servidor nele lotado, serdo estabelecidos por atos
do Poder Executivo, ou de quem por ele designado, deles constando os periodos
reservados ao descanso semanal remunerado que recairdo preferencialmente aos
sabados e domingos quando as circunstancias assim o permitirem, fixado de forma
individual e nominal quando for o caso, compreendendo os seguintes Regimes:

| - Regime Normal de Trabalho: com duragéo do trabalho diario n&o superior a oito
horas efetivamente trabalhadas, caracterizado por dois turnos diarios, sendo de no maximo
cinco horas e de no minimo trés horas cada um, respeitando-se entre eles um intervalo
nao inferior a uma hora e nao superior a trés horas;

Il - Regime Especial de Trabalho: caracterizado por jornada unica de seis horas
ininterruptas, assegurado um intervalo de 15 (quinze) minutos;

lIl - Regime de Plantdo: caracterizado pela realizagdo de jornadas de trabalho e de
repouso alternadas, em numero variavel de horas, assegurando-se repouso equivalente,
no minimo, ao dobro do numero de horas trabalhadas no periodo imediatamente anterior,
mediante escala prévia, a cargo do respectivo superior hierarquico, da qual o servidor tera
ciéncia com antecedéncia minima de uma semana;

IV - Regime Individual de Trabalho: mediante solicitacdo do servidor e havendo
conveniéncia para a administragdo podera haver a instituicdo do Regime Individual de
Trabalho, permitindo que a carga horaria seja cumprida de forma diversa daquelas citadas
nos incisos | a lll deste artigo, mediante registro proprio.

§ 1° Quando se tratar de 6rgado que necessite da adog¢ado do Regime de Plantéo, o
Ato referido no caput deste artigo apenas mencionara seu horario de funcionamento,
sendo que a forma de cumprimento da carga horaria, pelos respectivos servidores, dar-se-
a mediante a escala prévia referida no inciso Il deste artigo.

§ 2° Aos servidores submetidos ao Regime de Plantdo sera assegurado um
intervalo de quinze minutos a cada seis horas trabalhadas, cabendo ao Municipio
disponibilizar instalagbes, moveis e utensilios necessarios ao repouso, conservagao e
preparo de alimentos.

§ 3° Da escala prévia referida no § 1° deste artigo, constara, obrigatoriamente, o
numero total de horas a serem trabalhadas no més, por cada servidor.
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§ 4° No regime de Plantdo, adotar-se-a o sistema de compensacdo de horas
trabalhadas, computando-se eventuais excessos ou insuficiéncias de horas trabalhadas no
periodo de trinta dias contados do 11° (décimo primeiro) dia de cada més até o 10°
(décimo) dia do més subsequente, assegurando-se o0 pagamento das horas extraordinarias
ocorridas no periodo.

§ 5° Aos servidores submetidos ao regime de trabalho previsto no inciso Ill do
caput deste artigo, sera obrigatoriamente assegurado que uma vez por més, no minimo, o
periodo reservado ao descanso semanal remunerado seja de dois dias e recaia em um
sabado e em um domingo, bem como computar-se-a como servigo extraordinario o periodo
de trabalho compreendido em data declarada como feriado ou ponto facultativo.

§ 6° Os ocupantes de cargo em comissao ou fungcdo de confianga, terdo seu
regime e jornada de trabalho adaptados a natureza da sua fung¢édo, por ato da autoridade
competente, admitindo-se a compensacédo das horas trabalhadas quando a natureza do
servigo exigir a execugao de trabalho fora do horario normal de expediente da reparti¢ao,
nao se admitindo pagamento de adicionais por servigo extraordinario.

§ 7° O cumprimento da jornada em Regime Especial de Trabalho de que trata o
inciso Il do caput deste artigo resulta em redugao proporcional da remuneragao,
correspondendo a carga horaria efetivamente desempenhada, salvo quando resultar de
determinagdo da Administragdo Municipal, em vista de melhor organizagao dos servigos do
orgao. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n° 334/2023)

Art. 42. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, na forma do disposto no artigo anterior,
sempre respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas.

§ 1° O controle da frequéncia e do horario de trabalho serdo efetuados diariamente
por processo manual, mecanico ou informatizado, segundo as normas regulamentares.

§ 2° Quando adotado o livro ponto, o servidor deve registrar sua assinatura e
horario de entrada e saida do trabalho, independente do horario de trabalho.

§ 3° Caso o servidor obtenha autorizagdo para se ausentar do servigo publico
durante uma quantidade de horas determinada que n&o ultrapasse a sua carga horaria
diaria, podera requerer, mediante prévia justificagao, que o periodo de auséncia seja objeto
de compensacdo com labor em outros dias, estando o deferimento desse beneficio
condicionado a previsdo em escala elaborada pela Secretaria Municipal a que estiver
vinculado. (Incluido pela LC 240/2019)

§ 4° Na hipotese do servidor, por necessidade do servigo publico e mediante prévia
autorizagdo, tenha que exercer, de modo n&o habitual, atividade extraordinaria, podera
requerer que o respectivo periodo seja objeto de compensagédo com folga em outros dias,
conforme previsdo em escala elaborada pela Secretaria Municipal a que estiver vinculado.
(Incluido pela LC 240/2019)
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§ 5° A compensacao prevista nos paragrafos terceiro e quarto sera regulamentada
por decreto e se dara segundo a conveniéncia e discricionariedade da administragao
publica municipal, ndo podendo ultrapassar o periodo de seis meses, havendo, ao final
deste periodo, o desconto de horas em caso de saldo negativo, e, o pagamento como
servigo extraordinario em caso de saldo positivo. (Incluido pela LC 240/2019)

§ 6° Na hipdétese de compensagédo de horas, conforme previsdo dos §§ 4° e 5°,
deste artigo, o servidor ndo fara jus ao adicional por servigos extraordinarios, previsto no
artigo 79 desta Lei Complementar. (Incluido pela LC 240/2019)

§ 7° A compensacgao de horas sera regulamentada por Decreto. (Incluido pela LC
240/2019)

Art. 43. Mensalmente, o servidor encarregado do controle da frequéncia relatara ao
Chefe do Poder Executivo Municipal ou a quem delegada a competéncia, as ocorréncias
relativas a assiduidade e pontualidade dos servidores.

Art. 44. O servidor € obrigado a avisar, através de meios idoneos, a sua chefia
imediata, no préprio dia em que, por doenga, ndo possa comparecer ao Servico.

§ 1° As faltas ao servigo por motivo de doenga serao justificadas para fins de
anotagdo no assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade do
comparecimento seja abonada pela chefia imediata mediante atestado médico, o qual sera
aceito para afastamentos de até 3 (trés) dias e, para periodo superior a este e inferior a
dezesseis dias, cabera avaliagao por Junta Médica Oficial do Municipio ou, na sua falta,
por Médico Oficial do Municipio.

§ 2° Em qualquer dos casos mencionados no § 1° deste artigo o atestado médico
ou o laudo da junta médica oficial, devera ser apresentado ao Setor de Recursos Humanos
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de n&o ser aceito e as faltas
tidas como injustificadas.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. Havera substituicdo para os cargos de provimento em comissédo e de
carreira, nos casos de impedimento ou afastamento legalmente concedido ao ocupante.

§ 1° A substituicdo depende do ato da autoridade competente.

§ 2° A substituicao é remunerada pelo cargo substituido, na propor¢ao de dias de
efetiva substituicao.

§ 3° Durante a substituicdo, o substituto pode optar pela remuneragao do cargo de
origem ou perceber somente a remuneragao do cargo substituido, excluidas as vantagens
pessoais, ndo gerando direito a incorporagdes.
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§ 4° Excepcionalmente, atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular de
cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como
substituto, para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagéo ou
designagao do titular, ou retorno deste, se afastado, com o substituto percebendo
vencimentos e vantagens somente de um deles.

CAPIiTULO VI
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO

Secao |
Da remocgao

Art. 46. Remocéo é a realocagao do servidor, de um para outro 6rgao do mesmo
Poder, ou de uma para outra unidade do mesmo o6rgéao.

§ 1° Dar-se-a a remogéo, observada a respectiva ordem de precedéncia, nos
seguintes casos:

a) de oficio, por conveniéncia da Administragao Publica;

b) por motivos de saude do servidor devidamente demonstrados e justificados
perante o perito medico do Municipio;

c) a requerimento, por interesse do servidor, observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa.

§ 2° Podera haver remogao por permuta, igualmente a critério da Administragcao
Publica, mediante pedido escrito de ambos os interessados.

§ 3° A nomeagado de servidor titular de cargo de provimento efetivo, ou do
estabilizado, para cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianga, para
exercicio em outro 6rgdo ou unidade que ndo o de sua lotagdo, dentro de um mesmo
Poder, caracteriza a remogado de que trata a alinea "a" do § 1°, independentemente de
qualquer outro ato, até que se dé a respectiva vacancia, caso em que o servidor retornara
ao orgao de origem.

Art. 47. Na remocgdo por permuta ndo havera pagamento de beneficios e
vantagens para qualquer dos servidores interessados.

Secaolll
Da redistribuicao

Art. 48. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
0 quadro de pessoal de outro 6rgdo com planos de cargos e vencimentos iguais ao de sua
lotacdo, observado sempre o interesse da Administragao.
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§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criacado de 6rgéo ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de o6rgao ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel que n&o for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento, nos termos desta Lei Complementar.

§ 3° A efetivagdo da redistribuicdo sera precedida de manifestagdo dos 6rgaos
centrais de pessoal, no ambito dos respectivos Poderes do Municipio.

CAPIiTULO VII
DA VACANCIA

Art. 49. A vacancia de cargo publico decorre de:
| - demissao ou exoneragao;

Il - remocgéo;

[l - redistribuicéo;

IV - reconducéo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VIl - readaptacéo;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 50. Da-se a exoneragao de cargo de provimento efetivo a pedido do servidor
ou por iniciativa da autoridade competente.

Paragrafo unico. A exonerag&o por iniciativa da autoridade competente ocorre
quando:

| - ndo sao satisfeitas as condigbes de estagio probatério, salvo direito a
recondugdo quando presente a situagdo prevista no inciso VIIl do artigo 49 desta Lei
Complementar;

Il - o servidor ndo toma posse ou nao entra em exercicio no prazo legal;

lIl - o servidor toma posse em outro cargo publico, emprego ou fungdo, salvo as
hipoteses de acumulagéo legal ou de deferimento do pedido de vacancia do cargo, nos
termos do inciso VIII do artigo 49 desta Lei Complementar;

IV - ndo satisfeitas as condigdes de permanéncia no cargo por insuficiéncia de
desempenho, nos termos da legislagao e de regulamento.

Art. 51. A exoneragao do cargo em comissao ou fungédo de confianga da-se:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
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Art. 52. A vaga ocorrera na data:

| - da eficacia do ato que demitir exonerar, remover, transferir, reconduzir,
aposentar ou conceder vacancia do cargo para fins de posse em outro cargo publico
municipal,

Il - do falecimento do ocupante do cargo;

lll - da vigéncia da Lei que cria o cargo.

TiTULO Nl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA FUNGAO DE CONFIANGA E DA
CEDENCIA

CAPIiTULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 53. Os cargos em comissao seréo exercidos, preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e condi¢des previstas
na legislagcéo especifica.

§ 1° Somente serdo providos em comissao os cargos com atribuigdes de Direcéo,
Chefia e Assessoramento Superior.

§ 2° A investidura em cargo de provimento comissionado determina o afastamento
do servidor do cargo de carreira de que for titular, assegurando-se a op¢ao pela respectiva
remuneragao, nao se interrompendo a contagem de tempo de servigo e as vantagens
pessoais dela decorrentes, nem suspendendo a avaliagao do estagio probatorio.

§ 3° Nos casos de opgao pela remuneragdo do cargo de carreira, o servidor
percebera adicional de representacao, conforme previsto em lei especifica.

Art. 54. Os ocupantes de cargos em comissao e 0s agentes politicos, assim
entendidos o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, terao direito a
30 (trinta) dias de férias, apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servigo publico para
o municipio. (Redacao determinada pela LC 376/2025)

Paragrafo unico. Durante as férias o servidor tem direito a remuneragao integral,
acrescida de 1/3 (um terco).

Art. 55. Ao servidor ocupante do cargo em comissdo, quando nao pertencente ao
quadro de carreira, serao igualmente concedidos os direitos relativos a diarias, licengas
para tratamento de saude e a gestante, gratificacdo natalina, contagem de tempo de
servico, aposentadoria, seguridade social e as disposigbes relativas aos deveres e
responsabilidades e regime disciplinar, na forma da presente Lei Complementar.
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Art. 56. Os servidores em cargo em comissao ficam dispensados do controle de
frequéncia, sendo exigido de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 57. O servidor no exercicio de cargo em comissao percebe, além dos
vencimentos, adicional de representacao.

§ 1° O adicional de representagédo podera ser atribuido ao servidor no exercicio de
cargo em comissdo, visando a retribuicdo de todo e qualquer Onus extraordinario
acarretado em razdo do desempenho das fungbes governamentais, mediante legislagcédo
especifica.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo e os agentes politicos, por ocasidao da
demissao, exoneragdo ou término do respectivo mandato, fardo jus ao saldo da
remuneragao quanto ao més incompleto de trabalho, as férias e 13° vencimentos
proporcionais, exceto nos casos de exoneragcdo decorrente de processo disciplinar ou
cassagdo. (Redacgdo determinada pela LC 376/2025)

CAPITULO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 58. As Funcbdes Gratificadas sio de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal, a serem atribuidas exclusivamente a servidores de carreira designados para o
exercicio de fungdes de chefia ou comando de equipes, ou designado para o exercicio de
atividade para a qual seja exigida qualificagao diferenciada, bem como aqueles que sejam
designados para fazer parte, como membro, de Comissdées Especiais ou Grupos de
Trabalho, tudo conforme dispuser legislagao especifica.

§ 1° Pelo desempenho de Funcado Gratificada o servidor percebera, além da
remuneracgao, gratificagdo fixada em Lei especifica.

§ 2° Fica vedado conceder Fungao Gratificada a servidor pelo exercicio de chefia
ou assessoramento quando esta atividade for inerente ao exercicio de seu cargo.

CAPITULO IlI
DA CEDENCIA
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Art. 59. Fica autorizada a cedéncia de servidores municipais a 6rgao ou entidades
da Administragdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou a outros Municipios, e ainda a
pessoas juridicas que prestam servigo a comunidade no dmbito municipal ou regional, na
area da saude, educagao, cultura, esporte, economia, agricultura e turismo, salvo
impedimento legal. (Redacéo determinada pela LC 268/2021)

Paragrafo unico. A cedéncia de que trata este artigo sera efetuada em carater
gratuito ou oneroso para os cofres publicos municipais, levando-se em consideragao a
capacidade financeira da cessionaria e os interesses da municipalidade, tendo prazo de
duracao e podendo ser renovado.

Art. 59-A. O Municipio podera receber, por meio de cedéncia, servidores de outros
orgaos ou entidades da administragao direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal.

§ 1° A cedéncia de que trata este artigo sera sempre em carater temporario, com
prazo de duragao previsto em ato préprio, podendo ser renovado, e se dara a titulo gratuito
ou oneroso para os cofres publicos municipais.

§ 2° Os 6nus da remuneragdo e dos encargos da cessdo serdo estabelecidos pelo
cedente e pelo cessionario em ato proprio.

§ 3° A cessdo levara sempre em consideragdo a capacidade financeira e os
interesses da municipalidade. (Artigo acrescido pela LC 234/2019)

Art. 60. Aos servidores cedidos de outros 6rgdos, com O6nus para 0 municipio,
serdo garantidas as gratificagdes instituidas para desempenho das atribuigbes do cargo
lotado.

Paragrafo unico. Em se tratando de cedéncia de servidor em estagio probatdrio,
cabera ao 6rgao em que estiver cedido proceder a avaliagao referida no artigo 25 desta Lei
Complementar, seguindo-se os critérios ali previstos.

TiITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO, SUBSIDIO E REMUNERAGAO

Art. 61. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
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| - vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei;

Il - vencimentos: a retribuicdo do cargo efetivo, acrescida das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

lIl - remuneragéo: a soma dos vencimentos com as vantagens financeiras pessoais
e temporarias, estabelecidas em Lei.

IV - subsidio, a remuneracgao fixada, em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria.

Art. 62. Os acréscimos pecuniarios, vantagens financeiras que acompanham os
vencimentos, serdo calculados sobre o vencimento base do cargo e ndo poderdao ser
computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 63. Nenhum servidor da administracdo direta ou indireta, de qualquer dos
Poderes do Municipio, podera perceber, mensalmente:

| - a titulo de remuneragdo ou provento, importancia inferior ao salario minimo,
salvo se proporcional ao tempo de servigo e a carga horaria;

Il - importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

§ 1° Excetuam-se do limite fixado neste artigo os casos de acumulagéo licita.

§ 2° Excluem-se, para efeitos do limite fixado neste artigo, as importancias
percebidas a titulo de:

| - décimo-terceiro vencimento;

Il - complemento remuneratério de férias;

Il - diarias;

IV - gratificagcdo pela prestagao de servigo extraordinario;

V — adicionais percebidos de forma permanente, a titulo de tempo de servigo.

Art. 64. A remuneragao dos cargos do Poder Legislativo, ndo podera ser superior a
do Executivo.

Art. 65. Os vencimentos dos servidores publicos sao irredutiveis.

Art. 66. O servidor perde:

| - a remuneragédo do dia, quando faltar ao servigo sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos nao justificados e
saidas antecipadas;

lll - o vencimento do cargo efetivo quando nomeado para cargo em comissao,
ressalvado o direito de opgéo, sem prejuizo de eventual gratificagao.
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Art. 67. As faltas justificadas, nos termos desta Lei Complementar ndo afetam a
remuneragao ou o subsidio do servidor.

Art. 68. As reposicbes e as indenizagbes a Fazenda Municipal devidas pelo
servidor sdo descontadas em parcelas mensais nao inferiores a décima parte de seu
vencimento.

Art. 69. O servidor municipal, em débito com a Fazenda Municipal de que trata o
artigo anterior, que venha a ser demitido, exonerado ou tenha sua disponibilidade cassada,
deve quita-lo no ato da resciséo.

§ 1° Quando o débito € originado de comprovada ma fé, o servidor deve quita-lo
em 30 (trinta) dias a contar do fato, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 2° A nado quitagdo do débito no prazo previsto implica em sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 70. A remuneragdo ou provento ndo sera objeto de arresto, sequestro ou
penhora, salvo nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisao judicial, de
reposicao ou de indenizacao.

Art. 71. A consignagdo em Folha de Pagamento de compromissos pecuniarios
assumidos pelo servidor com associagbes de servidores, entidades beneficentes ou
securitarias, € feita ou sustada quando por ele autorizada.

Paragrafo unico. Ndo se incluem neste artigo, as contribuicbes para
aposentadoria, previdéncia social e a contribuigao sindical obrigatéria.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Art. 72. Sao vantagens atribuiveis ao servidor:

| - adicionais;

Il - gratificagbes;

Il - diarias;

IV - décimo-terceiro vencimento;

V - indenizagdes;

VI - auxilios pecuniarios.

§ 1° Os adicionais e as gratificacbes somente se incorporam ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes expressamente previstas em Lei.

§ 2° As diarias e o décimo-terceiro vencimento n&o se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.
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§ 3° As indenizagdes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 4° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de outros acréscimos pecuniarios ulteriores.

Secao |
Dos adicionais

Art. 73. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar,
sdo atribuiveis aos servidores os seguintes adicionais:

| - por tempo de servigo;

Il - pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas na forma desta Lei
Complementar e de regulamentos especificos.

[l - pela prestacéo de servigo extraordinario;

IV - de férias;

V - pela disponibilidade em regime de Sobreaviso;

VI - adicional noturno. (NR - LC 122, de 13/07/2010)

Subsecao |
Do adicional por tempo de servigo

Art. 74. O adicional por tempo de servigo € concedido por triénio de exercicio no
servigco publico do Municipio, correspondente a 3% (trés por cento) do vencimento do
cargo efetivo, até o maximo de 12 (doze) triénios.

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido, no cargo de provimento efetivo.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre o de maior vencimento.

§ 3° O adicional por tempo de servico € acrescido em carater definitivo aos
vencimentos, em rubrica especifica.

§ 4° Em se tratando de servidor municipal efetivo, investido em cargo de
provimento comissionado, o adicional por tempo de servigo sera pago, durante o periodo
do comissionamento, incidindo sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 5° Para efeitos do disposto neste artigo, sera computado unicamente o tempo de
servigo prestado pelo servidor efetivo.

Subsecao ll
Adicional de insalubridade ou de periculosidade
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Art. 75. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem
Jjus a um adicional, limitado a quarenta por cento, calculado exclusivamente sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O adicional de insalubridade ou de periculosidade somente sera devido ao
servidor enquanto na atividade e na presenga das condigbes que ensejaram a sua
concessao, apuradas por profissional habilitado.

§ 2° S&o0 devidos, conforme o caso, o adicional de insalubridade ou de
periculosidade:

| - na fruicdo das seguintes licengas:

a) adogéao ou paternidade;

b) abono-assiduidade;

c) licenga a gestante; (alinea acrescentada pela LC 133, de 08 de setembro de
2011)

Il - na fruicdo dos seguintes afastamentos:

a) para atender convocagao da Justi¢a Eleitoral durante periodo eletivo;

b) para servir o Tribunal do Juri;

c) para participar em programa de treinamento regularmente instituido;

d) para doagao de sangue;

e) para casamento;

f) nos casos de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

§ 3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 4° A gratificacdo de insalubridade em conformidade com o grau detectado, que
sera de no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 40% (quarenta por cento), incidira
sobre o vencimento do servidor municipal.

§ 5° A gratificacdo de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento do servidor municipal.

§ 6° O direito a gratificacdo de insalubridade e periculosidade cessa com a
eliminagao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 7° Regulamentos baixados pelos Chefes dos Poderes do Municipio dispordao a
respeito da matéria, considerando, quando de sua elaboracdo, quadro de situacdes de
incidéncia de insalubridade mediante laudo pericial que sera aprovado por Decreto.

Art. 76. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactagdo, das operacgdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
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atividades em local salubre e em servigo salubre, ndo perigoso e que nao haja risco de
vida.

Art. 77. Na concessao do adicional de insalubridade ou de periculosidade, serao
observadas as situagdes e percentuais estabelecidos em Regulamento.

Art. 78. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagcéo
ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo proépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada seis meses.

Subsecao lll
Do adicional por servigos extraordinarios

Art. 79. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento), em relagdo a hora normal de trabalho, exceto quando laboradas em
domingos e feriados quando o adicional sera de 100% (cem por cento), em relacdo a hora
normal.

§ 1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada para
servidores sujeitos ao regime normal de trabalho.

- o . a ala (1 A -’ - - .

§ 2° O adicional de que trata este artigo ndo se incorpora a remuneracdo. (Redacao
determinada pela LC 288/2022)

Subsecgao IV
Do adicional de férias

Art. 80. Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a um tergo de sua remuneragao do més da concessao.

Paragrafo unico. Os valores relativos ao adicional de que trata este artigo serdo
creditados ao servidor juntamente com a remuneragao das respectivas férias, na forma
desta lei. (Redacao determinada pela LC 376/2025)
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Subsecao V
Do adicional pela disponibilidade em regime de sobreaviso

Art. 81. Os servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo
poderao ser designados para cumprir o encargo da prestagdo do sobreaviso, destinado ao
atendimento fora do horario normal de trabalho, conforme escalas elaboradas pelo
respectivo Secretario Municipal.

§ 1° Considera-se sobreaviso a atribuicdo dada ao servidor para que permaneca
em seu domicilio ou em local por ele escolhido e previamente comunicado, a fim de prestar
atendimento tdo logo seja chamado.

§ 2° O sobreaviso sera remunerado na propor¢ao de 20% (vinte por cento) do valor
da hora normal percebida pelo servidor.

§ 3° E vedado o pagamento de sobreaviso cumulativamente com adicional por
servigo extraordinario, sendo que este tem lugar a partir do momento em que o servidor for
convocado, momento em que cessa O sobreaviso e inicia a contagem do labor
extraordinario.

§ 4° O adicional previsto neste artigo sera regulamentado por Decreto.

Subsecgao VI
Do adicional noturno

Art. 81-A. A remuneragao do trabalho noturno sera superior a do diurno, em 20%
(vinte por cento).

§ 1° Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo compreendido entre as
22.00 (vinte e duas) horas de um dia as 06.00 (seis) horas do dia seguinte.

§ 2° A hora noturna é considerada de cinquenta e dois minutos. (NR - LC 122, de
13 de julho de 2010)

Secaolll
Das gratificagoes

Art. 82. Ficam asseguradas as seguintes gratificagdes aos servidores municipais:

| - por nova habilitagao;

Il - pela participagdo em Comissdes Especiais ou Grupos de Trabalho, conforme
definido em Lei especifica.

Subsecido Unica
Da Gratificagao por nova Habilitagao
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Art. 83. A gratificagdo por nova habilitagdo dar-se-a mediante apresentagcédo da
documentagdo comprobatodria da conclusao de habilitagdo em grau imediatamente superior
aquele exigido para a investidura no respectivo cargo, bem como da conquista de
especializacao, subdividindo-se em:

| - gratificacdo por grau de instrugcdo: que sera concedida quando o servidor
conquistar grau de formagao imediatamente superior ao exigido para sua investidura no
cargo, no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o respectivo vencimento do
cargo efetivo ocupado.

Il - gratificacdo de pds-graduagdo: que sera concedida aos servidores ocupantes
de cargo que exigem para o ingresso o ensino superior, no percentual de 10% (dez por
cento), incidente sobre o respectivo vencimento do cargo efetivo ocupado.

§ 1° E vedada a acumulagdo de adicionais por grau de instrucdo e de pos-
graduacgao, tanto no mesmo nivel como de um nivel para outro.

§ 2° Somente serdo considerados, para efeitos das gratificagbes de que trata este
artigo, os cursos que nao sejam requisitos para investidura no cargo, independente de
terem sido cursados antes ou depois da nomeagao, posse € exercicio.

§ 3° A concessao da gratificagdo dar-se-a a qualquer tempo, de forma simplificada,
a vista do protocolo de requerimento junto a Geréncia de Recursos Humanos,
acompanhado da documentagdo comprobatdria da nova habilitacdo ou pds-graduacgéo,
conforme disposto em Regulamento baixado por Decreto.

§ 4° O percentual relativo a gratificagdo sera aplicado sobre o vencimento do
servidor e pago em verba prépria sob a denominagdo de Gratificagdo por Grau de
Instruc&o, a partir do més seguinte ao do protocolo e deferimento do pedido.

§ 5° Nao tera direito ao adicional por nova habilitagio o servidor:

| - que estiver cumprindo estagio probatorio;

Il - em licenga sem vencimentos;

5 di eho.d I : | 5:

lll - REVOGADO (Revogado pela LC 291/2022)

IV - em cumprimento de pena resultante de decisao judicial;

V - o servidor pertencente ao magistério publico municipal regido por Plano de
Carreira especifico.

Secaol lll
Das diarias

Art. 84. Ao servidor que se deslocar temporariamente do territério municipal, a
servico do municipio, conceder-se-a o transporte, por meio oficial ou contratado, bem
como o0 pagamento de diarias a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacéo,
pousada e deslocamento urbano para cada 24 (vinte e quatro) horas ou fragdo, contadas
da partida do servidor, considerando-se como uma diaria a fracdo superior a 12 (doze)
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horas e meia diaria a fragcdo de tempo superior a 06 (seis) horas e inferior a 12 (doze)
horas.

Art. 85. A tabela de valores das diarias e o valor minimo de cada uma serao
fixados por Decreto.

Art. 86. Os valores relativos a diarias podem ser pagos integralmente, antes do
inicio do deslocamento, ou em parcelas inicial ou final, calculadas até o limite presumivel
da duracio do afastamento.

Art. 87. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede por qualquer motivo
fica obrigado a restitui-la, integralmente, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, sujeito a
punicdo disciplinar, salvo se comprovada a impossibilidade da devolugdo no prazo aqui
estipulado.

Art. 88. Na hipdtese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
restituira as diarias recebidas em excesso, em 48 (quarenta e oito) horas apos seu retorno.

Art. 89. Nao cabe a concessao das diarias quando o deslocamento do servidor se
constitui exigéncia do cargo ou fungéao.

Secgao IV
Do décimo-terceiro vencimento

Art. 90. O décimo-terceiro vencimento € concedido ao servidor municipal ativo e
inativo, no més de dezembro de cada ano, e corresponde ao pagamento de abono
pecuniario equivalente aos vencimentos, percebidos no més imediatamente anterior,
acrescido da média das vantagens pessoais e temporarias estabelecidas em Lei, levando-
se em conta os ultimos doze meses. (Redacao determinada pela LC 126, de 15/12/2010)

§ 1° O valor do décimo-terceiro vencimento sera pago até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro.

§ 2° O décimo-terceiro vencimento é devido a servidor exonerado ou aposentado,
na razao de 1/12 (um doze avos) de efetivo exercicio no ano, calculado de acordo com o
disposto no caput deste artigo.

§ 3° O décimo-terceiro vencimento ndo é considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
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§ 4° Os adicionais a titulo de servigo extraordinario serdo incorporados ao
pagamento do décimo-terceiro vencimento pela média de horas extras efetivamente
trabalhadas nos meses do ano.

§ 5° Nao incidirdo sobre o décimo terceiro vencimento, quaisquer contribuigdes,
exceto tributos e encargos.

§ 6° Os vencimentos previstos no caput deste artigo, sdo os previstos no art. 61,
inciso IlI, desta Lei Complementar, excetuando-se o adicional de férias. (Redacao
determinada pela LC 126, de 15/12/2010)

Secao V
Das indenizagoes (NR)

Art. 91. Constitui indenizag&o ao servidor:

| - ajuda a titulo de reembolso de despesas com transporte e alimentagdo quando
o0 mesmo realizar despesas com a utilizagdo de meios proprios, para a execugao de
servigos externos, por forca das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento;

Il — indenizagdo por desligamento voluntario.” (Nova Redacao dada pela LC 122,
de 13/07/2010)

Subsecido Unica
Da indenizagao por desligamento voluntario (NR)

Art. 91-A. O servidor publico municipal efetivo, com no minimo 05 (cinco) anos de
servigo publico prestado exclusivamente ao Municipio de Sdo Lourengo do Oeste, que
requerer desligamento voluntario, fara jus a uma indenizagdo no valor correspondente a
um vencimento-base de seu cargo, por ano de servigo publico efetivo.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores:

| - demitidos ou desligados do servigo publico em virtude de aposentadoria;

Il - que requeiram a exoneragdo depois de indiciados em sindicancia ou em
processo administrativo disciplinar;

lIl - contratado temporariamente ou em cargo comissionado;
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V - exonerados a pedido para assumir outro cargo, emprego ou fungdo na
Administracdo Publica Municipal de Sao Lourengo do Oeste, salvo o previsto no §5°.
(Redacao determinada pela LC 288/2022)

§ 2° A fragdo de tempo de servigo sera paga proporcionalmente, sendo 1/12 (um
doze avos) ao més a que tem direito, sendo considerado més, a fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

S o

§ 3° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a efetuar o pagamento da
indenizagao prevista no caput, de uma sé vez, no ato da exoneragao, ou em até 12 (doze)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, conforme a disponibilidade financeira e
orcamentaria. (Redacao determinada pela LC 231/2018)

§ 4° A parcela de que trata o § 3°, ndo podera ser inferior ao vencimento do cargo
do servidor requerente da Indenizagdo por Desligamento Voluntario. (Redacao incluida
pela LC 231/2018)

§ 5° No caso de exoneragao do servidor e imediata assungédo de outro cargo de
provimento efetivo na administragdo publica municipal de Sdo Lourengo do Oeste, com
relagdo de continuidade, serdo computados todos os periodos de servigo publico para fins
do calculo da indenizagao prevista no caput, desde que o ultimo vinculo no servigo publico
tenha iniciado até 31 de dezembro de 2018, em conformidade com o que prescreve o art.
232-B. (Redagéo determinada pela LC 288/2022)

Art. 91-B. Fica proibida, no prazo de 03 (trés) anos, a admissédo para provimento
de cargos em comissdo ou contratagdo temporaria, de servidores que tenham requerido o
desligamento voluntario, nos termos do art. 91-A. (Redacao determinada pela LC 122, de
13/07/2010)

Secao VI
Auxilio funeral

Art. 92. Sera concedido a familia do servidor, titular de cargo de provimento efetivo,
auxilio-funeral.

Art. 93. O auxilio-funeral sera devido a familia do servidor ativo falecido, em valor
equivalente a duas vezes o menor vencimento pago pelo Municipio. (Redacao determinada
pela LC 122, de 13/07/2010)
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§ 1° O auxilio sera devido, também, ao servidor, por morte do conjuge, companheiro
ou de filho menor ou invalido.

§ 2° O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de
procedimento sumarissimo, ao conjuge supérstite ou filho que comprove ter custeado as
despesas do funeral.

Art. 94. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 95. Em caso de falecimento de servidor a servico, fora do local de trabalho, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos dos respectivos Poderes
do Municipio.

CAPITULO llI
DAS FERIAS

Art. 96. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o titular de
cargo, emprego ou fungao faz jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas com base no
valor da remuneracé&o a que fizer jus no més da concessado, a serem usufruidas nos 12
(doze) meses seguintes ao respectivo periodo aquisitivo.

§ 1° As férias sao concedidas de acordo com a escala prévia organizada pela
chefia imediata, em cuja elaboragcdo obedecer-se-a a propor¢ado de 1/12 avos do numero
total de servidores lotados no 6rgao, para cada periodo de usufruto.

§ 2° A Geréncia de Recursos Humanos devera ser comunicada pelo respectivo
Secretario, com antecedéncia de trinta dias, o periodo de gozo das férias dos servidores
da respectiva Secretaria.

§ 3° As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o servidor contar, no
periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas nao justificadas ao trabalho.

§ 4° E vedada a convers&o em férias de falta n&o justificada ou afastamentos nao
previstos neste Estatuto.

§ 5° Quando as circunstancias o justificarem, poderdo as férias, a critério da
Administracédo, ser parceladas em dois periodos de no minimo quinze dias cada um,
hipotese em que, o adicional previsto no artigo 80 desta Lei Complementar, sera creditado
por ocasiao do usufruto de cada parcela.

§ 6° Salvo as excegdes previstas nesta Lei, € vedada a conversao em espécie, de
qualquer periodo relativo as férias previstas neste artigo.

§ 7° O pagamento da remuneragao das férias, acrescido do respectivo adicional,
sera efetuado na folha de pagamento do més em que o servidor iniciar o gozo das férias.
(Incluido pela LC 376/2025).
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Art. 97. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comiss&do, assim como o
agente politico, quando do encerramento da nomeag¢ao ou do mandato, que contar com
férias vencidas ou incompletas, percebera indenizacdo correspondente ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto na proporcdo de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias, desde que seja atestada, pelo superior
hierarquico, a imperiosa necessidade do servigo que impediu 0 gozo quando se tratar de
férias acumuladas e que o pedido de exoneragdao seja decorrente de: (Redacao
determinada pela LC 376/2025)

| - posse em concurso publico em qualquer dos entes federados;

Il - admissdo em empresa privada;

[Il - mudanga de domicilio intermunicipal. (NR-Lei Complementar n°® 124, de 08 de
Dezembro de 2010).

Art. 98. As férias poderao ser interrompidas quando o interesse publico justificar tal
medida, mediante convocacao escrita e motivada com antecedéncia minima de cinco dias
Uteis para o retorno as atividades.

Art. 99. O periodo aquisitivo das férias sera suspenso pelas seguintes licengas:

| - para tratamento de saude, quando superior a quinze dias, intercalados ou nao,
no periodo aquisitivo;

Il - por motivo de doencga da pessoa da familia;

lIl - para o servigo militar obrigatério;
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IV - para tratar de interesses particulares.

§ 1° Continuara a contagem do periodo aquisitivo quando o servidor, apds o
implemento de qualquer das condi¢des previstas neste artigo, retornar ao servico.

§ 2° Durante o gozo de férias o servidor ndo podera prestar qualquer servigo ao
Municipio.

CAPIiTULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 100. O servidor pode ausentar-se do servigo sem prejuizo dos seus direitos:

| - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
companheiro, ascendente ou descendente;

Il - por 02 (dois) dias no ano para legalizagdo de adogéo.

lll - por 3 (trés) dias uteis em virtude de casamento;

IV - por 3 (trés) dias, em caso de-nascimento-de-filho,—no-decorrer-daprimeira
semana;-e de falecimento de irmao, sogro e sogra. (Expressao taxada suspensa pela ADIN
n° 2013.023969-4). (A licenca-paternidade de 5 (cinco) dias foi concedida pela CF de 1988,
em seu art. 7°, inc. XIX e art. 10, §1°, do Ato das Disposicdes Constitucionais

Transitorias - ADCT).

Art. 101. E assegurado a servidora lactente o direito de ausentar-se do servico pelo
espaco de até 2 (duas) horas por dia, a seu critério, até que o filho complete 6 (seis) meses
de idade.

Art. 102. Para gozar do beneficio previsto no artigo anterior, a interessada deve
encaminhar requerimento a autoridade competente, instruido o pedido com a certidao de
nascimento do filho e atestado médico bimestral.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 103. Poderao ser concedidas ao servidor as seguintes licengas e abono:
| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doencga da pessoa da familia;

lIl - & gestante;

IV - para atender menor adotado;

V - para o servigo militar obrigatério;

VI - para concorrer a cargo eletivo politico;

VIl - para tratar de interesses particulares;
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VIII - para desempenho de mandato classista.
IX - abono-assiduidade;
X - abono jubilar.(NR - LC 122, de 13/07/2010).

Secao |
Da licenga para tratamento de saude

Art. 104. A licenca para tratamento da saude sera concedida ao servidor que ficar
temporariamente incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual, cujos
vencimentos serdo pagos, na integralidade, pelo Municipio, até o 15° (décimo quinto) dia,
apos o que, o servidor sera encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social, onde
percebera auxilio-doenga na forma prevista na legislagao federal especifica.

0 Qvnro mepnte-proiniae—a alifalallaYa' ogo-ge an N

§ 1° Fica proibido, durante o periodo de licenga para tratamento de saude, o
pagamento das seguintes vantagens de natureza temporaria: (Redacao determinada pela
LC 291/2022)

| - adicional de horas extras, (Redagao determinada pela LC 291/2022)

Il - adicional de insalubridade e periculosidade; e (Redacao determinada pela LC
291/2022)

[l - adicional noturno. (Redacao determinada pela LC 291/2022)

§ 2° A apresentacao de atestados médicos quanto a forma, prazo, aceitagéo para
fins de justificacdo e abono remunerado ou ndo da falta ao servigo, sera estabelecida em
Decreto.

Art. 105. A licenca para tratamento de saude dependera, para ser concedida, da
conclusao do perito oficial do Municipio ou credenciado por este.

§ 1° Quando se tratar de auséncia de até 03 (trés) dias, esta sera classificada
como afastamento e podera ser aceito atestado fornecido por médico clinico geral ou o
especialista que identificou a moléstia que impede o servidor de executar plenamente suas
atividades, desde que informe com preciséao:

| - o nome do servidor;

Il - o numero do Cadastro de Pessoa Fisica;

lIl - o periodo de licenca;

IV - a doenca ou moléstia, que impede o servidor de executar plenamente suas
atividades.
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§ 2° Na hipdtese de licenga superior a 03 (trés) dias sera necessaria avaliagao
meédica por perito do Municipio ou credenciado por este para tal fim.

§ 3° Se a licenga for por periodo superior a quinze dias, o servidor sera
encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social que dispora na forma da Lei
Complementar Federal aplicavel.

Art. 106. O servidor que contrair doenca transmissivel sera compulsoriamente
licenciado, até o meédico perito oficial atestar que sua presenga nos 6rgaos administrativos
nao coloca em risco a saude dos demais servidores.

Paragrafo unico. Caso a doenga transmissivel merega avaliagdo por profissional
especializado, este também devera pronunciar-se sobre o retorno ou ndo do servidor as
suas atividades.

Art. 107. O servidor em licenga para tratamento de saude n&o podera recusar-se a
prestar inspegbes médicas ou a submeter-se a exames exigidos pela autoridade
competente a que se subordina, sob pena de suspensao da licenca.

Art. 108. A licenca cessa pela recuperacao da capacidade para o trabalho ou pela
transformagado em aposentadoria por invalidez.

Secaolll
Da licenga para tratamento em pessoas da familia

Art. 109. Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo por motivo de doenca
grave do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente, desde que o doente viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacdo da necessidade por Laudo Médico.
(Redacao determinada pela Lei Complementar 334/2023)

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e n&do puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

Q o A an O onceg

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560
89.990-000 — SAO LOURENGCO DO OESTE — SANTA CATARINA
CNPJ - 83.021.873/0001-08 — www.saolourenco.sc.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL
SA0 LOURENGO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, por
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante Laudo Médico e,
excedendo estes prazos sera sem remuneracgdo, por até 120 (cento e vinte) dias, exceto
quando o doente for filho comprovadamente dependente, conforme previsto no § 6° deste
artigo. (Redagao determinada pela LC 199/2017)

§ 3° A licenga dar-se-a, preferencialmente, para parte da jornada normal de
trabalho, exceto quando houver recomendacdo médica em sentido contrario.

§ 4° A comprovacgao de que a pessoa da familia doente depende economicamente
do servidor licenciado, far-se-a pela analise da declaracdo de imposto de renda do ano-
calendario imediatamente anterior ao pedido ou por estudo so6cio-econdmico quando se
tratar de servidor isento daquela obrigagao.

§ 5° A concesséo da licenga fica condicionada a regulamentagé&o por Decreto do
Poder Executivo.

§ 6° Quando o doente for filho comprovadamente dependente, a licenga sera
concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, por até 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogada por iguais periodos mediante a apresentagdo de laudo médico e
avaliagao prévia da Junta Médica Oficial do Municipio, ndo podendo ultrapassar o prazo
maximo de 02 (dois) anos. (Paragrafo incluido pela LC 199/2017)

§ 7° Nao sera concedida nova licenga para tratamento em pessoa da familia, antes
do intersticio de 12 (doze) meses contados do término da ultima licenga concedida.
(Paragraf

§ 8° Fica proibido, durante o periodo de licenga para tratamento em pessoas da
familia, o pagamento das seguintes vantagens de natureza temporaria: (Redacéo
determinada pela Lei Complementar 334/2023)

| - adicional de horas extras; (Redacao determinada pela Lei Complementar
334/2023)

Il - adicional de insalubridade e periculosidade; (Redacédo determinada pela Lei
Complementar 334/2023)

lIl - adicional noturno; (Redacao determinada pela Lei Complementar 334/2023)

IV - adicional de carga horaria, adicional de corresponsabilidade de gestdo e
demais adicionais temporarios vinculados ao exercicio da docéncia; (Redacgao incluida
pela Lei Complementar 334/2023)

V - adicional de responsabilidade pelo exercicio de fungédo técnica. (Redacgao
incluida pela Lei Complementar 334/2023)
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§ 9° Para efeitos do caput deste artigo, serdo consideradas doengas graves
aquelas listadas pela Receita Federal como passiveis de isencdo do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Fisica (IRPF), nos termos da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro
de 1988, ressalvada a possibilidade de apresentacdo de laudo médico contendo relatorio
sucinto da patologia, classificando-a como grave. (Redacdo incluida pela Lei
Complementar 334/2023)

Secaol lll
Da licenca a gestante

Art. 110. A gestante é assegurada, mediante atestado médico, licenga com
remuneracgao pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos. (Redacao determinada
pela LC 240/2019)

§ 1° A licenca podera ser concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de
gestacéo, salvo no caso de parto prematuro ou de prescrigdo médica em contrario.

§ 2° No caso de nascimento prematuro a licenga devera ter inicio a partir do dia
imediato ao do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do fato, a servidora devera ser
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico, a servidora tera direito a trinta dias
de repouso remunerado.

§ 5° A gestante, no gozo da licenga de que trata este artigo, ndo sofrera qualquer
prejuizo dos direitos previstos nesta Lei. (Paragrafo acrescentado pela LC 133, de 08 de
setembro de 2011)

Secao IV
Da licenga para atender menor adotado
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Art. 111. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 110 desta
Lei.

§ 1°. A licenga-maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 2° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides servidor ou servidora. (Redacao
determinada pela LC 240/2019)

SecaoV
Da licenga para servigo militar obrigatério

Art. 112. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério, em qualquer
servico ou dependéncia das Forgcas Armadas, sera concedida licenca, na forma e
condigdes previstas na legislagcao especifica.

§ 1° Concluido o servigo militar o servidor tera até trinta dias sem remuneragao
para reassumir o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga é concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporacao.

Art. 113. A licenca sera concedida exclusivamente a servidor efetivo ocupante de
cargo de carreira, com a respectiva remuneragao.

Segao VI
Da licenga para concorrer a mandato eletivo

Art. 114. O servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, tera direito a licenga,
sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencgao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo unico. A partir do registro da candidatura o servidor fara jus a licenga
conforme previsto na legislagao federal eleitoral.

Segao Vi
Da licencga para tratamento de interesses particulares
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Art. 115. Ao servidor estavel no servigco publico municipal podera ser concedida
licenca sem remuneracao para tratamento de interesses particulares, pelo prazo de até 2
(dois) anos, mediante requerimento.

§ 1° A licenga ndo sera concedida se o interessado estiver respondendo a
processo disciplinar ou quando, a qualquer titulo, estiver obrigado a reposi¢des ou
indenizagdes a Fazenda Publica Municipal.

§ 2° O requerente deve aguardar em exercicio a concesséao da licenga.

§ 3° A licenga podera ser negada quando o afastamento do servidor for
inconveniente ao interesse do servigco e implique na contratagao de substituto.

§ 4° Em caso de comprovado interesse publico, a licenga pode ser suspensa,
devendo o servidor reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias da comunicagao,
findos os quais a sua auséncia é computada como falta ao servico.

§ 5° A interrupgdo da licenga, a pedido do servidor, deve ser submetida a
apreciacado do Chefe do Poder Executivo.

§ 6° A licenga de que trata o caput podera ser prorrogada por iguais periodos, nos
casos de realizagdo de especializagdo em nivel de pds-graduag¢do, mestrado, doutorado,
pos-doutorado, mediante comprovacao de aprovagao do servidor no processo seletivo da
instituicdo promotora do curso, bem como comprovagdo da frequéncia a cada 06 (seis)
meses. (§6° acrescido pela LC 234/2019)

Art. 116. No caso previsto no paragrafo 4° do artigo 115 desta Lei Complementar, a
licenga podera ser renovada até a complementacao da licenca concedida.

Art. 117. Somente podera ser concedida nova licenga para tratamento de
interesses particulares, apos decorridos 3 (trés) anos do término da licenga anterior, ainda
que esta n&o tenha sido gozada em sua plenitude.

Secao VI
Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 118. Sera assegurado ao servidor efetivo, o direito a licenca, sem
remuneragao, para o desempenho de mandato em entidade classista legalmente instituida,
conforme disposto em regulamento.

§ 1° Somente poderado ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcado
ou representacao nas referidas entidades, desde que constituidas legalmente.

§ 2° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleicdo e por uma vez.

Secao IX
Do abono-assiduidade
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Art. 119. Fica instituido o abono-assiduidade a ser concedido ao servidor publico
municipal efetivo, que no periodo de um ano tiver comprovada 100% (cem por cento) de
frequéncia ao trabalho. (Redacao determinada pela LC 291/2022)

§ 1° O abono-assiduidade € fixado em cinco (cinco) dias de folga, sem prejuizo da
remuneragao, para cada ano ininterrupto de servigo prestado com assiduidade integral.
(Redacao determinada pela LC 291/2022)

§ 2° Para efeitos do disposto no caput deste artigo computar-se-a como auséncia a
falta ao trabalho, ainda que justificada ou decorrente de licenga ou concessao de qualquer
natureza, exceto as auséncias em virtude de: (Redacgao determinada pela LC 291/2022)

| - para atender convocacdo da Justica Eleitoral durante o periodo eletivo;
(Redacgao determinada pela LC 291/2022)

Il - para servir ao Tribunal do Juri; (Redacao determinada pela LC 291/2022)

[l - em virtude das concessdes previstas nos artigos 100 e 101 desta Lei
Complementar; (Redagao determinada pela LC 291/2022)

IV - afastamento para tratamento da prépria saude, desde que a auséncia ao
trabalho ndo seja superior a cinco dias no periodo aquisitivo, intercalados ou n&o;
(Redacao determinada pela LC 291/2022)

V - licenga a gestante e licengca para atender menor adotado; (Redacao
determinada pela LC 291/2022)

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560
89.990-000 — SAO LOURENGCO DO OESTE — SANTA CATARINA
CNPJ - 83.021.873/0001-08 — www.saolourenco.sc.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL
SA0 LOURENGO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

VI - licenga para tratamento da propria saude, para fins exclusivos de
procedimento cirurgico por motivo de saude, em situacdo de comprovada urgéncia e
emergéncia. (Redagéo determinada pela LC 291/2022)

§ 3° O abono-assiduidade nao se aplica aos servidores do magistério, sujeitos ao
Plano de Carreira e Remuneragao proprio. (Redacao determinada pela LC 291/2022)

Art. 120. Somente sera computado para fins de concessdao do beneficio
mencionado no artigo 122 o tempo de servigo prestado por servidor publico municipal
efetivo, assim considerado aquele admitido por concurso, ainda que em estagio probatdrio.

Art. 121. Respeitado o disposto no artigo 119, também ndo se concedera abono-
assiduidade ao servidor que, no periodo aquisitivo sofrer penalidade disciplinar em
qualquer de suas modalidades.

Art. 122. O numero de servidores em gozo simultaneo do abono-assiduidade nao
podera ser superior a um terco da lotagao da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou
entidade.

Art. 123. O servidor devera requerer o abono-assiduidade com antecedéncia de
uma semana do inicio da frui¢ao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o pedido ser indeferido, por razées de interesse
publico relevante, ocorrendo a superveniéncia da exoneracdo ou da aposentadoria, o
abono-assiduidade sera totalmente convertido em pecunia.

Art. 124. O abono-assiduidade podera ser usufruido em periodo continuo ou nao,
ficando a critério do interessado a época da fruicdo, desde que se manifeste dentro dos
prazos definidos no artigo anterior.

Paragrafo unico. O abono-assiduidade sera regulamentado por Decreto do Chefe

do Poder Executivo.

Seeset
Do.al iubilar (NR)
Secao X - REVOGADA
(Revogada tacitamente pela Emenda Constitucional n® 103/2019)"

' Conforme Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro 2019, com vigéncia a partir de 13/11/2019,
que alterou o sistema de previdéncia social, incluindo o §15 ao artigo 37, da Constituigdo Federal, com a
seguinte redacdo: “E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensées por
morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que néo seja
prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social’.
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Art. 124-A. REVOGADO. (Revogado tacitamente pela Emenda Constitucional n°
103/2019)

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 125. Considera-se tempo de servigo municipal o tempo de exercicio em cargo
publico da administracao direta ou indireta do Municipio.

Art. 126. Sao consideradas, como de efetivo exercicio, as auséncias previstas nos
artigos 100 e 144 desta Lei Complementar e os afastamentos em virtude de:

Il - licenca a gestante e licenga para atender menor adotado; (Redacao
determinada pela LC 133, de 08 de setembro de 2011)

lIl - exercicio de cargo em comissédo ou equivalente em 6rgao da Unido, Estados,
Municipio e Distrito Federal,

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - convocagao para o servico militar;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por Lei Complementar;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal, exceto para
concessao de abono-assiduidade e triénio, salvo se se tratar de servidor publico municipal
ocupante de cargo de provimento efetivo.
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VIII - licengas remuneradas previstas nos artigos 104, 109 e 112 desta Lei, exceto
para aquisigao de triénio, férias e abono assiduidade. (Redacao incluida pela LC 133, de
08 de setembro de 2011)

Paragrafo unico. N&o sera interrompida a contagem do tempo de servico se o
servidor for readmitido para a fungdo ou nomeado para o cargo num intersticio maximo de
30 dias.

Art. 127. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo de 6rgao ou entidade da
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal, autarquias, fundagdes publicas, sociedade de
economia mista e empresas publicas ou em atividades privadas.

Art. 128. A comprovagao do tempo de servico para efeitos de averbagao é
procedida mediante certiddo, conforme Lei Complementar especifica.

Art. 129. A justificagdo judicial, como prova do tempo de servigo, € admitida tdo
somente nos casos de evidenciada impossibilidade de atendimento aos requisitos
dispostos em regulamento.

Art. 130. A apuracdo do tempo de servigo publico municipal é feita em dias que sao
convertidos em anos, considerando-se o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 131. A contagem e a comprovagdo do tempo de servigo poderdo ser
regulamentadas por Decreto.

CAPIiTULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 132. As condigdes para concessao de aposentaria ao servidor publico
municipal e a fixagdo dos respectivos proventos, obedecerdo a legislagdo aplicavel ao
Regime de Previdéncia a que estiver filiado.

(Revogada tacitamente pela Emenda Constitucional n® 103/2019)?

2 Conforme Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro 2019, com vigéncia a partir de 13/11/2019,
que alterou o sistema de previdéncia social, incluindo o §15 ao artigo 37, da Constituicédo Federal, com a
seguinte redacgao: “E vedada a complementagao de aposentadorias de servidores publicos e de pensées por
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I il . 404 A d Lei (NR-LC 122_de 13/07/2010
Art. 132-A. REVOGADO. (Revogado tacitamente pela Emenda Constitucional n°
103/2019)

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 133. E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou representar,
pedir reconsideragéo e recorrer a decisdes, observado o seguinte:

| - o requerimento ou representacédo sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, e tera solugdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ressalvado o caso que
obrigue a realizagdo de diligéncia ou estudo especial, hipdétese em que n&o podera passar
de 90 (noventa) dias;

Il - o pedido de reconsideragéo so sera cabivel quando contiver novos argumentos
e sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisédo, néo
podendo ser renovada, observados os mesmos prazos do item anterior;

lIl - a autoridade que receber o pedido de reconsideracao devera processa-lo como
recurso, encaminhando-o a autoridade superior quando nao preencher o requisito do item
anterior.

Art. 134. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragédo ou outro recurso indeferido;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos;

H—das—decisbes—que—aplicarem—sancées—disciplinares—(Revogado pela LC
369/2025)

morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que néo seja
prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social’.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tenha
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as
demais autoridades, devendo ser decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 3° Sera indeferida de plano a petigdo, o pedido de reconsideragdo ou recurso
que desatenda aos requisitos deste artigo.

§ 4° Os pedidos de reconsideragdo e os recursos poderdo ser recebidos com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente; os que forem providos darao lugar as
retificagbes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 135. O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideragao ou de recurso sera
de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 136. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassacédo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em Lei Complementar.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo é contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 137. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 138. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracédo Publica.

Art. 139. Para o exercicio do direito de petigdo, sera assegurada vista do processo
ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 140. A Administracdo Publica devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 141. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

Art. 142. As certiddes sobre matéria de pessoal serdo fornecidas com os
elementos e registros existentes no assentamento individual do servidor.
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Art. 143. Ao servidor interessado ou ao seu procurador legalmente constituido e
habilitado, € assegurado o direito de vista do processo administrativo, no 6rgao
competente, durante o horario de expediente.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 144. O servidor podera afastar-se:

| - para servir a outro 6rgéo ou entidade;

Il - para o exercicio de mandato eletivo;

lIl - para atender convocacao da Justica Eleitoral durante o periodo eletivo;

IV - para servir ao Tribunal do Juri;

V - para representar o municipio em competi¢des oficiais.

Paragrafo unico. Os afastamentos para atender convocacédo da Justiga Eleitoral,
durante o periodo eletivo e para servir ao Tribunal do Juri, dar-se-d0 sem prejuizos ao
servidor e nos termos da legislag&o.

Secao |
Do afastamento para servir a outro Orgéao ou Entidade

Art. 145. O servidor efetivo podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de
suas autarquias, fundagdes e empresas publicas, nas seguintes hipoteses:

| - para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga;

Il - em casos previstos em Lei especifica.

§ 1° O ato de cessao é de competéncia exclusiva dos Chefes dos respectivos
Poderes do Municipio.

§ 2° Na hipotese do inciso | a cessdo devera ser com Onus para o requisitante e
nas hipoteses previstas nos incisos Il a onerosidade da cessao dar-se-a conforme dispuser
a Lei ou o instrumento autorizativo, respectivamente.

§ 3° Cessada a investidura no cargo ou fungédo de confianga, ou vencido o prazo
pactuado, o servidor tera o prazo de cinco dias para retornar ao 6rgao ou entidade de
origem.

Secaolll
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 146. Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao estabilizado,
investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
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Il - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao;

lIl - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao.

Secaol lll
Do Afastamento para representar o Municipio em competi¢coes oficiais

Art. 147. Por designacéo dos Chefes dos Poderes do Municipio o servidor atleta
podera ser afastado para representar o Municipio em competi¢des oficiais, sem prejuizo da
remuneragao.

TiTULOV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 148. S&o principios de conduta profissional dos servidores publicos, a dignidade, o
decoro, a eficacia e a consciéncia dos principios morais.

Munieipio- (Revogado pela LC 369/2025)

CAPIiTULO |
DA ACUMULAGAO

Art. 150. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, ndo sera
permitida a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungcbes dos Poderes,
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista do
Municipio, do Estado, da Uni&o, do Distrito Federal e dos demais Estados.

§ 1° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios e de local.

§2° E vedada a percepgdo simulttnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal, com a
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remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis,
0s cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em Lei de livre nomeagao e
exoneragao.

Art. 151. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, fungéo de
confianga ou ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva.

Art. 152. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

procedimentos: (Revogado pela LC 369/2025)
+-—nome—endereco,situacdo-funcional-do-servidorrequerente-(Revogado pela LC
369/2025)

H—osfatosefundamentos-dopedido; (Revogado pela LC 369/2025)
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comissdo—ou—da—Assessoria—Juridica,—para—formar—sua—conviegcao: (Revogado pela LC
369/2025)

Art. 155. Nao constitui acumulagao proibida a percepcao:

| - de pensdes com vencimento, remunerag&o ou salarios;

Il - de pensao com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;

[l - de proventos com vencimentos, quando resultantes de cargo e fungdes
legalmente acumulaveis;

IV - de gratificagcdo pelo exercicio do cargo comissionado ou fungdo gratificada,
com os vencimentos do cargo de carreira quando por este o servidor vier a optar.

CAPITULOH
DOSDEVERES

Art156-Sdo-deveres-do-servidorpublico-municipal: (Revogado pela LC 369/2025)
}—respeitara-tegislacdo-Municipal-de-regéneia; (Revogado pela LC 369/2025)

H—preservar—os—principios—ideais—efins—da—administracdo; (Revogado pela LC
369/2025)

- (Revogado
pela LC 369/2025)

N—eumprir-as-ordens-superiores,representando-quando-ilegais; (Revogado pela
LC 369/2025)

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560
89.990-000 — SAO LOURENGCO DO OESTE — SANTA CATARINA
CNPJ - 83.021.873/0001-08 — www.saolourenco.sc.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL
SAO LOURENGO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

administrativos-quandeo-intimadeo; (Revogado pela LC 369/2025)
XN —tratar com-urbanidade-as-pesseoas; (Revogado pela LC 369/2025)
XM—respeitaras-autoridades-instituidas; (Revogado pela LC 369/2025)

. (Revogado pela
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~(Revogado pela LC 369/2025)

J}med+afee—(Revogado pela LC 369/2025)
H—Feeusar‘—ie—a—deeumemes—pébhees—(Revogado pela LC 369/2025)

—_ 5

Fmeetonae ces b docne Revogado pela LC 369/2025)
XH—praticar-usuras-seb-qualquer-de-suasformas;-(Revogado pela LC 369/2025)
XPN/—proceder-de-forma-desidiosa;-(Revogado pela LC 369/2025)

(Revogado pela LC 369/2025)

RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 — CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 — Fax (49) 3344-8560
89.990-000 — SAO LOURENGO DO OESTE — SANTA CATARINA
CNPJ —83.021.873/0001-08 — www.saolourenco.sc.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL
SAO LOURENGO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

eu—ebjet&da—repameae—(Revogado pela LC 369/2025)

administrativa—(Revogado pela LC 369/2025)
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eselareeimenie%les—ﬁates—(Revogado pela LC 369/2025)

ator-bem-como —(Revogado
pela LC 369/2025)
Art—170--Sdo-penas-diseiplinares-(Revogado pela LC 369/2025)

+—adverténeia;-(Revogado pela LC 369/2025)
H—demissdo-(Revogado pela LC 369/2025)

Hi—cassagio-de-aposentadoria-e-disponibilidade—(Revogado pela LC 369/2025)

satis#aiérhas—de—higiene—pesseaJ;—(Revogado pela LC 369/2025)
N —deixar-de-atenderprontamente-(Revogado pela LC 369/2025)
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ico iblica-(Revogado pela LC 369/2025)
idd ireitos,-(Revogado pela LC 369/2025)
3 iciario-(Revogado pela LC 369/2025)
Lo (Revogado pela LC 369/2025)

e*e#eieie—das—ambmeée&de—ealage—(Revogado pela LC 369/2025)

ViH——deixar-de—ecumprir—oufazerecumpriras—hofmas—legais;—(Revogado pela LC
369/2025)

seguirntes—(Revogado pela LC 369/2025)

}—ato-de-improbidade;-(Revogado pela LC 369/2025)
H—ineenﬁnéneia—de—eend&a—eu—mau—p#eeedm%te—(Revogado pela LC 369/2025)

(Revogado pela LC 369/2025)

V—desidia—ho—desempenho—das—respectivas—funcdes;—(Revogado pela LC
369/2025)

servigo-epratica-de-usurar-(Revogado pela LC 369/2025)
MH—viclacdo—de—segredo—conhecido—em—razdo—do—eargo—(Revogado pela LC
369/2025)
ViH—ato-de-indiseiplina-ou-insuberdinacde; (Revogado pela LC 369/2025)
PX—abandono-de-cargo-ou-inassiduidade;-(Revogado pela LC 369/2025)

legitima-defesaproépria-ou-de-outrem:—(Revogado pela LC 369/2025)
X}—pratica-constante-de-jogo-de-azar-(Revogado pela LC 369/2025)
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(Revogado pela LC 369/2025)

XX—areincidénciana-pratica-de-ato-punivel com-adverténecia—(Revogado pela LC
369/2025)

meses—(Revogado pela LC 369/2025)

Art—174-Sao-circunstancias-agravantes-dapena—(Revogado pela LC 369/2025)

+—apremeditacdo-(Revogado pela LC 369/2025)
H—areincidéneia;-(Revogado pela LC 369/2025)

H—o-—conluio-(Revogado pela LC 369/2025)

PN—a-contintacdo-(Revogado pela LC 369/2025)
V—o-cometimento-de-licito-(Revogado pela LC 369/2025)

(Revogado pela LC 369/2025)

b)-com-abuso-de-autoridade-(Revogado pela LC 369/2025)
cy-durante-o-cumprimento-dapena-(Revogado pela LC 369/2025)
d)y-empublice. (Revogado pela LC 369/2025)
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LC 369/2025)
H——ter—e—ageniee—(Revogado pela LC 369/2025)

o—rito—sumario—dos—artigos—213—e214—desta—Lei Complementar—(Revogado pela LC
369/2025)

independentes-entre-si—(Revogado pela LC 369/2025)

CAPITULO M
DA PRESCRICAO
AFt.—'I%Q.—PFeseFeve—a—a@ée—dJ}semmqalL(Revogado pela LC 369/2025)

eassaeée—de—dispembihéade—e—apesemadena—(Revogado pela LC 369/2025)
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eu—eenﬂnuaeée.—(Revogado pela LC 369/2025)
§2°-O-curso-da-presericdo-interrompe-se~(Revogado pela LC 369/2025)
}—com-—a-instauracado-do—processo—administrativo-diseiplinar—(Revogado pela LC

369/2025)

H—com-ojulgamento-do—processo—administrativo-diseiplinar—(Revogado pela LC
369/2025)

aeée—pena#easeesta—presem%—em—mai&de—é%emeﬁnes—(Revogado pela LC 369/2025)

afuncdo-de-secretario—(Revogado pela LC 369/2025)
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impeostapela-que-couber—(Revogado pela LC 369/2025)

TiTULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 218. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
pode-se contratar pessoal por tempo determinado.

Art. 219. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratacdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

lIl - atender a situagdes de emergéncia de calamidade publica;

IV - ocupar vaga nao preenchida em concurso publico realizado no ano
imediatamente anterior, bem como ocupar vaga relativa a cargo criado nos ultimos seis
meses;

V - substituir servidor legalmente afastado.

§ 1° As contratagbes de que trata este artigo devem ter dotag&o especifica e terdo
vigéncia adstrita a vigéncia das situagbes que lhes deram causa, exceto no caso do inciso
IV que nao poderao ultrapassar de um ano.

§ 2° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgagcdo em jornal local ou radio local, observados os critérios definidos em
regulamento, exceto na hipdtese prevista no inciso Il deste artigo.

§ 3° Quando o preenchimento da vaga se der por motivo de férias ou de doenga,
com licenga n&o superior a 30 (trinta) dias, se nao for possivel remanejamento interno e se
torne impossivel a realizagdo do processo seletivo pela imperiosa necessidade do servico,
podera ser dispensado o teste seletivo mediante justificativa expressa do Secretario onde o
servidor sera lotado, recaindo a escolha dentre interessados que preencham a habilitacdo
necessaria ao exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 220. Nas contratagcdes por prazo determinado, serdo observados os niveis de
vencimento previsto para o respectivo cargo, desde que satisfeitos os requisitos referentes
a habilitagcdo e escolaridade exigidas para o cargo, salvo normas especificas previstas em
leis especiais.
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§ 1° O servidor admitido em carater temporario submete-se ao regime especial e
transitorio definido neste Titulo, com direito a férias e décimo-terceiro vencidos ou
proporcionais, licenga para tratamento de saude e licenga gestante ou paternidade.
(Paragrafo com redacao determinada pela Lei Complementar 334/2023)

§ 2° O servidor admitido em carater temporario e excepcional podera ausentar-se
do servico sem prejuizo dos seus direitos por 3 (trés) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, companheiro, ascendente em 1° grau ou descendente e irm&o, por
2 (dois) dias no ano para legalizagdo de adogao e por 3 (trés) dias uteis em virtude de
casamento. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar 334/2023)

Art. 221. E vedado o desvio de pessoa contratada na forma deste titulo, sob pena
de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAS E TRANSITORIAS

Art. 222. Consideram-se autoridades competentes, para fins deste Estatuto, o
Chefe do Poder Executivo e o Presidente da Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Respeitados os limites previstos na Lei Complementar, é
facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos previstos neste Estatuto.

Art. 223. Contam-se por dias corridos os prazos previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ndo se computara na contagem do prazo o dia inicial, incluindo-
se o do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em
sabado, domingo ou feriado.

Art. 224. Ficam assegurados ao servidor publico os direitos de associagao sindical
ou profissional e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em Lei Complementar Federal, assegurada a continuidade dos servigos publicos
de transporte coletivo, coleta de lixo, abastecimento d'agua, servigos funerarios e de pronto
atendimento na area da saude, considerados essenciais a populagdo do Municipio.

Art. 225. Considera-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, qualquer
pessoa que viva as suas expensas, quando devidamente comprovado.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cbnjuge, a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar.
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Art. 226. Os instrumentos de procuragao utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens do servidor municipal terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apos findo esse prazo.

Art. 227. Os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados
ou concedidos por médicos credenciados pelo Municipio, nos termos de regulamento.

Art. 228. O Prefeito Municipal expedira os atos administrativos necessarios a plena
execucao das disposi¢cdes da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo,
continua em vigor a regulamentagéo existente, excluidas as disposigdes que conflitem com
as da presente Lei Complementar, modifiguem-na ou, de qualquer modo, impecam seu
integral cumprimento.

Art. 229. Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei Complementar, os
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e Fundagdes Publicas.

Art. 230. A contagem de tempo de servigo para efeitos de concessao do adicional
trienal sera feita a partir da data do ultimo adicional concedido pela legislagdo anterior.

Art. 231. O inicio da contagem do tempo de servigo efetivo, para efeitos da
concessdo da do abono-assiduidade, sera a partir da entrada em vigor desta Lei
Complementar, sendo vedada a contagem do tempo de servigo prestado anteriormente a
referida data.

Art. 232. Mediante requerimento do interessado e a vista de interesse publico,
podera ser concedido redu¢do ou acréscimo da carga horaria do servidor publico efetivo,
com a consequente redugcdo ou acréscimo dos vencimentos, conforme disposto em
regulamento. Redacao determinada pela LC 191/2016.

Art. 232-A. Ficam convertidos em abono jubilar, previsto no art. 124-A desta Lei, os
complementos de aposentadoria concedidos aos servidores publicos municipais que, a
época da jubilagcédo, ndo atenderam os requisitos constitucionais para aposentagao préprias
de servidor publico, previstas na Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais,
conforme apurado no respectivo processo administrativo de revisdo dos complementos.
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Paragrafo unico. A conversdo, de que trata o caput, produzira efeitos a partir da
data da intimacado da decisido proferida nos respectivos autos do processo administrativo
de revisdo dos complementos. (Redacao determinada pela LC 122, de 13/07/2010)

Art. 232-B. Os servidores publicos municipais, admitidos a partir de 1° de janeiro de
2019, nao terdo direito ao Abono Jubilar e a Indenizagdo por Desligamento Voluntario,
previstos nos artigos 124-A e 91-A, desta Lei Complementar, respectivamente. (Redacgao
incluida pela LC 231/2018)

Art. 233. Para cobrir as despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
Complementar, serdo usados recursos do orcamento municipal.

Art. 234. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 235. Ficam revogadas as disposigdes em contrario e as seguintes Leis:
| — Lei Ordinaria n® 732, de 15/04/92;

Il — Lei Complementar n°® 04, de 26/04/93;

lIl — Lei Complementar n® 12, de 17/03/95;

IV - Lei Ordinaria n°® 869, de 21/09/94;

V — Lei Complementar n° 18, de 16/04/1996.

S&o Lourencgo do Oeste, SC, 23 de junho de 2010.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Publicado no
Jornal DOM/SC
em 24/06/2010
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