Municipio de Sao Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

LEI COMPLEMENTAR N° 369, DE 09 DE JULHO DE 2025.

Dispbe sobre o regime disciplinar e a
apuragdo de responsabilidades dos
agentes publicos do Municipio de Sé&o
Lourencgo do Oeste - SC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicbes que |he confere a Lei Organica do Municipio, faz
saber a todos os habitantes que a Camara de Vereadores aprovou e este sanciona a
seguinte Lei Complementar:

TiITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas a serem aplicadas no
procedimento administrativo disciplinar, no ambito da Administragao Direta e Indireta do
Municipio de Sao Lourenco do Oeste/SC, visando a uniformizagdo dos procedimentos
processuais administrativos disciplinares.

Paragrafo unico. As disposigdes desta Lei Complementar aplicam-se a todos
os ocupantes de cargo, emprego ou fungdo da Administragdo direta e autarquica,
excluidos os agentes politicos.

TiTULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 2° Sao principios de conduta profissional dos servidores publicos, a
dignidade, o decoro, a eficacia e a consciéncia dos principios morais, constituindo
deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em raz&o do cargo;
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VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade os colegas de trabalho e o publico em geral, tanto no
proprio local de trabalho como nos demais setores;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Xl - utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela
administracdo municipal; e

XIV - prestar as informacdes, atender as solicitagbes emanadas pela
Administracdo Publica Municipal, no prazo estabelecido.

§ 1° A representagao de que trata o inciso Xll sera encaminhada a autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa e o contraditorio.

§ 2° Sera considerado corresponsavel, para o fim do dispositivo nesta Lei
Complementar, o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou representacédo a
respeito de irregularidade no servigo publico ou de falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPIiTULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 3° Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagcdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigao;

lIl - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéao publica;

X - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro, ou ainda do exercicio da advocacia;
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XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa,;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XVIl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungédo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - falsificar ou alterar, no todo ou em parte, documento publico em ambito
funcional;

XXI - laborar em quaisquer outros locais, publicos ou privados, quando
encontrar-se afastado por ordens médicas; e

XXII' - constranger alguém com o intuito de obter vantagem de qualquer
natureza, prevalecendo-se o0 agente da sua condigdo de servidor publico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de cargo ou fungao.

CAPITULO lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° O servidor responde administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes, independente das cominacgdes penais e civis que podera sofrer.

Paragrafo unico. O servidor é responsavel por todos os prejuizos, que nessa
condicdo causar ao patrimdnio municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados,
caracterizando-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, por ndo apresentar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo
estabelecido na Lei e regulamentos administrativos;

Il - pelas faltas, danos, avarias e qualquer outro prejuizo que sofrerem os bens
e materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagao;

Il - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de
despacho ou guias e outros documentos da receita ou que tenham com eles relagao;

IV - por qualquer erro de calculo ou reducéo contra o Municipio; e

V - pela depredagao de patriménio publico municipal, especialmente quanto ao
uso indevido de veiculos oficiais e cometimento de infragbes de transito apenadas com
pena de multa.

Art. 5° A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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§ 1° A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista nesta Lei Complementar, na falta de outros bens que
assegurem a execucgao do deébito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acgao regressiva.

§ 3° Tratando-se de dano causado ao patriménio publico municipal, o
ressarcimento podera ocorrer mediante desconto autorizado em folha de pagamento,
na forma do art. 68, do Estatuto dos Servidores.

§ 4° No caso de nao autorizagdo do desconto em folha de pagamento, sera
instaurado o procedimento de Tomada de Contas Especial, a cargo da Controladoria
Geral do Municipio.

§ 5° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

§ 6° A responsabilidade civil do servidor publico perante a Administragdo
Publica é subjetiva e depende de prova da existéncia do dano, do nexo de causalidade
entre a acdo e o dano e da culpa ou do dolo da sua conduta.

§ 7° O pagamento do ressarcimento ou indenizagéo, a que ficar obrigado, ndo
exime o servidor da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 6° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 7° A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 8° As sancgdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 9° A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Paragrafo unico. Ao servidor publico sera assegurada a presungao de
inocéncia até decisdo administrativa final transitada em julgado, cabendo a
Administragdo Publica o 6nus de provar, de forma objetiva, a materialidade e a autoria
da infragao funcional imputada.

Art. 10. E isento de pena o servidor que, por doenca mental, era, ao tempo da
acao ou omissao, inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de
determinar-se de acordo com esse entendimento.

Art. 11. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, a outra autoridade competente, para apuragao de informacéao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que
em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica.
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Art. 12. Caso o servidor esteja respondendo a mais de um procedimento
administrativo disciplinar, todos deverao ter prosseguimento até o seu julgamento final,
independentemente da pena aplicada em cada um.

Paragrafo unico. Podera ser instaurado novo procedimento disciplinar caso o
servidor que estiver sendo investigado cometa nova falta funcional.

Art. 13. Sdo sancdes disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

lIl - demissao; e

IV - destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 14. Na aplicacdo das sancbes serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragcdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 15. As sancgdes previstas no artigo 13 seréo aplicadas pelo Chefe do Poder
ao qual se encontrar subordinado o servidor.

Art. 16. Os oOrgaos do Poder Executivo Municipal, pertencentes a
Administracdo Publica direta ou indireta e o Poder Legislativo Municipal, poderao
celebrar, nos casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC.

§ 1° O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolugéo
consensual de conflitos, aplicavel quando o agente publico interessado assume a
responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-se a ajustar sua
conduta e a observar os deveres e proibicdes previstos na legislagao vigente.

§ 2° A celebragdo do TAC sera conduzida pela Controladoria Interna do
Municipio, com a supervisao da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3° Decreto do Poder Executivo podera regulamentar a celebracédo de Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC.

§ 3° Considera-se infragao disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta
punivel com adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias, nos termos do disposto
nesta Lei Complementar.

§ 4° No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo o TAC somente
podera ser celebrado nas infragdes puniveis com a penalidade de adverténcia.

§ 5° O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

| - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

Il - ndo tenha firmado TAC nos ultimos 5 (cinco) anos, contados desde a
publicacado do instrumento; e
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lIl - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administracédo Publica.

§ 6° O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.

§ 7° Declarado o cumprimento das condigbes do TAC pela chefia imediata do
agente publico, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos
objeto do ajuste.

§ 8° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as
providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo procedimento
disciplinar, sem prejuizo da apuragao relativa a inobservancia das obrigagbes previstas
no ajustamento de conduta.

§ 9° A celebragdo do TAC suspende a prescricdo até o recebimento pela
autoridade celebrante da declaragdo a que se refere o § 7° deste artigo.

§ 10. A celebragdo do TAC - Termo de Ajustamento de Conduta - sera
precedida de orientagao juridica ao servidor, sendo facultado o acompanhamento por
representante sindical ou advogado. O TAC dependera da manifestagcdo expressa,
escrita e voluntaria do servidor, sob pena de nulidade.

Art. 17. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao e destituicao
de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; e

lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr:

| - do dia em que o ilicito se tornou conhecido de autoridade competente para
agir; e

Il - nos ilicitos permanentes ou continuados, do dia em que cessar a
permanéncia ou continuagao.

§ 2° O curso da prescrigéo interrompe-se:

| - com a instauragao da sindicancia ou processo administrativo disciplinar; e

Il - com o julgamento do processo administrativo disciplinar.

§ 3° Interrompida a prescri¢gdo, todo o prazo comega a correr novamente do
dia da interrupcéo.

§ 4° Se o fato configurar também ilicito penal, a prescricdo sera a mesma da
acgao penal, caso esta prescreva em mais de 5 (cinco) anos.

CAPIiTULO IV
DAS SANGCOES DISCIPLINARES

Secao |
Da Adverténcia

Art. 18. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagcdo de
proibicdo constante no art. 3° incisos | a VIl e XIX; de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna; e na infragdo de deveres
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indicados no art. 2° desta Lei Complementar, que n&o justifique imposicdo de
penalidade mais grave, além das seguintes condutas:

| - deixar de atender convocagéo da diregao e/ou outro 6rgdo da escola para
atividades pedagogicas, ou em se tratando de servidor ndo pertencente ao magistério,
deixar de atender convocacao do superior hierarquico para atividades especiais, além
da jornada normal de trabalho;

Il - desrespeitar verbalmente ou por atos, pessoas do seu relacionamento
profissional;

lIl - apresentar-se ao servigo sem estar decentemente trajado e em condi¢des
satisfatorias de higiene pessoal;

IV - deixar de atender prontamente:

a) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

b) os pedidos de certiddes para defesa de direitos,

c) a convocacgéao pelo Poder Judiciario;

V - faltar com os principios de urbanidade;

VI - retirar, sem autorizagdo superior, qualquer documento ou objeto da
reparticao ou facilitar a sua retirada por terceiros ou servidores;

VIl - deixar de concluir no prazo legal, sem justo motivo, sindicancia ou
processo disciplinar ou negligenciar no cumprimento das obrigagdes concernentes aos
mesmos e no exercicio das atribuigdes do cargo;

VIl - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais;

IX - faltar com a verdade como testemunha ou perito em processo disciplinar; e

X - impontualidade.

§ 1° A reincidéncia as infracbes de que trata o caput e incisos deste artigo,
importara na aplicagao de pena de suspenséo.

§ 2° A adverténcia sera levada ao conhecimento do servidor de forma escrita e
transcrita nos assentos funcionais.

§ 3° A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado, apés o decurso
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

§ 4° O cancelamento da penalidade de adverténcia nado surtira efeitos
retroativos.

Secaol ll
Da Suspensao

Art. 19. A suspensao nao podera exceder de 90 (noventa) dias, e sera aplicada
em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia, na violagdo das demais
proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, e no
cometimento das seguintes infragdes:

| - manifestar-se perante 6érgédos de imprensa, em qualquer de suas
modalidades, com informagdes nao oficiais, a respeito de projetos, execugdo ou
andamento de obras, servigos, aquisigdes, contratagcdes e agbes em planejamento e
discussao, realizados pelo Municipio;
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Il - exercicio de atividades incompativeis com o cargo ou fungao do servidor ou
com o seu horario de trabalho; e

[l - violar direito ou prerrogativa de advogado no exercicio da sua fungao.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 20. A penalidade de suspensdo tera seu registro cancelado apds o
decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade de suspensdo nao surtira
efeitos retroativos.

Secao lll
Da Demissao

Art. 21. Constitui falta punivel com demissdo a pratica de atos funcionais
graves, devidamente tipificados, que atentem contra a legalidade, a moralidade
administrativa, o patriménio publico, a disciplina institucional ou que comprometam o
desempenho regular da fungao publica, nos termos dos incisos deste artigo.

Paragrafo unico. Para efeitos do caput deste artigo, a demiss&o sera aplicada
especificadamente nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

lIl - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa, embriaguez habitual ou em
servico;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIl - aplicagédo irregular de dinheiro publico, por si proprio ou mediante
contribui¢cdo para que terceiro alcance tal desiderato;

IX - revelagédo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio publico;

Xl - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

XIV - negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permisséo, ou
quando prejudicial ao servigo;
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XV - condenagdo criminal passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execugdo da pena ou, em havendo, seja incompativel com o servigo
publico;

XVI - ato lesivo da honra ou boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa ou autoridades institucionais;

XVII - pratica constante de jogo de azar;

XVIIl - prética de atos atentatérios a seguranga nacional, comprovada em
inquérito administrativo;

XIX - forjar registros relativos as entradas e saidas do local de trabalho, com o
intuito de receber adicional por servigos extraordinarios néo realizados, bem como
auxiliar para que o servidor sob sua chefia atinja tal desiderato;

XX - a pratica de ato contrario a norma de regéncia, do qual resulte prejuizo ao
Municipio ou a terceiros, cujo conhecimento lhe era exigivel para o exercicio do cargo;

XXI - transgressdo dos incisos IX a XVI e XX a XXIl do art. 3° desta Lei
Complementar; e

XXII - a reincidéncia na pratica de ato punivel com suspensao.

Secgao IV
Da Destituicao de Cargo em Comissao

Art. 22. A destituicdo de cargo em comissao, exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspenséao
e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao
sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 23. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comiss&o, nos casos dos
incisos 1V, VIII, X e Xl do art. 21, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 24. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao de servidor das
esferas Municipal, Estadual ou Federal o incompatibiliza para nova investidura em
cargo, emprego ou fungéo publica municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Secao V
Do Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual

Art. 25. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 26. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem justa
causa, por mais de 10 (dez) dias consecutivos, ou 30 (trinta) intercalados no periodo de
12 (doze) meses.
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TiTULO NI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPIiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 27. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata através de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. Incorrera em responsabilidade administrativa a autoridade que
agir com omissao no cumprimento da obrigagao disposta no caput deste artigo.

Art. 28. A denuncia sobre irregularidades, seja ela andénima ou identificada,
sera objeto de apuragao pela autoridade competente.

§ 1° Havendo plausibilidade e motivagdo, a denuncia sera conhecida e
constituira objeto de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme o
caso.

§ 2° Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 29. Quando a infragdo estiver capitulada como crime (ilicito penal), cépia
dos autos sera remetida ao Ministério Publico para que sejam tomadas as medidas
judiciais cabiveis.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 30. Conceitualmente, a Sindicancia divide-se em:

| - Investigatoria: Constituiu-se no procedimento preparatério e investigativo de
suposta irregularidade cometida por servidor publico, ndo comportando contraditorio,
tendo como objetivo apurar os fatos e indicios de autoria; e

Il - Administrativa: Destina-se a apuragdo da existéncia de irregularidade
praticada por servidor publico, que possa resultar na aplicacdo da penalidade de
adverténcia ou de suspenséao de até 30 (trinta) dias.

§ 1° A Sindicéncia sera conduzida por comissao composta de trés servidores
efetivos, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles o seu
coordenador, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 2° Aplicam-se a Sindicancia Administrativa as disposicbées do Processo
Administrativo Disciplinar, processando-se na forma que dispuser o Capitulo Il deste
Titulo.

§ 3° Da Sindicancia Investigatoria podera resultar:

| - arquivamento, acaso ndo configurada infragdo disciplinar ou quando nao
resultar comprovada a autoria; ou
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Il - instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 4° A Sindicancia Investigatéria podera transformar-se em Sindicancia
Administrativa, desde que garantido o contraditério e a ampla defesa.

§ 5° Da Sindicancia Administrativa podera resultar:

| - arquivamento, acaso nao configurada infragao disciplinar ou quando nao
resultar comprovada a autoria;

Il - punicdo do servidor, com a aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias; ou

[l - instauragao de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 6° O prazo dos trabalhos da comissdo para conclusao da sindicancia sera de
30 (trinta) dias uteis, contados da data de recebimento dos autos pela comissao,
admitida sua prorrogacgao por igual periodo, mediante requerimento do coordenador da
comiss&o, quando as circunstancias o exigirem.

§ 7° Os autos da Sindicancia, se houver, integrardo o Processo Administrativo
Disciplinar, como peca informativa da instrucao.

§ 8° Na hipdtese de o relatério da Sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 9° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicédo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias; demissao; ou destituicdo de
cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 10. O ato de instauragdo e do julgamento da Sindicancia devera ser
publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO lll
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Art. 31. O procedimento sumario disposto neste Capitulo sera adotado para a
apuragao da acumulagao de cargos, empregos e fungdes publicas e na apuragao de
abandono de cargo ou inassiduidade habitual, observando-se, no que |he for aplicavel,
subsidiariamente, as disposicdes desta Lei Complementar.

Art. 32. O prazo dos trabalhos da comissdo para a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar, submetido ao rito sumario, sera de 30 (trinta) dias uteis,
contados da data de recebimento dos autos pela comissao, admitida sua prorrogagéo
por igual periodo, mediante requerimento do presidente da comissdo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 33. O procedimento sumario para apuragdo de acumulagao ilegal de
cargos se desenvolvera nas seguintes fases:
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| - instauracdo, com a constituicdo da comissdo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar, a autoria e a materialidade da
transgresséo objeto da apuragéo;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciagao, defesa e o relatorio; e

[l - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situacdo de acumulagado ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculagao, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§ 2° A instauragao depende de ato publicado em Diario Oficial do qual conste a
comissao processante e o numero do processo que contém as informagdes acerca da
autoria e materialidade.

§ 3° A comisséao lavrara em até 03 (trés) dias uteis apds a publicagdo do ato
que a constituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas as informacdes de que
trata o §1°, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, para, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 4° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 5° No prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 6° A opcéo pelo servidor por um dos cargos, até o ultimo dia de prazo para
defesa, configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 7° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissao, em relagao aos cargos em regime de acumulacgao ilegal, hipotese em que
0s 6rgaos ou entidades de vinculagédo serdao comunicados.

Art. 34. Na apuragcdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, o
procedimento sumario observara que:

| - na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias; e

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo, dos dias de falta ao
servigco sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 10 dias consecutivos ou
30 dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Apdés a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara,
na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo
superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.
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CAPIiTULO IV
DO PROCEDIMENTO ORDINARIO

Secao l
Do Cabimento

Art. 35. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor publico, por infragdo praticada no exercicio de
suas atribuigdes ou, que tenha relagdo com as atribuicées do cargo que ocupa.

Secao ll
Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 36. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao e indicar o
numero do processo que contém as informagdes acerca da autoria e materialidade;

Il - instrutdria, que compreende instrugao, defesa e relatério; e

Il - julgamento.

Paragrafo unico. O ato de instauragdo e o julgamento do Processo
Administrativo Disciplinar devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 37. O prazo dos trabalhos da comissdo para a conclusao do Processo
Administrativo Disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias uteis, contados da data de
recebimento dos autos pela comissao, admitida sua prorrogagcdo por igual prazo,
mediante requerimento do presidente da comissdao, quando as circunstancias o
exigirem.

Secao lll
Da Comissao Processante

Art. 38. O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 3 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1° A comissé&o tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
cbnjuge, companheiro ou parente do investigado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 39. E impedido de atuar em Processo Administrativo Disciplinar como
presidente ou membro da comisséo, o servidor ou autoridade que:
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| - tenha participado como perito, testemunha ou representante da parte, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

Il - seja cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

lIl - tenha integrado comissao de Sindicancia da qual se originou o Processo ou
emitido parecer;

IV - esteja litigando judicialmente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro; ou

V - tenha envolvimento direto ou indireto nos fatos investigados.

§ 1° A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o
fato aquela competente, abstendo-se de atuar.

§ 2° A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave,
para efeitos disciplinares.

§ 3° O interessado podera arguir o impedimento como preliminar em sua
defesa ou em peticao apartada.

§ 4° A autoridade instauradora devera julgar primeiramente a preliminar de
impedimento, tdo logo arguida pela parte interessada.

Art. 40. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

§ 1° As reunides e as audiéncias das comissdes terao carater reservado.

§ 2° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos até a entrega do relatdrio final.

§ 3° As reunides da comisséo serédo registradas em atas que deverao detalhar
as deliberagdes adotadas ou mediante gravacéo em audio visual.

Art. 41. A comisséo disciplinar pode ser constituida em carater permanente ou
temporario, por interesse da Administracéo Publica.

Segao IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 42. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
instrugdo, a autoridade instauradora do Processo Administrativo Disciplinar, de oficio
ou mediante solicitagdo do presidente da comissdo, podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias uteis, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 2° Tratando-se de corrupgao, aplicagao irregular de dinheiro publico, lesdo
aos cofres publicos ou dilapidagcdo de patrimbénio publico, o afastamento sera
obrigatério durante todo o periodo do processo administrativo disciplinar.
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§ 3° O afastamento preventivo, como medida acauteladora, n&o constitui pena
e da direito:

| - a contagem de tempo de servico, relativo ao periodo em que tenha estado
afastado, quando do processo nao resultar pena disciplinar ou esta se limitar a
adverténcia; e

Il - o pagamento da remuneracao e de todas as vantagens do cargo.

§ 4° O afastamento preventivo dependera de decisdo fundamentada, com
exposicao clara e objetiva dos fatos que demonstrem o risco concreto de interferéncia
do servidor na instrucao do processo.

Secao V
Da Instauragao

Art. 43. Para a instauragao de processo disciplinar, deve constar dos autos:

| - a indicagéo da autoria, com nome, matricula e cargo do servidor; e

Il - a materialidade da infragcao disciplinar.

§ 1° A instauracao de processo disciplinar depende de ato publicado no Diario
Oficial, do qual conste:

| - a comisséo processante; e

Il - o numero do processo que contém as informagdes previstas no caput, | e Il.

§ 2° Podera ser aditada a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar,
quando no curso do procedimento surgirem fatos novos imputaveis ao acusado e que
guardem relagdo com a infragdo que esta sendo averiguada, para o fim de apuragéo
desta nova falta, reabrindo-se, neste caso, a oportunidade de defesa e produgao de
provas.

§ 3° A Comissao deve comunicar o departamento de Recursos Humanos,
sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, informando acerca da
impossibilidade de que seja aceito pedido de exoneragdo, aposentadoria voluntaria,
férias, gozo de licenga-prémio e licenga para tratar de interesses particulares, até o
julgamento do processo e possivel aplicagao de penalidade.

Segao VI
Da Citacao

Art. 44. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis,
assegurando-lhe acesso ao processo.

§ 1° A citacdo € a comunicagdo na esfera administrativa, que consiste no
chamamento do indiciado para apresentar sua defesa escrita.

§ 2° A citagdo devera ser elaborada em duas vias, devendo a primeira ser
entregue ao indiciado, e a segunda, com o ciente do mesmo, ser juntada aos autos.

§ 3° Devera acompanhar a citagdo, como parte integrante da mesma, copia
dos autos.
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§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, pelo membro da comisséo que fez a
citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 5° Restando infrutifera a intimagao pessoal, essa podera ser feita por outro
meio diverso, desde que atinja sua finalidade.

Art. 45. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 46. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado para
apresentar defesa através de edital, publicado trés dias consecutivos, em Diario Oficial.

§ 1° Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
uteis a partir da ultima publicacdo do edital.

§ 2° Ao indiciado que, devidamente citado por edital, ndo apresente defesa
escrita no prazo legal, sera designado, pela autoridade instauradora, defensor dativo
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Secao Vi
Da Defesa

Art. 47. Ao servidor acusado é facultado apresentar sua defesa escrita,
pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido.

§ 1° Na hipotese de o servidor declarar-se expressamente inapto para exercer
sua defesa e nao tendo condi¢des financeiras de nomear um procurador para defendé-
lo, sera designado um defensor dativo pela autoridade instauradora, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.

§ 2° Na defesa escrita o acusado devera especificar as provas que
efetivamente pretende produzir, devendo constar o rol de testemunhas, no caso de
pedido de prova testemunhal.

§ 3° O acusado pode especificar, na peca de defesa, o compromisso de levar
as testemunhas a audiéncia, independentemente de intimagao, presumindo-se, caso
nao comparecam, que desistiu de ouvi-las.

Art. 48. A contagem do prazo de 10 (dez) dias uteis, indicado no artigo 45
desta Lei Complementar iniciar-se-a no dia seguinte a data do recebimento da citagéo
pelo servidor, por seu procurador ou defensor dativo.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias
uteis.

§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado, para diligéncias reputadas
indispensaveis.
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Art. 49. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 3° Nos casos previstos no caput deste artigo, a contagem do prazo de 10
(dez) dias uteis, iniciar-se-a no dia seguinte a data do recebimento da citagdo pelo
defensor dativo.

Secao VI
Da Instrucao

Art. 50. O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao servidor a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 51. Na instrucdo, a comissédo podera promover a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos e apuragao de responsabilidades.

Paragrafo Unico. E permitido o uso de prova emprestada, desde que respeitado
o contraditério e a ampla defesa.

Art. 52. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente constituido, podendo
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

§ 3° Os interessados serdo intimados de prova a ser produzida ou diligéncia
ordenada, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, mencionando-se data,
hora e local de sua realizagao.

§ 4° O procurador legalmente investido, ao ser apresentado no processo
devera informar telefone de contato, endereco eletrbnico e profissional no qual
recebera as intimacdes e notificacbes, bem como, comunicar a comissao processante
qualquer mudanca de endereco.

§ 5° Havendo qualquer resisténcia do procurador no recebimento pessoal de
documentos ou em caso de recusa injustificada podera a comissao cientifica-lo através
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de correspondéncia registrada ou publicacdo de edital em imprensa oficial do
Municipio.

Art. 53. A instrug&o processual findara com a oitiva das testemunhas de defesa
e juntada dos documentos comprobatdrios pertinentes.

§ 1° Respeitado o disposto no caput deste artigo, o indiciado sera intimado em
audiéncia, para apresentar alegacdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis,
assegurando-lhe vistas ao processo de forma fisica ou digital.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias
uteis.

Secao IX
Do Interrogatério do Investigado

Art. 54. A audiéncia de instrugdo iniciard com o interrogatério do investigado,
observados os procedimentos.

§ 1° Ao indiciado € assegurado o direito de permanecer calado no
interrogatdrio, incorrendo, porém, nos deveres e responsabilidades previstos nos
artigos 2°, 4° e seguintes desta Lei Complementar.

§ 2° Quando houver mais de um investigado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e quando houver divergéncias nas suas declaragdes sobre os fatos ou
circunstancias, podera ser promovida a acareagao entre eles.

§ 3° O procurador do investigado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

§ 4° Quando houver mais de um investigado e qualquer um deles tenha optado
por acompanhar pessoalmente o processo, 0 mesmo devera ser representado por um
procurador, designado previamente pela comissdo, através de termo proprio, para
acompanhar o interrogatorio dos demais.

Art. 55. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do investigado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Secao X
Das Testemunhas

Art. 56. As testemunhas serao intimadas a depor mediante intimacao expedida
pelo presidente da comissdo, com antecedéncia de 03 (irés) dias uteis, devendo a
segunda via, com o ciente da mesma, ser juntada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo da intimagao sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacao do dia
e hora marcados para inquiricdo, tendo este a obrigagdo de depor, sob pena de ser
responsabilizado administrativamente.
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§ 2° A intimacao podera ser feita por outro meio diverso ao indicado no caput
deste artigo, desde que atinja sua finalidade.

Art. 57. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo ou gravado
em meio eletrénico durante a audiéncia, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se invalidem podera, a
critério da comissao, proceder-se a acareacao entre os depoentes.

§ 3° Se a testemunha se recusar a depor na presencga do servidor investigado,
o presidente da comissao podera determinar que o mesmo retire-se, permanecendo
apenas seu procurador.

Art. 58. Concluido o interrogatério do acusado, a comissao procedera a
inquiricdo das testemunhas de acusacdo que deverdo ser arroladas pela Comisséo,
apdés o que, serao inquiridas as testemunhas de defesa arroladas na defesa escrita,
observado o procedimento previsto no artigo 48 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O procurador do acusado podera assistir a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se,
porém, reinquiri-las, por intermeédio do presidente da comissao.

Art. 59. A testemunha sera ouvida como informante quando for contraditada
pela defesa, estiver sob suspeig¢ao, ou existir circunstancia que possa comprometer seu
depoimento.

Paragrafo unico. A oitiva do informante segue, em linhas gerais, 0 mesmo
roteiro da audiéncia de testemunha, ressalvando-se apenas o fato de que os
informantes ndo prestardo compromisso de dizer a verdade.

Secao Xl
Do Relatério Final

Art. 60. Apreciada as alegagdes finais, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes (conforme os artigos 63 e 64) e a penalidade correspondente.

§ 3° Na auséncia de provas que apontem pela responsabilidade do servidor,
cabera o arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 61. O Processo Administrativo Disciplinar, com o Relatério Final produzido
pela comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para
julgamento.

Secgao Xli
Agravantes e Atenuantes

Art. 62. Sao circunstancias agravantes da pena:

| - a premeditacao;

Il - a reincidéncia;

[l - o conluio;

IV - a continuagao; e

V - 0 cometimento de ilicito:

a) mediante dissimulagao ou outro recurso que dificulte a agao disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

c) durante o cumprimento da pena; e

d) em publico.

Art. 63. Sao circunstancias atenuantes da pena:

| - haver sido minima a cooperacédo no cometimento da infracao; e

Il - ter o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficacia, logo apds a pratica da infragao,
evitar ou minorar as consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob coacgédo de superior hierarquico a que nao pode
resistir, ou sob a influéncia de violenta emocgéao provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado, espontaneamente, a autoria de infragdo ignorada ou imputada a
outrem; e

d) prestado mais de 5 (cinco) anos de servigo publico no municipio, com bom
comportamento, antes da infragéo.

Art. 64. Na graduacao da pena levar-se-ao em conta as disposigdes do artigo
anterior.

Secao Xl
Do Julgamento

Art. 65. Concluida a fase instrutoria e antes do julgamento, a autoridade
instauradora podera encaminhar o relatério final para a Procuradoria Geral do
Municipio ou 6rgao juridico competente, para analise e parecer juridico, que tera
carater n&o vinculante.

Art. 66. No prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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Art. 67. O julgamento acatara o relatorio final da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio final da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 68. Do julgamento da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar
nao cabera recurso hierarquico, apenas revisao, na forma do artigo 71 e seguintes,
desta Lei Complementar.

Art. 69. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao
para instauracido de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada
na forma desta Lei Complementar.

§ 3° Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Secao XIV
Da Revisao

Art. 70. O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 71. No pedido de revisao, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 72. A simples alegagao de injustica ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 73. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade
julgadora.

Art. 74. Julgada procedente a revisédo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.
§ 1° Julgada parcialmente procedente a revisao, substituir-se-a a pena imposta
pela que couber.
§ 2° Da reviséo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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Art. 75. O direito de propor a revisdo se extingue em 05 (cinco) anos, contados
da data da ciéncia do Julgamento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. O servidor que responder a Processo Administrativo Disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 1° Podem ser recusados ou adiados os pedidos de férias, gozo de licenga-
prémio e licenca para tratar de interesses particulares, enquanto n&o concluido o
processo, visto ser fundamental a participagao do investigado para a validade formal do
feito, para garantir o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° A aposentadoria, a demissdo, a exoneragcdo de cargo efetivo ou em
comissao e a destituicdo do cargo em comissdao nao obstam a instauragdo de
procedimento disciplinar visando a apuragédo de irregularidade praticada quando do
exercicio da fungao ou cargo publico.

§ 3° Aquele que foi exonerado do cargo, de oficio ou a pedido, podera ter tal
situagdo convertida em destituigdo do cargo comissionado ou em demissao, se for o
caso.

Art. 77. Inexistindo disposicao expressa nesta Lei Complementar, observar-se-
a o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a pratica de ato a cargo do interessado.

Art. 78. Ficam revogados os artigos 149, 153, 154, 156, 157, 158, 159, 160,
161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177,
178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194,
195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211,
212, 213, 214, 215, 216, 217 e o inciso lll do artigo 134, ambos da Lei Complementar
n° 118, de 23 de junho de 2010.

Art. 79. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Séao Lourencgo do Oeste - SC, 09 de julho de 2025.
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Prefeito Municipal
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