Municipio de Sao Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 10/2026
Processo Seletivo Simplificado Mediante Analise Documental

Abre inscricoes e baixa normas para
selecdo de Psicélogo, em carater
tempordrio e excepcional, para
atuacdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com lotacéo junto
ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das suas atribuicbes legais e de acordo com o previsto na Lei
Complementar Municipal n® 248, de 22 de outubro de 2019 e suas alteracoes;

CONSIDERANDO o iminente afastamento da servidora publica municipal, Sra.
Andressa Bevilacqua Suzin, ocupante do cargo de Psicéloga, matricula n® 37182, para
fruicdo de licenca a gestante, bem como a ampla probabilidade de que usufrua de
férias simultaneamente ao encerramento de referida licenga, situacdes previstas nos
arts. 110 e 96, respectivamente, da Lei Complementar n® 118, de 23 de junho de 2010
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), acarretando em longo periodo distante
de suas atividades laborais;

CONSIDERANDO que sédo comuns os afastamentos legais de servidoras
decorrentes de licenca a gestante, que podem acarretar em longo periodo de
afastamento de suas atividades laborais, desencadeando na necessidade de
contratacdo de profissionais em carater temporario e excepcional para assegurar de
forma ininterrupta, o acesso a saude, direito essencial assegurado pela Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a permissédo legal constante no artigo 219 da Lei
Complementar n° 118, de 23 de junho de 2010 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), em seu inciso V, que considera como necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratacbes que visem a substituir servidor
legalmente afastado;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
emitiu decisdo decorrente do processo de Consulta CON - 09/00627280, acerca dos
critérios constantes em editais de processo seletivo, visando contratacédo de pessoal
por prazo determinado, tendo se manifestado nos seguintes termos: “na hipotese da
Administracdo Publica efetuar contratagdo temporaria de pessoal por excepcional
interesse publico, cabe a mesma escolher quais os critérios a serem adotados no
processo seletivo, recomendando-se que seja dado publicidade, proporcionando
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igualdade aos interessados através de meios de avaliacdo simplificados como prova
escrita e/ou entrevista pessoal, ou mesmo analise documental”;

Resolve baixar normas para realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO MEDIANTE ANALISE DOCUMENTAL, diante de situag&o temporaria
e excepcional, a fim de que seja prestigiada a capacidade técnica profissional dos
candidatos, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DAS VAGAS E ATRIBUIC}@ES
1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a admissdo, em carater
temporario, conforme o quadro de cargos e vagas a seguir especificado:
CARGA

VAGAS CARGO HABILITACAO HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL

1. Ensino superior especifico na
area de atuacdo - Psicologia; 2.
Registro  vigente no  6rgéo
01 Psicologo | fiscalizador da profissdo no Estado 40hs R$ 7.264,88
de Santa Catarina; 3. Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria
“B”.

1.2. Sera acrescido ao valor do vencimento do cargo mencionado no subitem
n°® 1.1, a seguinte vantagem financeira: Vale-alimentac¢do, no valor de até R$ 666,49
(seiscentos e sessenta e seis reais e quarenta e nove centavos) mensais, de acordo
com a Lein®2.315, de 27 de marco de 2017, atualizada, proporcional a carga horaria.

1.2.1. O vale-alimentacdo serd concedido de forma proporcional, de acordo
com a carga horéaria cumprida, tendo direito ao seu recebimento integral o servidor com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.2. O valor do vale-alimentacdo sera calculado proporcionalmente aos dias
em que o servidor esteve em efetivo exercicio, no intervalo do respectivo més de
apuracao.

1.3. A aprovagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a
posse imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéao.

1.4. As atribuices e fungdes inerentes ao cargo estao detalhadas no Anexo IV
deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes serao realizadas gratuitamente e exclusivamente atraves do
endereco eletrbnico: creas@saolourenco.sc.gov.br (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social).
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2.1.1. Para realizar sua inscricdo devera o candidato enviar o Requerimento de
Inscricdo constante no Anexo |l deste Edital por e-mail no periodo de 21 de setembro
a 10 de outubro de 2026, juntamente com a documentacao constante no item 3.5.

2.2. Sera aceita apenas uma inscricao por candidato.

2.2.1. Caso seja realizada mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, sera
aceita como valida apenas a primeira inscrigdo realizada.

2.3. A validagdo da inscricdo sera realizada pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, apds analisados os documentos.

2.4. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater
condicional.

2.5. As inscrigcbes que preencherem as condi¢des exigidas serdo deferidas e
divulgadas, a partir do dia 14 de outubro de 2026, no site oficial do Municipio:
https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo e no Diério Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2.6. Serd cancelada a inscricdo do candidato que prestar declaracdes falsas,
inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado, bem como que néo
satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

2.6.1. No caso de cancelamento da inscricdo com base no disposto no item
anterior, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que
o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacédo das
condicBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais termos aditivos, bem
como de quaisquer outros editais, avisos, erratas ou comunicados publicados no site
oficial do Municipio de S&o Lourenco do Oeste, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.8. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo para vaga
temporéaria quando tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego
ou funcdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos 05
(cinco) anos anteriores ao ingresso (artigo 7°, inciso VII da LC 118/2010).

2.9. O candidato com inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de
02 (dois) dias, com inicio no dia util imediatamente subsequente a publicacédo do Edital.
Para tanto, devera ser observado o disposto no item 8 deste Edital.

3. DO ENVIO DA DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO

3.1. Os titulos devem ser uma fotocopia “frente e verso” na mesma folha.
Entende-se por fotocopia do documento original, sendo desconsiderados titulos que
nao permita a sua perfeita identificacao.

3.1.1. A fotocopia deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducdo ou ampliagdo. Fotocdpia de titulos em tamanhos diversos ao original ndo
serdao avaliados, sendo indeferidos e nédo pontuados.

3.2. Serao indeferidos os documentos e titulos que ndao atenderem ao disposto
neste item, em especial as seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados;

b) Fotocopia que ndo contenha a frente e o verso do titulo dispostas em
paginacédo eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o
Seu verso;
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c) Fotocopia de baixa resolucédo, que ndo permitam a correta identificacdo e
avaliacao do titulo apresentado;

d) Fotocépia ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de
realizacdo previstos aos titulos;

e) Fotocopia que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo,
mesmo que disposto em mais de uma folha;

f) Fotocopias de titulos que ndo foram feitas a partir do seu documento original,
ndo devendo ser fotocdpia a partir de qualquer tipo de copia;

g) Arquivos que contenham marcacdes, numeragdes, legendas ou qualquer
outro elemento que nédo exista no documento original.

3.3. O prazo de apresentagdo dos documentos tem inicio com a abertura das
inscricdes e se encerra na data prevista para o final das inscri¢oes.

3.4. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidfes,
atestados, declaragcbes, emitidos em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado, e que conste claramente que o curso foi CONCLUIDO. Em caso de
declaracbes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados,
acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

3.5. Documentos obrigatérios para a inscrigéo:

a) Ficha de inscricdo (Anexo Il), devidamente preenchida e assinada;

b) Documento de identificacdo oficial com foto (obrigatorio);

c) Comprovante de situacdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser
expedido no endereco eletrdnico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica
.asp ou através da consulta da situacéo cadastral do CPF no site da Receita Federal);

d) Comprovante de formacdo na area de atuacao, conforme segue:

d.1) Certificado de Concluséo do Curso Superior (curso e instituicdo de ensino
reconhecidos pelo MEC) conforme tabela do item 1.1, acompanhado de historico
escolar; ou

d.1.1) Declaragdo de Colagdo de Grau, acompanhada de historico escolar
(curso e instituicdo de ensino reconhecidos pelo MEC); ou

d.1.2.) Diploma (curso e instituicdo de ensino reconhecidos pelo MEC).

3.6. Os documentos constantes no item 3.5 séo obrigatérios para a realizacao
da inscrigéo e, portanto, ndo seréo pontuados na Prova de Titulos. Os titulos que seréo
pontuados na Prova de Titulos constam no topico a seguir (item 4).

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1. A Prova de Titulos se dard através da comprovacdo de formacgéo
(titulac&o e cursos) e de experiéncia profissional, tendo carater eliminatorio.

4.2. O candidato devera protocolar toda a documentacao solicitada para Prova
de Titulos (formacao/cursos e experiéncia profissional) conforme orienta¢des do item 3
deste Edital.

4.3. Para a Prova de Titulos os candidatos ao cargo de Psicdlogo deverao
apresentar os seguintes documentos:
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a) Comprovante de Pos-Graduacdo em Nivel de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado na area de formacao ou de atuacao;

a.l) Sera atribuida pontuacdo somente ao titulo de maior valor, sendo
necessaria, portanto, apenas a apresentacéao do titulo de maior valor;

a.2) Sera aceito como comprovante de conclusdo de Pés-Graduacdo, em
qualguer nivel, Certificado e/ou Diploma emitido por instituicbes de ensino
reconhecidas pelo MEC;

b) Cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo, realizados nos anos de
2022 a 2026, correspondendo a somatodria dos certificados e/ou declaragbes, sendo
computados, no maximo 200 (duzentas) horas.

4.3.1. Os candidatos inscritos para o cargo poderdo apresentar os seguintes
titulos:

Denominacdao do Titulo Pontos por Titulo Pon,tu.agao Comprovante
maxima
Pés-Graduacdo em Nivel 10.00 ; Certificado e/ou Diploma
de Doutorado. 0% pontos de Concluséo de
P6s-Graduacdo em Nivel 8.00 Especializacao,
de Mestrado. ,00 pontos 10,00 Mestrado ou Doutorado,
iy dUacs Nivel expedido por instituicdes
dos-Gra _u?gao~ em Nive 6,00 pontos de ensino reconhecidas
e Especializacao. pelo MEC.
Cursos de aperfeigoamento 0.05 ponto§ por Certificado ou
. ~ hora concluida. O ~
na area de atuagdo, |, . Declaragéo com
. limite de horas a 10,00 , .
realizados nos anos de . . conteudo, carga horéria
ser validado é de T
2022 a 2026. e ano de realizacéo.
200 horas.
TOTAL 20,00 pontos

4.4. Para a pontuacdo no quesito Experiéncia Profissional do cargo descrito
neste Edital sera atribuido 01 (um) ponto para cada 06 (seis) meses de servicos
prestados na area de Assisténcia Social, considerando o tempo maximo de 05 (cinco)
anos, totalizando 10 (dez) pontos.

45.1. A comprovacdo da experiéncia profissional dar-se-4 mediante a
apresentacao de:

a) contrato de trabalho/prestacéo de servicos;

b) copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

c) documento comprobatério de tempo de servico emitido pelo setor de
Recursos Humanos do empregador.

4.5.2. Os tempos de servigcos prestados de forma concomitante a mais de uma
empresa ou instituicdo serdo computados uma unica vez.

4.6. A publicacdo da pontuagédo preliminar da Prova de Titulos esta prevista
para ocorrer a partir do dia 14 de outubro de 2026, no site oficial do Municipio
(https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo) e no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br), sendo que o0 prazo para interposi¢cao
de recursos sera de 02 (dois) dias, com inicio no primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacao, conforme item 8 deste Edital.

Rua Duque de Caxias, 789 - CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 - Fax (49) 3344-8560
89.990-000 — Sao Lourengo do Oeste/SC
CNPJ 83.021.873/0001-08 - www.saolourenco.sc.gov.br / social@saolourenco.sc.gov.br



http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

Municipio de Sao Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricio no
presente certame, desde que o cargo/funcdo tenha atribuicbes compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para a funcdo publica, de acordo com o art. 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal e Legislacéo aplicavel a matéria.

5.2. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a
22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga, e assim
sucessivamente.

5.2.1. Caso a aplicacdo da ordem prevista no item anterior ndo seja suficiente
para assegurar o cumprimento do percentual minimo de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, a Administracdo podera realizar convocac¢des adicionais de candidatos
PcD, em posigéo diversa da ordem estabelecida, de forma a garantir o atendimento da
cota legal.

5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

5.4. Apos a investidura do candidato no cargo/funcéo publica, a deficiéncia ndo
poderd ser utilizada para justificar a concessdo de aposentadoria ou de readaptacéo
em outro cargo/funcdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.5. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que € portador devera
obrigatoriamente ser compativel com as atribui¢cdes funcionais, comprovando por meio
de atestado médico, uma vez que, em hipbétese alguma as atribuicbes serdo
modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD, nao sendo, todavia,
obstaculo ao exercicio das atribuicbes a utilizacdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de
adaptacao do ambiente de trabalho.

5.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracoes,
e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim definidas:

5.6.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de funcoes;

5.6.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

5.6.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
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significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de Processo Seletivo, o
portador de visdo monocular, na forma da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica;

5.6.3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corre¢cdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.6.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca,
habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.6.5. Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.7. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera
realizar a devida marcacdo na Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico especifico
digitalizado, no mesmo prazo para inscri¢cado, contendo:

5.7.1. O nome completo e o n°® do RG do candidato, assim como uma descricdo
detalhada da deficiéncia que o mesmo apresenta, bem como o codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, especificando claramente a
deficiéncia.

5.7.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 (noventa)
dias, antes do término das inscri¢des.

5.7.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente
possui deficiéncia , estando ela elencada no rol do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos apresentados
no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdaltipla.

5.7.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto
ao Conselho Regional de Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da
informacéo.

5.7.4. A critério do médico e/ou do candidato poderdo ser apresentados
exames médicos juntamente ao Laudo, a fim de complementa-lo.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacédo e aos
critérios de aprovacgao.

5.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

5.10. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, néo
poderd invoca-la futuramente.
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5.11. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a
exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

5.12. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o0 respectivo
requerimento até o prazo determinado, sendo este o Ultimo dia de inscrigdo, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no requerimento de inscri¢ao.

5.13. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o
laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.14. N&o serd admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato
que, no ato da inscrigdo, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢cédo especial.

5.15. A solicitagdo de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.16. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia,
quando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalissimas, terd sua
inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.17. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacdo das provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliagcdo para fins de
afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes do cargo/funcéo
publica.

5.18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao.

6. DA DIVULGACAO, ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO E
IMPUGNACAO DO EDITAL

6.1. A divulgacdo deste Edital de abertura dar-se-a no site oficial do Municipio,
no enderego https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, no endere¢o www.diariomunicipal.sc.gov.br

6.2. Os demais editais resultantes das etapas deste Processo Seletivo serdo
divulgados no site oficial do Municipio https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo
conforme previsdo de cronograma disposto no Anexo | deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. Para realizar a impugnacdo de itens deste Edital, o candidato devera
observar os procedimentos descritos a seguir:

6.3.1. Eventuais impugnacdes do Edital de abertura deste Processo Seletivo
deverdo ser formalizadas em formulario préprio - Formulario de Impugnacéo ao Edital -
conforme Anexo VI, devidamente preenchido, fundamentado e encaminhado junto a
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo, através do endereco eletronico:
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creas@saolourenco.sc.gov.br e apresentado a fundamentacdo que entender devida,
no prazo de 02 (dois) dias, com inicio no dia Gtil imediatamente subsequente a
publicacdo do Edital de abertura.

6.3.2. O candidato devera realizar a indicacdo da legislacdo que da amparo aos
seus argumentos. Impugnacao realizada sem indicacao de legislacdo de aporte ou com
argumentos meramente opinativos ndo sera reconhecida, sendo indeferida sem analise
de mérito.

6.3.3. A resposta sera encaminhada no e-mail utilizado pelo candidato para
envio do formulario.

6.3.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos realizados fora do prazo
(intempestivos) ou efetuados de maneira diversa a estabelecida nos itens anteriores.

7. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. A classificacdo final levara em consideracdo a pontuacdo obtida nas
etapas do Processo Seletivo, considerando a pontuacdo dos titulos e da experiéncia
profissional referente ao cargo, em ordem de pontuacéo, de acordo com o somatério de
cada item computado, conforme segue:

Denominagédo do Titulo Pontuacdo maxima
Titulo de Graduacao/Pés-Graduacao 10,00 pontos
Cursos de Aperfeicoamento 10,00 pontos
Experiéncia Profissional 10,00 pontos
PONTUACAO MAXIMA 30,00 pontos

7.2. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
pontuagcdo minima de 01 (um) ponto.

7.3. Verificada a ocorréncia de empate apdés a aplicacdo dos critérios de
classificacdo definidos no subitem 7.1 deste Edital, o desempate sera feito a partir dos
seguintes critérios:

a) tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos ou com idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto do Idoso);

b) maior experiéncia profissional;

C) sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Eventuais recursos decorrentes das etapas deste Processo Seletivo
deverdo ser formalizados em formulario préprio - Formulario para Interposicdo de
Recursos - conforme Anexo Il deste Edital, devidamente fundamentados e
protocolados junto a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, através do
endereco eletrbnico: creas@saolourenco.sc.gov.br e apresentado a fundamentagéo
gue entender devida, nos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo I).

8.2. Caso os editais posteriores sejam omissos, 0 prazo de recurso sera de 02
(dois) dias, com inicio no dia util imediatamente subsequente a publicacéo do Edital.
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8.3. A resposta sera encaminhada no e-mail utilizado pelo candidato para envio
do formulério.

8.4. Em hipotese alguma seréo fornecidas cépias da documentagdo de outros
candidatos.

8.5. Apés analisados eventuais pedidos de reconsideracdo, o resultado final
sera homologado por meio de Decreto, a ser publicado no site oficial do Municipio:
https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo e no Diério Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.qov.br.

9. DA ADMISSAO

9.1. A partir da homologacao do resultado, obedecida a ordem de classificacdo
e apos o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o cargo, mediante
exame admissional, o Poder Publico preenchera as vagas conforme a necessidade dos
programas e/ou servicos socioassistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

9.2. Para fins de admissdo, o profissional quando convocado para o
preenchimento de vaga deverd, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apresentar ao setor
competente desta Municipalidade (setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracdo e Fazenda Adjunta), os documentos descritos nos subitens a seguir,
sob pena de perder a vaga:

9.2.1. Copias e originais:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de situacdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser
expedido no endereco eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica
-asp );

c) Comprovante de qualificacdo cadastral on-line;

d) Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacao Eleitoral;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/NUumero/Data Emissao;

f) N° de PIS ou PASEP;

g) Certificado de Reservista (se for o caso);

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge
guando for o caso de vilvo (a));

i) Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui
dependentes: CPF obrigatorio do dependente;

j) Carteira de Vacinacgéao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Comprovante de formacdo na area de atuacéo, conforme habilitacdo exigida
no item 1.1, mediante Certificado de Conclusdo de Curso Superior acompanhado de
historico escolar ou Diploma ou Declaracdo de Colacdo de Grau, expedidos por
instituicées de ensino aprovadas pelo MEC,;

I) Registro no Conselho Regional de Psicologia,

m) Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria “B”;

n) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

0) Numero da conta corrente operacao 0037 (conta salario) junto a CEF (Caixa
Econdmica Federal) - levar a autorizacdo do setor de Recursos Humanos para abertura
de conta,

10
Rua Duque de Caxias, 789 - CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 - Fax (49) 3344-8560
89.990-000 — Sao Lourengo do Oeste/SC
CNPJ 83.021.873/0001-08 - www.saolourenco.sc.gov.br / social@saolourenco.sc.gov.br



http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

Municipio de Sao Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

p) Tipagem Sanguinea;

gq) Atestado de Saude Fisica Mental (agendado pelo setor de Recursos
Humanos);

r) Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio (art. 15, 83° da
LC 118/10);

s) Declaracado quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica, bem como do recebimento de proventos de aposentadoria e sua origem (art.
15, 83°da LC 118/10);

t) Declaracdo de Aptiddo ao Servico Publico (art. 7°, VII, do Estatuto dos
Servidores);

u) Certiddo Criminal 1° e 2° - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

v) 01 Foto 3x4 Recente;

w) Telefone p/ contato.

9.3. Caso o candidato convocado possua outra funcao publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas funcdes, para fins de averiguacédo de compatibilidade de horarios.

9.4. E vedada a contratacédo de candidato menor de 18 (dezoito) anos de idade.

9.5. O servidor admitido mediante o presente Processo Seletivo sera submetido
as disposicoes da Lei Complementar n°® 248, de 22 de outubro de 2019 e alteracdes,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n° 118/2010), no que
couber, sujeitando-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, como contribuintes
obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social.

9.6. Sera aceita a admissao de brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro em
situacdo regular (Carteira de Registro Nacional Migratério como residente).

9.6.1. O estrangeiro em situacao regular que tiver obtido no exterior diploma ou
qualquer outro titulo que indique o grau de escolaridade exigido para o cargo ou funcdo
a serem ocupados ou desempenhados devera apresentar a respectiva revalidacdo por
parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislacao vigente.

10. DA RECLASSIFICACAO

10.1. Quando o candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no
Edital for convocado para a posse, se for de sua conveniéncia, podera requerer ao
setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
Adjunta o seu deslocamento para o final de lista de classificados.

10.2. Para tanto, o candidato devera preencher a solicitacdo de reclassificagdo
constante no Anexo V deste Edital e fazer o protocolo junto ao setor de Recursos
Humanos, durante o prazo concedido para sua posse.

10.3. A reclassificagdo se dard mediante o remanejamento da lista de
aprovados, passando-se o candidato imediatamente posterior para o lugar daquele que
foi transferido para o fim da lista.

10.4. O requerimento de reclassificacdo possui carater irretratavel,
consequentemente, a nova nomeacdo podera ou nao ser efetivada no periodo de
vigéncia do Processo Seletivo.

11
Rua Duque de Caxias, 789 - CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 - Fax (49) 3344-8560
89.990-000 — Sao Lourengo do Oeste/SC
CNPJ 83.021.873/0001-08 - www.saolourenco.sc.gov.br / social@saolourenco.sc.gov.br



https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

Municipio de Sao Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

10.5. Na eventual admissédo de candidato que, nho momento da convocacao,
esteja usufruindo de licenca para tratamento da propria saude, ou, licenca a gestante
que ultrapasse o prazo estabelecido para a posse, aplicar-se-a o disposto no item 10.2,
ocorrendo o deslocamento para o final de lista de classificados.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A vigéncia deste Processo Seletivo dar-se-a pelo prazo de 01 (um) ano, a
partir de sua homologacéo, sendo admitida a prorrogacéo por igual periodo.

11.2. O Municipio podera revogar ou rescindir as contratagdes oriundas deste
Processo Seletivo, a qualquer tempo, nas hipoteses de verificacdo da pratica das
condutas dispostas no art. 4° da Lei Complementar n°® 248, de 22 de outubro de 2019,
especialmente, o descumprimento das obrigacdes relativas ao cargo ou ineficacia no
exercicio das atribuicbes, sempre a bem do interesse publico.

11.2.1. A rescisdo do contrato pelo profissional contratado devera ser sempre
comunicada ao contratante, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
evitando-se a interrupcao do servico publico prestado.

11.3. Na hipotese de suspensdo ou extingdo dos servicos de que trata este
Processo Seletivo, restardo extintas as vagas previstas no mesmo, ocasionando na
rescisdo dos contratos de trabalho decorrentes, independentemente de comunicacgéo
antecipada ao profissional contratado.

11.4. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeacgéo, a bem do interesse
publico, se reserva o direito de anular este Processo Seletivo.

11.5. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo autorizam o uso de seus
dados pessoais, nos termos da Instrucdo Normativa n° 11/2011, do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

11.6. Eventuais alteracdes na legislacdo municipal, relativas as normas
inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente
Edital, serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

11.7. A carga horéria inicialmente contratada podera sofrer alteracdo, sendo
diminuida ou majorada, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e o interesse publico devidamente justificado.

11.8. As alteracdes ocorridas na jornada normal de trabalho dos servidores
contratados nos termos deste Edital e da LC n° 248/2019, sofrerdo proporcional
reducdo ou acréscimo remuneratorio.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, mantidas, em qualquer caso, as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

Séo Lourencgo do Oeste, 16 de setembro de 2026.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI

Prefeito Municipal Publicado no
DOM/SC
no dia 17/09/2026
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ANEXO |

(Edital de Processo Seletivo n° 10/2026)

PREVISAO DE CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATA PREVISTA*

Publicacéo do Edital

17 de setembro de 2026

Inscricoes

21 de setembro a 10 de outubro de

2026

Homologacdo das inscricbes e classificacdo
preliminar

A partir de 14 de outubro de 2026

Interposicdo de recurso a relagdo de inscritos e
classificagao preliminar

02 dias posteriores a publicacdo

Publicacéo da classificacao final (somente se houver
alteracdo na classificacdo)

A partir de 19 de outubro de 2026

Homologacé&o do Processo Seletivo

Apos a fase de recursos

* O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracfes, sendo de total responsabilidade

do candidato acompanhar o desenvolvimento do certame nos meios de divulgacéo previstos no

item 6 deste Edital.
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ANEXO Il
(Edital de Processo Seletivo n° 10/2026)

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO N° 10/2026

INSCRICAO Ne; Cargo: Psicélogo

() Candidato com deficiéncia

Nome do(a) Candidato(a):

Data de nascimento: / / Estado Civil:
Nacionalidade: Local de nascimento:
Carteira de Identidade (RG): CPF:

Nome do pai: Nome da mae:

Data de Emissao do RG: N° do PIS:

N° da CLT: N° de Reservista (Masc.):
N° do Titulo de Eleitor: Telefone residencial:
Telefone celular: () () com Whatsapp

Endereco (rua, n°):

Bairro:

Cidade:

E-mail:

Escolaridade:

O candidato afirma ter encaminhado de modo digitalizado a seguinte documentacao:

( ) Documento de identificacdo oficial com foto (obrigatério);

( ) Comprovante de situacéo cadastral no CPF;

( ) Comprovante de formacado na &rea de atuacdo, conforme habilitacdo exigida (itens 1.1
e 3.1.1., alinea “d”);

() Documentos para Prova de Titulos (formacédo e experiéncia profissional).

No caso de pessoa com deficiéncia:

( ) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, de preferéncia
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constando a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel por sua emissdo. A auséncia de apresentacdo do laudo
ocasiona o indeferimento da inscricdo na categoria de pessoa com deficiéncia.

Declaro conhecer as disposi¢cdes do Edital de Processo Seletivo n°® 10/2026.

Por ser verdade o acima exposto, confirmo minha inscrigao:

Assinatura:

Séo Lourenco do Oeste, em de de
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ANEXOQO llI
(Edital de Processo Seletivo n° 10/2026)

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do(a) Candidato(a): Cargo: Psicologo - 40 h

1. Etapa do Processo Seletivo relativo a interposi¢céo de recurso:

2. Motivo(os) para interposicao de recurso e respectiva justificativa:

Séo Lourenco do Oeste, /

Assinatura do requerente
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b)
c)

d)

f)
9)
h)
1)
)
K)
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ANEXO IV
(Edital de Processo Seletivo n° 10/2026)

ATRIBUICOES DO CARGO

Assessorar, no ambito de sua formacdo e atuacdo bésica, a equipe
administrativa;

Realizar atendimento ambulatorial,

Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do
Departamento Municipal de Educacéo;

Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da
Psicologia aplicada a individuos, grupos e comunidades;

Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situacédo social do individuo e sua familia;

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude;

Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Apresentar relatorio de suas atividades;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do cargo.
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ANEXQO V
(Edital de Processo Seletivo n° 10/2026)

SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO

Ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Sao Lourencgo do Oeste - SC,

Eu, , CPF , inscricdo n° ,
aprovado(a) e classificado(a) em ___ lugar, no Processo Seletivo n°® 10/2026 para o
cargo de Psicologo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, SOLICITO minha
RECLASSIFICACAQ para a Ultima posicéo da lista de candidatos aprovados.

» Estou CIENTE de que esta solicitagdo € efetuada em meu exclusivo interesse, em
caréter irretratavel e de que minha nomeacdo PODERA ou NAO ser efetivada no
periodo de vigéncia do referido Processo Seletivo.

S&o Lourenco do Oeste, / /2026.

Assinatura do requerente
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ANEXOQO VI
(Edital de Processo Seletivo n° 10/2026)

FORMULARIO DE IMPUGNAC}AO AO EDITAL
Para efetuar a impugnacdo de itens do Edital o candidato deve efetuar o
preenchimento completo deste formulario, em especial, apontando a legislacdo de
apoio aos seus argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no item 6.4 e
subitens deste Edital.

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo n° 10/2026.

Nome do candidato:

Cargo pretendido:

Item do Edital a ser impugnado:

Fundamentacéo e fonte que embasa a argumentacéo do Candidato:

Séo Lourenco do Oeste/SC, de de 2026.

Assinatura do candidato
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