Municipio de Sado Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 11/2026

Abre inscricbes e baixa normas para
selecéo de Orientador Social I, 11, 1lI, IV,
e Facilitador de Oficina Il e lll para
atuacdo nos programas e Servigos
desenvolvidos na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, no Servigco de Convivéncia de
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, e
no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de Santa
Catarina, no uso das suas atribuicbes legais e de acordo com o previsto na Lei
Complementar Municipal n°® 248, de 22 de outubro de 2019 e suas alterac¢des, resolve
baixar normas para realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVA
PRATICA E DE TITULOS, para admissdo em carater temporario e formacio de
cadastro de reserva de Orientador Social I, Orientador Social Il, Orientador Social Ill,
Orientador Social 1V, Facilitador de Oficina Il e Ill, para atuacdo nos programas e
servicos desenvolvidos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, no Servico de Convivéncia de Fortalecimento
de Vinculos - SCFV, e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, para o exercicio de 2027, conforme o disposto a sequir:

1. DAS VAGAS E ATRIBUICOES

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a admissdo e formacédo de
cadastro de reserva de Orientador Social I, Il, Ill e IV bem como Facilitador de Oficina
I e lll, em carater temporario, conforme o quadro de cargos e vagas a seguir
especificado:

] CARGA
VAGAS| CARGO HABILITACAO HORARIA |VENCIMENTO
SEMANAL

Ensino Superior na area de

02 Onenf[ador Pedagogia. Carteira Nacional 40 h R$ 5.458,21
Social | o . s
de Habilitagcéo, categoria “B”.
Ensino Superior na area de
) Ciéncias Humanas. Carteira
CR* Orientador Nacional de Habilitagdo, 40 h R$ 5.458,21
Social Il . upn
categoria “B”.
Orientador Ensino Superior na area de
CR* Social Il Arte e Carteira Nacional de 40 h R$ 5.458,21

Habilitac&o, categoria “B”.
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Ensino Superior na area de
Educacdo Fisica - com
registro no Conselho Regional
Orientador de Educacdo Fisica (por
Social IV determinacdo da Lei Federal
n°  9.696/1998). Carteira
Nacional de  Habilitacéo,
categoria “B”.

01+CR* 40 h R$ 5.458,21

Ensino Médio Completo, com
01 FaC|I!ta_1dor de | conhecimento em_artesa_nato 30 h RS$ 2.541,83
Oficina Il em geral e Carteira Nacional

de Habilitagao, categoria “B”.

Ensino Superior na area de
atuacdo - Pedagogia ou
Psicopedagogia - com
Facilitador de | registro no Conselho Regional
Oficina 1l (por determinacdo da Lei
Federal n® 9.696/1998), bem
como Carteira Nacional de
Habilitag&o, categoria “B”.

40 h R$ 5.458,21
CR*

Ensino Superior na area de
atuacdo - Pedagogia ou
Psicopedagogia - com
Facilitador de | registro no Conselho Regional
Oficina 1l (por determinacdo da Lei
Federal n® 9.696/1998), bem
como Carteira Nacional de
Habilitag&o, categoria “B”.

20 h R$ 2.729,10
CR*

Ensino Superior na area de
atuacado - Educacéao Fisica -
com registro no Conselho
Facilitador de | Regional de Educacédo Fisica
Oficina 1l (por determinacdo da Lei
Federal n°  9.696/1998).
Carteira Nacional de
Habilitagc&o, categoria “B”.

CR* 40 h R$ 5.458,21

Ensino Superior na area de
atuacdo - Educacéo Fisica -
com registro no Conselho
Facilitador de | Regional de Educacado Fisica
Oficina 1l (por determinacdo da Lei
Federal n°  9.696/1998).
Carteira Nacional de
Habilitagcdo, categoria “B”.

01 20 h R$ 2.729,10

* CR: Cadastro Reserva

1.2. Seré acrescido ao valor do vencimento dos cargos mencionados na tabela
do subitem n° 1.1 a seguinte vantagem financeira: Vale alimentacéo, no valor de até R$
666,49 (seiscentos e sessenta e seis reais e quarenta e nove centavos) mensais, de
acordo com a Lei n® 2.315, de 27 de marco de 2017, atualizada, proporcional a
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carga horaria.

1.2.1. O vale alimentacdo serd concedido de forma proporcional, de acordo
com a carga horéria cumprida, tendo direito ao seu recebimento integral o servidor com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.2. O valor do vale alimentacédo sera calculado proporcionalmente aos dias
em que o servidor esteve em efetivo exercicio, no intervalo do respectivo més de
apuracao.

1.3. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse
imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacao.

1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo
somente, uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando
0 Municipio a convocacéao.

1.4. As atribuicdes e funcdes inerentes aos cargos estao detalhadas no Anexo
Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo efetuadas gratuitamente, on-line, pelo proprio
candidato através do site oficial do Municipio www.saolourenco.sc.gov.br, no periodo
de 07 de outubro a 21 de outubro de 2026, iniciando as 00h0Omin do dia 07 de
outubro e finalizando-se as 23h59min do dia 21 de outubro de 2026.

2.2. Seré aceita apenas uma inscri¢do por candidato.

2.2.1. Caso seja realizada mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, sera
aceita como valida apenas a ultima inscricdo realizada.

2.3. O candidato devera ler de forma completa e atenta este Edital, localizar no
sitio eletrébnico acima mencionado o link correlato ao Processo Seletivo, e para sua
inscricdo seguir o passo a passo do item “4. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA
INSCRICAO E TITULOS” deste Edital e seus subsequentes, preencher integralmente e
de forma correta o que se pede na Ficha de Inscricdo do protocolo, fazendo a opc¢éo
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos 0s
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacéo.

2.3.1. O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no protocolo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento. A opgéo de
cargo nao podera ser alterada apos a efetivacéo da inscrigcéo.

2.4. ApOs preencher os campos no Protocolo on-line, para dar continuidade ao
processo de inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera digitalizar todos os
documentos obrigatorios descritos no item 3 deste Edital e enviar a documentacao
conforme as orienta¢des constantes no item 4, até dia 21 de outubro de 2026.

2.4.1. Para fins de pontuacdo e consequente aprovagao no Processo Seletivo,
o candidato devera apresentar também os documentos constantes no item 7 deste
Edital.

2.5. ApGs analisados os documentos, a validagdo da inscricdo serd realizada
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, designada por Portaria.

2.5.1. Nao serao aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater
condicional.
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2.5.2. As inscrigdes que preencherem as condigdes exigidas seréo deferidas e
divulgadas a partir do dia 26 de outubro de 2026, no site oficial do Municipio:
https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo e no Diario Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2.6. Ser& cancelada a inscricdo do candidato que prestar declaracdes falsas,
inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado, bem como que n&o
satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.6.1. No caso de cancelamento da inscricdo com base no disposto no item
anterior, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que
o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacao das
condi¢cBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais termos aditivos, bem
como de quaisquer outros editais, avisos, erratas ou comunicados publicados no site
oficial do Municipio de S&o Lourenco do Oeste, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.8. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo para vaga
temporaria quando tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego
ou funcéo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos 05
(cinco) anos anteriores ao ingresso (artigo 7°, inciso VII da LC 118/2010).

2.9. Também ndo podera se inscrever o candidato que perceber proventos de
aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo ou funcdo publica que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do
artigo 37, da Constituicdo Federal.

2.10. O candidato devera completar, até a data da admissao, idade minima de
18 (dezoito) anos.

2.11. O candidato com inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo
de 02 (dois) dias, com inicio no dia util imediatamente subsequente a publicacdo do
Edital. Para tanto, devera ser observado o disposto no item 14 deste Edital.

3. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA INSCRIGAO

3.1. Sao documentos obrigatoérios para inscricao:

a) Cadastro on-line devidamente preenchido;

b) Documento oficial com foto (digital ou digitalizada);

c) Comprovante de situacdo cadastral no CPF emitido on-line em PDF
(podera ser expedido no endereco eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica
.asp ou através da consulta da situacéo cadastral do CPF no site da Receita Federal);

d) Comprovante de formacéo na area de atuacao, conforme segue:

d.1) Certificado de concluséo do Ensino Médio; ou

d.2) Certificado de Conclusédo do Curso Superior (curso e instituicao de
ensino reconhecidos pelo MEC) conforme tabela do item 1.1., acompanhado de
historico escolar; ou

d.3) Declaracdo de Colagdo de Grau, acompanhada de histérico escolar
(curso e instituicdo de ensino reconhecidos pelo MEC); ou

d.4) Diploma (curso e instituicdo de ensino reconhecidos pelo MEC);

3.2. Os documentos constantes neste item 3 sdo obrigatérios para a
4
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realizac8o da inscri¢do e, portanto, ndo serdo pontuados na Prova de Titulos. Os
titulos que serdo pontuados na Prova de Titulos constam no item 7.

3.2.1. A Carteira Nacional de Habilitagado, categoria “B” sera exigida apenas no
momento da convocacao dos candidatos aprovados.

4. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO E TITULOS
4.1.2 Os titulos deverdo ser enviados através do protocolo, do seguinte modo:
a) acessar o endereco eletrénico <http://www.saolourenco.sc.gov.br/>;
a.l) localizar Edalsaly-1cs :
}

=
Atendimento ao Cidadao
b.1) clicar em : ;

b.2) digitar o processo pretendido - PROCESSO SELETIVO N° 11/2026

ASSISTENCIA SOCIAL) - e “pesquisar Qo :

b.3) u selecionar,

‘ Abrir online > Via protocolo 1Doc
b.4) clicar em ;

Cc) entrar com seu e-mail ou com o gov.br ;

D Néo sou um robd
reCAFTCHA
c.1) clicar em el

i
c.2) logo apos clicar em ;

c.3) digitar sua senha e clicar em entrar;

c.4) selecionar PROCESSO SELETIVO N° 11/2026 (ASSISTENCIA SOCIAL)

d) preencher os campos obrigatorios contendo (*);

™

d.1) % Anéucr anexar documentacao obrigatéria para o processo pretendido;

d.2) (- identifique -) selecione o documento anexado;

d.3) note que ao selecionar o documento ele ira aparecer evidenciado em verde
no seu upload;

e) somente serd permitido inscrever-se quando todos os uploads estiverem em
verde;

e.l) clicar em ;
f) todos os documentos podem ser alterados, até a data limite estabelecida por
este Edital no item 2.4.

4.1. Os titulos devem ser digitalizados no modo “frente e verso” no mesmo
arquivo, em formato PDF ou JPG ou PNG. Entende-se por “digitalizados” os titulos
escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos que ndo
permitam a sua perfeita identificacao.

4.2. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducdo ou ampliacdo. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original nao
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serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.

4.3. Serao indeferidos os documentos e titulos que n&do atenderem ao
disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:

a) arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em
paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o
seu verso;

b) arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacdo e
avaliacao do titulo apresentado;

c) titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacéo
previstos aos titulos;

d) titulos que ndo foram digitalizados a partir do seu documento original, nao
devendo ser digitalizado a partir de qualquer tipo de cépia;

e) arquivos que contenham marcacdes, numeracdes, legendas ou qualquer
outro elemento que nado exista no documento original.

4.4. O prazo de apresentacdo dos documentos tem inicio com a abertura das
inscricdes e se encerra na data e hora previstas para o final das inscricoes.

4.5. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes,
atestados, declaracbes, emitidos em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado, e que conste claramente que o curso foi CONCLUIDO. Em caso de
declaracbes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados,
acompanhado do histérico de disciplinas e carga horéria.

5. DA COMISSAO ORGANIZADORA

5.1. A Comissédo Organizadora, a ser designada por Portaria, sera composta
de 07 (sete) membros, servidores do Municipio de Sdo Lourenco do Oeste, com as
seguintes atribuicdes:

a) elaboracéo da minuta deste Edital;

b) recebimento e conferéncia da documentacao dos inscritos;

b) apuracédo da pontuacéo obtida pelos titulos (formacédo académica / cursos e
experiéncia profissional);

c) aplicacdo e avaliacdo da Prova Pratica;

d) elaboracéo da comunicacgéao oficial em caso de pedido de reconsideracao;

e) demais atos necessarios ao desenvolvimento deste Processo Seletivo;

f) decisdo acerca de casos omissos neste Edital.

5.2. Por tratar-se de servico publico relevante, os servicos prestados pela
Comissao Organizadora ndo serao remunerados.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecdo para todos os cargos de que trata este Edital sera
realizado através das seguintes fases: Prova de Titulos (titulacdo / cursos e
experiéncia profissional) e Prova Pratica (Dinamica de Grupo).

7. DA PROVA DE TIiTULOS

7.1. A Prova de Titulos se dard atravées da comprovacdo de formacgao
(titulacdo e cursos) e de experiéncia profisional, tendo caréter eliminatério e
classificatorio.
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7.2. O candidato devera protocolar toda a documentacao solicitada para Prova
de Titulos (formacao/cursos e experiéncia profisssional) conforme orientacdes do item

4 deste Edital.

7.3. Para a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Orientador Social I,
I, lll e IV e Facilitador de Oficina lll deverdo apresentar os seguintes documentos:

a. comprovante de Pds-Graduacdo em Nivel de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado na area de formacao ou de atuacado (atuacéo na assisténcia social);

a.l)serd atribuida pontuagcdo somente ao titulo de maior valor, sendo
necessaria, portanto, apenas a apresentacao do titulo de maior valor;

a.2) sera aceito como comprovante de conclusdo de Pés-Graduacdo, em

qualquer nivel,
reconhecidas pelo MEC;

Certificado e/ou Diploma emitido por

instituicbes de ensino

7.3.1. cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo e/ou na area de
Assisténcia Social, realizados entre janeiro de 2023 e agosto de 2026, correspondendo a
somatéria dos certificados e/ou declaragbes, sendo computados, no maximo 200

(duzentas) horas.

7.3.2. Os candidatos inscritos para os cargos de Orientador Social I,
Orientador Social Il, Orientador Social Ill, Orientador Social IV e Facilitador de
Oficina lll poderdo apresentar os seguintes titulos:

: ~ . . Pontuaca
Denominacgédo do Titulo |Pontos por Titulo on, vagao Comprovante
maxima
Pos-Graduacdo em Nivel
de Doutorado
(contabilizado somente 15,00 pontos Certificado elou
um titulo) Diploma de Conclusao
Pos-Graduacdo em Nivel de Especializacao,
de N Mestrado 12,00 pontos R0 estradp ou Doutorado,
(contabilizado somente ’ expedido por
um titulo) instituicdes de ensino
Po6s-Graduacao em Nivel reconhecidas pelo
de Espegiglizagéio . 5,00 pontos MEC.
(Contabilizado até dois
titulos)
Cursos de aperfeicoamento| 0,09 ponto's por Certificado ou
na area de atuacéo e/ou na | hora concluida. O Declaracéo com
area de Assisténcia Social, | limite de horas a 10,00 contetdo, carga
realizados entre janeiro de | ser validado é horaria e ano de
2023 e agosto de 2026. de 200 horas. realizacao.
25,00
TOTAL pontos

7.4. Para a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Facilitador de
Oficina Il deveréo apresentar os seguintes documentos:
a. Comprovante Graduacdo, POs-Graduacdo em Nivel de Especializacéo,
Mestrado ou Doutorado, a saber;
a.l) serq atribuida pontuacdo somente ao titulo de maior valor, sendo
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necesséria, portanto, apenas a apresentagao do titulo de maior valor;

a.2)serq aceito como comprovante de conclusdo de Graduacdo ou POs-
Graduacgdo, em qualquer nivel, Certificado e/ou Diploma emitido por instituicbes de
ensino reconhecidas pelo MEC,;

7.5. Certificados ou declara¢des de cursos, seminarios, simposios ou palestras,
na area de atuacao (artesanato) e/ou na area de Assisténcia Social, realizados entre
janeiro de 2023 e agosto de 2026, correspondendo a somatdria dos certificados e/ou
declara¢bes, sendo computados, no maximo 200 (duzentas) horas.

7.6. A pontuacdo da prova de titulos do cargo de Facilitador de Oficina Il se
dara conforme o quadro de pontuacéo a seguir:

. ~ . Pontuacgéo
Denominacgéo do Titulo Pontos por L ¢ Comprovante
. maxima
Titulo
Pos-Graduacéo em
Nivel de Doutorado 15 pontos
(contabilizado  somente P
um titulo). Certificado elou
Pés-Graduacgéo em Diploma de
Nivel de Mestrado Concluséo de
. 12 pontos A
(contabilizado  somente Especializacéo,
um titulo). 15,00 Mestrado ou
Pés-Graduacgéao em Doutorado, expedido
Nivel de Especializacéo 5 DONtoS por instituicbes de
(contabilizado até dois P ensino reconhecidas
titulo). pelo MEC.
Ensino  superior em
qualquer area de 3 pontos
formacéo.
Certificados ou
larac® r
dec?‘ {;u;_oes _de ,c_u S0S, 0,05 pontos por .
seminarios, simposios ou . Certificado ou
. hora concluida. ~
palestras, na area de . declaracéo com
~ O Ilimite de .
atuacao (artesanato) e/ou 10,00 conteudo, carga
K A horas a ser L.
na area de Assisténcia : . horaria e ano de
. . validade é de .
Social, realizados entre realizacao.
. 200 horas
janeiro de 2023 e agosto
de 2026.
TOTAL 25,00 pontos

7.7.Para a pontuacdo no quesito Experiéncia Profissional de todos os
cargos descritos neste Edital sera atribuido 1,0 (um ponto) para cada 06 (seis) meses
de servicos prestados na area da Assisténcia Social, considerando o tempo maximo de
05 (cinco) anos, totalizando 10 (dez) pontos.

7.7.1. Sera considerada experiéncia profissional na area da Assisténcia Social
aquela decorrente do exercicio de atividades profissionais, em cargo, funcdo ou
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emprego, desenvolvidas no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
em servicos, programas, projetos, beneficios, unidades publicas ou entidades e
organizacbes da sociedade civil integrantes da rede socioassistencial, desde que
devidamente comprovada. A experiéncia devera guardar relacdo com as atribuicbes
elou area de atuacdo do cargo pretendido, considerando-se, entre outros, 0S Servicos,
programas e unidades da Assisténcia Social, tais como CRAS, CREAS, SCFV, PAIF,
PAEFI e demais servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem
como a atuacdo em entidades e organizacdes da sociedade civil que integrem a rede
socioassistencial.

7.7.2. A comprovacdo da experiéncia profissional dar-se-4& mediante a
apresentacao de um dos seguintes documentos:

a) contrato de trabalho ou contrato de prestacéo de servigos, acompanhado de
documento que permita comprovar o periodo efetivamente trabalhado e a funcao
exercida;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital,
contendo os registros que permitam identificar o empregador, o periodo de contratacao
e a funcao ou cargo exercido;

c) documento comprobatério de tempo de servico, emitido pelo setor de
Recursos Humanos ou 6rgdo competente do empregador, contendo o periodo de
atuacdo, o cargo ou funcdo exercida e, quando necessario, a descricao das atividades
desenvolvidas;

d) declaracéo de tempo de servico emitida pela entidade ou organizacdo onde
o candidato tenha exercido suas atividades, contendo a identificacdo da instituicao, o
periodo de atuacdo, a funcéo ou cargo exercido e, quando necessario, a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas, acompanhada de documento comprobatério de seu registro
ou inscricdo no Conselho competente.

7.7.3. Os periodos de experiéncia profissional que ndo completarem 06 (seis)
meses ndo serdo pontuados isoladamente, podendo ser somados a outros periodos nao
concomitantes, desde que comprovados e referentes a area da Assisténcia Social, para
fins de composicao do periodo de 06 (seis) meses.

7.8. A publicacdo da pontuagdo preliminar da Prova de Titulos esta prevista
para ocorrer a partir do dia 26 de outubro de 2026, no site oficial do Municipio
https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo e no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br), sendo que o prazo para
interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias, com inicio no primeiro dia util
subsequente a divulgagéo, conforme item 12 deste Edital.

7.9. Somente estara apto para realizagdo da Prova Prética o candidato que

obtiver, ao menos 1,00 (um) ponto na Prova de Titulos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética consistirA em uma Dindmica de Grupo e também tera
carater eliminatoério e classificatorio.

8.2. As datas definitivas e horario de realizacdo da Prova Pratica serdo
divulgados posteriormente. Portanto, poderdo sofrer alteracbes em relacdo ao
cronograma apresentado no Anexo |.
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8.3. Todos os candidatos deverdo se deslocar ao local da prova que sera no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, situado na Rua Isaura Moretto
Feuser, n° 234, Bairro Santa Catarina, Sdo Lourenco do Oeste - SC (ao lado da Escola
Santa Catarina) no horario a ser informado, ndo sendo admitidos atrasos. Deveréo
ainda, portar documento de identificagao oficial com foto.

8.4. A prova pratica constituira numa Dinamica de Grupo. Nesta etapa todos
os candidatos (Orientador Social I, II, 1l e IV, Facilitador de Oficina Il e Ill) participarao
de uma atividade coletiva que terd como tema a Politica Publica de Assisténcia Social,
coordenada pela Comissdo Organizadora, onde serdo observadas as competéncias
comportamentais, a capacidade de planejar, conduzir e mediar uma atividade
socioeducativa, considerando os principios do SUAS, a convivéncia e o fortalecimento
de vinculos, totalizando 60 (sessenta) pontos, do seguinte modo:

a) Etapa I: Planejamento coletivo — 15 (quinze) pontos;

b) Etapa II: Execucédo e conduc¢éo da atividade coletiva — 20 (vinte) pontos;

c) Etapa lll: Situacdo Pratica Individual — 20 (vinte) pontos;

d) Etapa IV: Questionamento Individual — 05 (cinco) pontos.

8.4.1. Para o cargo de Facilitador de Oficina Il - Artesanato, os critérios
previstos nas alineas “c” e “d” serao realizados de forma diferenciada, considerando as
atribuicdes especificas do cargo, mediante execu¢do de atividade pratica de artesanato
e (questionamentos relacionados a técnica, aos materiais, a metodologia e a
possibilidade de desenvolvimento da atividade no ambito das oficinas socioeducativas
da Politica de Assisténcia Social. Para os demais cargos, permanecem inalterados os
procedimentos previstos nas alineas “c” e “d” deste item.

8.4.2. A Comisséo Organizadora reserva-se o direito de dividir os candidatos
para participar da dinamica de grupo, de acordo com a quantidade de inscri¢cdes
homologadas.

8.4.3. A prova pratica serd realizada em grupo, porém a avaliacdo sera
individualizada. A participacao do candidato sera observada durante todas as etapas da
prova, sendo atribuida pontuacao individual conforme os critérios estabelecidos na ficha
de avaliacdo. O desempenho coletivo ndo poderd, isoladamente, determinar a
pontuacgéao individual do candidato.

8.4.4. A pontuacdo sera individual, ainda que a atividade seja realizada
coletivamente, sendo vedada a atribuicdo de nota Unica para todos os integrantes do
grupo.

8.4.5. Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que
obtiver, no minimo, 36 (trinta e seis) pontos, correspondentes a 60% (sessenta por
cento) da pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

8.4.6. A classificagéo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da
pontuacao obtida na Prova Prética, considerando-se habilitados aqueles que atingirem a
pontuacado minima estabelecida.

8.4.7. Em caso de empate na pontuacdo final da Prova Pratica, serédo
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| — maior pontuagdo no critério Metodologia e capacidade de conducdo da
atividade — observado na Etapa Il — Execucéo Coletiva,
Il — maior pontuacao no critério Capacidade de mediacdo e manejo de situacdes
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de conflito — observado na Etapa Ill — Situacao Pratica Individual,

[l — maior pontuacdo no critério Adequacdo da atividade a faixa etaria e ao
publico do SCFV - observado na Etapa | — Planejamento Coletivo;

IV — maior pontuagdo no critério Estimulo a participacdo e protagonismo dos
usuarios — observado na Etapa Il — Execucao Coletiva;

V — persistindo o empate, aplicacdo do critério de desempate estabelecido no
edital do processo seletivo descrito no item 13.2.

9. CRITERIOS DE ELIMINACAO PARA A PROVA PRATICA:

9.1. Sera considerado eliminado o candidato que:

| — obtiver pontuacéo inferior a 36 (trinta e seis) pontos na Prova Pratica;

Il — ndo comparecer no horéario determinado para a realizacao da prova;

[Il — abandonar a prova antes de sua conclusao;

IV — recusar-se injustificadamente a participar de qualquer uma das etapas;

V — utilizar material, equipamento ou recurso nao autorizado;

VI — apresentar comportamento incompativel com o exercicio da funcdo publica;

VII — adotar conduta discriminatoria, ofensiva, humilhante ou constrangedora;

VIII — apresentar conduta que possa comprometer a integridade ou dignidade
dos usuérios durante a simulagéo.

10. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, desde que o cargo/funcdo tenha atribuicbes compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para a funcéo publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal e Legislacao aplicavel a matéria.

10.2. A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a
22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga, e assim
sucessivamente.

10.2.1. Caso a aplicagdo da ordem prevista no item anterior ndo seja
suficiente para assegurar o cumprimento do percentual minimo de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, a Administracdo poderd realizar convocagfes adicionais de
candidatos PcD, em posicdo diversa da ordem estabelecida, de forma a garantir o
atendimento da cota legal.

10.3.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

10.4. Apos a investidura do candidato no cargo/funcdo publica, a deficiéncia
nao podera ser utilizada para justificar a concessdo de aposentadoria ou de
readaptacdo em outro cargo/funcdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

10.5.Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que € portador devera
obrigatoriamente ser compativel com as atribuic6es funcionais, comprovando por meio
de atestado meédico, uma vez que, em hipotese alguma as atribuicbes serdo
modificadas para se adaptarem as condi¢cdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia,
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obstaculo ao exercicio das atribuicbes a utilizacdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de
adaptacao do ambiente de trabalho.

10.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracgoes,
e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim definidas:

10.6.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de funcoes;

10.6.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

10.6.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica;
0S casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes
anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de Processo Seletivo, o
portador de visdo monocular, na forma da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica;

10.6.3.1. Na&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

10.6.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

10.6.5. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

10.7. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera
realizar a devida marcacdo na Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico especifico
digitalizado, no mesmo prazo para inscri¢cao, contendo:

10.7.1. O nome completo e o0 n°® do RG do candidato, assim como uma
descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo apresenta, bem como o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, especificando
claramente a deficiéncia.

10.7.1.1. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90
(noventa) dias, antes do término das inscri¢oes.

12
Rua Duque de Caxias, 789 - CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 - Fax (49) 3344-8560
89.990-000 — S&o Lourenco do Oeste/SC
CNPJ 83.021.873/0001-08 - www.saolourenco.sc.gov.br / cras@saolourenco.sc.gov.br



http://www.saolourenco.sc.gov.br/
mailto:cras@saolourenco.sc.gov.br

Municipio de Sado Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

10.7.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente
possui deficiéncia , estando ela elencada no rol do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos apresentados
no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

10.7.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto
ao Conselho Regional de Medicina do médico responséavel por atestar a veracidade da
informacéo.

10.7.4. A critério do médico e/ou do candidato poderdo ser apresentados
exames médicos juntamente ao Laudo, a fim de complementa-lo.

10.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao.

10.9. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

10.10. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricéo,
nao podera invoca-la futuramente.
10.11. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a

exames meédicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

10.11.1. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, sendo este o ultimo dia de inscricdo, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opc&o no requerimento de inscri¢ao.

10.11.2. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar
o laudo médico e/ou ndo preencher as condicbes descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais,
passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

10.11.3. N&o serd admitido recurso relativo a condigcdo de deficiente do
candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condicéo
especial.

10.12. A solicitagdo de condi¢fes diferenciadas sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
10.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com

deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalissimas,
terd sua inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

10.14. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscrigao e
realizacdo das provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de
afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes do cargo/funcéo
publica.
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11. DAS CONDIC}@ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

11.1. Para solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova, o candidato
deverd formalizar o pedido indicando a condi¢cdo de forma sucinta no campo descri¢cao
no ato de inscricdo, e enviar via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execucdo:

11.1.1. O Requerimento de Condigcao(bes) especial(is), presente no Anexo IV
deste Edital, devidamente preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

11.1.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

11.1.2.2. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma
descricdo detalhada da necessidade especial que o mesmo apresenta, bem como o
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, especificando
claramente o motivador da necessidade.

11.1.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé
podera realizar a prova em plena igualdade com os outros candidatos se

”. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial

adequada.

11.1.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto
ao Conselho Regional de Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da
informac&o.

11.1.3. A critério do Médico e/ou do candidato poderdo ser apresentados
exames médicos juntamente ao Laudo a fim de complementa-lo.

11.2. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A
candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo da prova devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricado, selecionando “Condi¢cao Especial’, informando
“Sala de amamentacao” e devera encaminhar a comissio, via meio eletrénico, Laudo
Médico, contendo:

11.2.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.

11.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente
encontra-se em periodo de amamentacao exclusiva em periodos inferioresa ___ horas.”.

11.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao
Conselho Regional de Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da
informac&o.

11.2.4. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova,
devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

11.2.5. A candidata que nao levar acompanhante nado realizard a prova. O
Municipio de S&o Lourenco do Oeste/SC ndo se responsabilizara por acompanhantes
menores de idade durante a realizacdo das provas.

12. DA DIVULGACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A publicagdo deste Edital de abertura dar-se-a no site oficial do
Municipio, no endere¢o https://saolourenco.sc.gov.br/processo-seletivo e no Diério
Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco www.diariomunicipal.sc.gov.br
com divulgacgao nas redes sociais do CRAS (instagram)
https://www.instagram.com/cras.slo?igsh=MWRwOGg1bTdgqeTY20A%3D%3D&utm_so

urce=g
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12.2. Os demais editais resultantes das etapas deste Processo Seletivo
serdo divulgados no site oficial do Municipio https://saolourenco.sc.gov.br/processo-
seletivo conforme previsdo de cronograma disposto no Anexo | deste Edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

13.1. A classificacdo final levara em consideracdo a pontuacdo obtida nas
etapas do Processo Seletivo, referente a cada cargo, em ordem de pontuacdo, de
acordo com o somatorio de cada item computado, conforme segue:

PROVA DE TITULOS

Denominacgéo do Titulo Pontuagdo méxima
Pés-Graduacao/ mestrado e Doutorado 15 pontos
Experiéncia Profissional 10 pontos
Cursos de Aperfeicoamento 10 pontos

TOTAL 35 pontos
ETAPAS, PONTUACAO MAXIMA E PONTUACAO MINIMA

Tipo de Prova Pontuagcdo méaxima Pontuacdo minima
Prova de Titulos 35 pontos 1 ponto
Prova Pratica 60 pontos 36 pontos

TOTAL 95 pontos 37 pontos

13.2. Verificada a ocorréncia de empate apés a aplicacdo dos critérios de
classificacdo definidos no subitem 13.1 deste Edital, o desempate sera feito a partir dos
seguintes critérios:

a) ter& preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
ou com idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 e
suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Pratica (Dindmica de Grupo);

¢) maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

d) sorteio publico.

14. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS
14.1. Eventuais impugnag¢des do Edital de abertura deste Processo Seletivo

deverdo ser formalizadas em formulario préoprio - Formulario de Impugnagéo ao Edital -
conforme Anexo lll, o qual deverd ser devidamente preenchido, fundamentado e
protocolado via Gestao Digital/Protocolo disponivel no site oficial do Municipio utilizando
a opcao “Impugnacéao ao Edital do Processo Seletivo 11/2026”.

14.1.1. Para impugnar itens deste Edital, o candidato devera realizar a
indicacdo da legislagdo que da amparo aos seus argumentos, no prazo de 01 (um) dia
atil, com inicio no dia util imediatamente subsequente a publicacdo do Edital de
abertura no diario oficial. A impugnacao realizada sem indicacao de legislacédo de aporte
ou com argumentos meramente opinativos ndo sera reconhecida, sendo indeferida sem
analise de mérito.

14.1.2. A resposta referente a impugnacdo serd encaminhada via e-mail
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informado pelo candidato cadastrado no sistema Gestdo Digital/Protocolo ou no
Formulario de Impugnacéao ao Edital.

14.2. Eventuais recursos decorrentes das etapas deste Processo Seletivo
deverdo ser formalizados junto a Comissdo Organizadora, através de requerimento via
Gestdo Digital/Protocolo disponivel no site oficial do Municipio utilizando a opc¢ao
“responder” no mesmo Protocolo que fez a inscrigdo, apresentando a fundamentacao e
protocolando nos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo ).

14.3. A resposta referente ao recurso sera encaminhada via e-mail informado
pelo candidato cadastrado no sistema Gestdo Digital/Protocolo ou no Formulério de
Impugnacéo ao Edital.

14.4. Nao sera permitido o fornecimento de cépias da documentacdo de outros
candidatos.

14.5. Apos analisados eventuais pedidos de reconsideracdo, o resultado final
sera homologado por meio de Decreto, a ser publicado no site oficial do Municipio:
www.saolourenco.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

14.6. Nao serdo reconhecidos o0s protocolos realizados fora do prazo
(intempestivos) ou efetuados de maneira diversa a estabelecida nos itens anteriores.

14.7. Caso os editais posteriores sejam omissos, o prazo de recurso sera de 02
(dois) dias, com inicio no dia imediatamente subsequente a publicacdo do edital.

15. DA ADMISSAO

15.1. A partir da homologacdo do resultado, obedecida a ordem de
classificacdo e apos o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o
cargo, mediante exame admissional, o Poder Publico preenchera a vaga conforme a
necessidade dos programas e/ou servigos socioassistenciais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, bem como dos equipamentos publicos CRAS, CREAS e SCFV.

15.2. Para fins de admissédo, o profissional, quando convocado para o
preenchimento de vaga devera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar-se no setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal Administracdo e Fazenda Adjunta,
situada no Centro Administrativo Municipal, munido dos seguintes documentos:

15.2.1. Copias e originais de:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF com comprovante de situacédo cadastral no CPF emitido on-line (podera
ser expedido no endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.as
p);

C) Comprovante de gualificacao cadastral on-line:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

d) Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emissao;

f) N° de PIS ou PASEP;

g) Certificado de Reservista (se for o caso);

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge
guando for o caso de viuvo(a));
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1) Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaracdo que n&o possui
dependentes: CPF obrigatorio do dependente;

j) Carteira de Vacinacgéao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Carteira Nacional de Habilitagc&o, categoria “B”;

l) Comprovante de formacao na area de atuacdo, conforme habilitacdo exigida
no item 1.1, mediante Certificado de Conclusdo de Curso Superior acompanhado de
histérico escolar ou Diploma ou Declaracdo de Colacdo de Grau, expedidos por
instituicdes de ensino aprovadas pelo MEC,;

m) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, para o cargo de Facilitador de
Oficina ll;

n) Registro no Conselho Regional de Classe respectivo, conforme item 1.1.,
para os cargos de Facilitador de Oficina lll;

0) Registro no Conselho Regional de atuacdo para o cargo de Orientador

Social Il, se for o caso;

p) Endereco atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

g) Numero da conta corrente operacdo 0037 (conta salario) junto a CEF (Caixa
Econdmica Federal) - levar a autorizacéo do setor de Recursos Humanos para abertura
de conta;

r) Tipagem Sanguinea;

s) Atestado de Saude Fisica Mental (agendado pelo setor de Recursos
Humanos);

t) Declaracéo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio (art. 15, 83° da
LC 118/10);

u)Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica, bem como do recebimento de proventos de aposentadoria e sua origem (art.
15, 83°da LC 118/10);

v) Declaracdo de Aptiddo ao Servico Publico (art. 7°, VII, do Estatuto dos
Servidores);

w) Certidao Negativa Criminal 1° e 20 grau
https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

X) Autodeclaracdo étnico-racial;
y) 01 Foto 3x4 Recente
z) Telefone para contato.

15.3. O servidor admitido mediante o presente Processo Seletivo sera
submetido as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 248, de 22 de outubro de 2019 e
alteracbes, bem como ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei
Complementar n® 118/2010) no que couber, sujeitando-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro
Social.

15.4. Caso o candidato convocado possua outra funcédo publica, acumuléavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

15.5. Sera aceita a admissédo de brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro
em situacao regular (Carteira de Registro Nacional Migratorio como residente).
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15.5.1. O estrangeiro em situacao regular que tiver obtido no exterior diploma
ou qualquer outro titulo que indique o grau de escolaridade exigido para o cargo ou
funcdo a serem ocupados ou desempenhados deverd apresentar a respectiva
revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislacéo
vigente.

16. DA RECLASSIFICACAO

16.1 Quando o candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no
Edital for convocado para a posse, se for de sua conveniéncia, podera requerer ao
setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda
Adjunta o seu deslocamento para o final de lista de classificados.

16.2. Para tanto, o candidato devera preencher a solicitacdo de reclassificacédo
constante no Anexo V deste Edital e fazer o protocolo junto ao setor de Recursos
Humanos, durante o prazo concedido para sua posse.

16.3. A reclassificacdo se dard mediante o remanejamento da lista de
aprovados, passando-se o candidato imediatamente posterior para o lugar daquele que
foi transferido para o fim da lista.

16.4. O requerimento de reclassificagdo possui carater irretratavel,
consequentemente, a nova nomeacdo podera ou ndo ser efetivada no periodo de
vigéncia do Processo Seletivo.

16.5. Na eventual admissdo de candidato que, no momento da convocacao,
esteja usufruindo de licenca para tratamento da propria saude, ou, licenca a
gestante que ultrapasse o prazo estabelecido para a posse, aplicar-se-a o disposto no
item 16.3, ocorrendo o deslocamento para o final de lista de classificados.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A vigéncia deste Processo Seletivo dar-se-a pelo prazo de 01 (um) ano, a
partir da publicacdo de sua homologacdo, sendo admitida sua prorrogacdo por igual
periodo.

17.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a
contratacdo, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da
Administracéo, respeitada a classificacédo obtida.

17.3. O Municipio podera revogar ou rescindir as contratacdes oriundas deste
Processo Seletivo, a qualquer tempo, nas hipoteses de verificacdo da pratica das
condutas dispostas no art. 4° da Lei Complementar n° 248, de 22 de outubro de 2019,
especialmente, o descumprimento das obriga¢cGes relativas ao cargo ou ineficacia no
exercicio das atribuigcbes, sempre a bem do interesse publico.

17.4. A rescisdo do contrato pelo profissional contratado devera ser
sempre comunicada ao contratante, por escrito, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, evitando-se a interrupcdo do servigo publico prestado.

17.5. Na hipotese de suspensdo ou extingdo dos servicos de que trata este
Processo Seletivo, restardo extintas as vagas previstas no mesmo, ocasionando na
rescisdo dos contratos de trabalho decorrentes, independentemente de comunicacao
antecipada ao profissional contratado.

17.6. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeacédo, a bem do interesse
publico, se reserva o direito de anular este Processo Seletivo.
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17.7. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo autorizam o uso de seus
dados pessoais, nos termos da Instrucdo Normativa n° 11/2011, do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

17.8. Eventuais alteracbes na legislacdo municipal, relativas as normas
inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente
Edital, serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

17.9. A carga horaria inicialmente contratada podera sofrer alteracdo, sendo
diminuida ou majorada, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e o interesse publico devidamente justificado.

17.9.1 As alteragbes ocorridas na jornada normal de trabalho dos servidores
contratados nos termos deste Edital e da LC n° 248/2019, sofrerdo proporcional
reducdo ou acréscimo remuneratorio.

17.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, mantidas, em qualquer caso, as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

Séo Lourenco do Oeste, 02 de outubro de 2026.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal

Publicado no
DOM/SC
no dia 05/10/2026.
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ANEXO |

(Edital de Processo Seletivo n° 11/2026)

PREVISAO DE CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATA PREVISTA*

Publicacao

05 de outubro de 2026

Impugnacéao do Edital

06 de outubro de 2026

Inscricbes

07 de outubro a 21 de outubro de
2026

Publicacdo da relacdo de inscritos e pontuacao
preliminar da Prova de Titulos

A partir de 26 de outubro de 2026

Interposicdo de recurso a relacdo de inscritos e
pontuacao preliminar da Prova de Titulos

02 dias uteis posteriores a
publicacao

Publicacao final da pontuacédo da Prova de Titulos
e divulgacao do local e horéario da Prova Pratica

A partir de 29 de outubro de 2026

Realizacéo da Prova Pratica

Dia 03 & 06 de novembro de 2026
(sujeito a alteracao, a depender do
namero de candidatos)

Divulgacédo preliminar das Notas da Prova Prética
e classificagao preliminar

A partir de 12 de novembro de
2026

Interposicdo de recurso a pontuacdo da Prova
Pratica e classificacédo preliminar

02 dias uteis posteriores a
publicacao

Publicacao final da pontuacéo da Prova Pratica e
classificacdo final (somente se houver alteracédo
na classificacao)

A partir de 18 de novembro de
2026

Homologacgéao do processo seletivo

A partir de 20 de novembro de
2026

*O cronograma € _uma previsdo e podera sofrer alteracfes, sendo de total
responsabilidade do candidato acompanhar o desenvolvimento do certame nos meios

de divulgacao previstos no Item 12 deste Edital - Da Divulgacdo e Acompanhamento do

Processo Seletivo.
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ANEXQO li
(Edital de Processo Seletivo n° 11/2026)

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Orientador Social I, I, lll e IV:

a) desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacéo,
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos, bem como protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registros documentais para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e acgbes
intergeracionais;

C) assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa,

e) atuar na recepcao dos usuarios, possibilitando ambiéncia acolhedora,;

f) apoiar na identificacé@o e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

g) apoiar e participar no planejamento das acoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios
de vivéncia, para a prevencdo e o enfrentamento de situacGes de risco social e/ou
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das unidades socioassistenciais;

[) prestar apoio na elaboragcao e distribuicdo de materiais de divulgagao das
acoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;

n) prestar apoio na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de defesa de direitos
e para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e/ou familiar;

0) apoiar na orientagao, informagéo, encaminhamento e acesso a Servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) prestar apoio no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) prestar apoio na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e
politicas publicas;
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r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacbes de
fragilidade social vivenciadas;

t) prestar apoio na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) sensibilizar, encaminhar e informar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagao e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva, bem como servicos de
intermediacdo de méao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos, por meio de registros periodicos;

w) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

X) demais atribuicBes relativas a area de formacdo exigida para ingresso no
cargo/funcao temporaria;

y) Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢cdes especificas do cargo.

Facilitador de Oficina Il

a) trabalhar com os participantes nos diversos programas e projetos, com todas
as técnicas necessarias para a manufatura dos seguintes trabalhos:

b) confeccdo de enxoval para bebés;

c) confeccdo de mobiliario e artigos domésticos em PET (garrafa reciclavel) e
outros materiais reciclaveis;

d) tricé, croché, corte e costura;

e) customizacédo de roupas;

f) confeccdo de bijuterias;

g) bordado em chinelo, fita, ponto cruz e demais formas de bordado;

h) velas artesanais;

i) artesanato de natal com materiais reciclados.

j) Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuigcbes especificas do cargo.

Facilitador de Oficinallll:

a) desenvolver  afazeres e praticas junto aos usuarios dos servigcos
socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos desses servicos;

b) atuar em parceria com o Orientador Social, para desenvolver as praticas e
os afazeres planejados pela equipe para serem realizados com 0s usuarios;

c) desenvolver praticas esportivas, artisticas e/ou culturais, de acordo com
a habilitacdo definida em edital préprio;

d) dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢cbes especificas do cargo.
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ANEXOQO llI
(Edital de Processo Seletivo n° 11/2026)

FORMULARIO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

Para efetuar a impugnacdo de itens do Edital o candidato deve efetuar o
preenchimento completo deste formulario, em especial, apontando a legislacdo de
apoio aos seus argumentos e efetuar o seu protocolo (anexando este Formulario),
conforme definido no item 14.1 e subitens deste Edital.

A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo n® 11/2026.

Nome do candidato:

Cargo pretendido:

E-mail:

Item do Edital a ser impugnado:

Fundamentacéo e fonte que embasa a argumentacao do Candidato:

Séo Lourenco do Oeste/SC, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
(Edital de Processo Seletivo n° 11/2026)

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de protese auditiva

) Outra adaptacao:

Qual?

e N R e N e e e e T

Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:
(CRM: )

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento,
de acordo com o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢des.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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Municipio de Sao Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

ANEXQO V
(Edital de Processo Seletivo n° 11/2026)

SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO

Ao setor de Recursos Humanos do Municipio de S&o Lourenco do Oeste - SC,

Eu, , CPF , inscricdo n° __,
aprovado(a) e classificado(a) em lugar, no Processo Seletivo n°® 11/2026 para o
cargo de da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

SOLICITO minha RECLASSIFICACAO para a Ultima posi¢do da lista de candidatos
aprovados.

« Estou CIENTE de que esta solicitacdo é efetuada em meu exclusivo interesse, em
carater irretratavel e de que minha nomeacdo PODERA ou NAO ser efetivada no
periodo de vigéncia do referido Processo Seletivo.

Séo Lourenco do Oeste, / / 2026.

Assinatura do requerente
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